Mozliwo$¢ dofinansowania

Projektowanie skutecznych strategii 4 959,36 PLN brutto
rozwoju firmy 4032,00 PLN netto
OZGA e ustugi 2024/06/11/134432/2178844 206,64 PLN brutto/h
B 168,00 PLN netto/h
0ZGA GROUP
SPOLKA Z
OGRANICZONA © Bydgoszcz / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa
CIA O 24h
% % K K 9 06.09.2024 do 20.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest otwarte dla wszystkich zainteresowanych zdobyciem
. wiedzy i umiejetnosci z zakresu projektowania strategii rozwoju firmy. W
Grupa docelowa ustugi L . L
szczegolnosci na szkolenie zapraszamy przedstawicieli firm bez wzgledu

na zajmowane stanowisko oraz doswiadczenie zawodowe.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 05-09-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 24

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do opracowania strategii rozwoju przedsiebiorstwa oraz wdrozenia jej w zycie.
Uczestnik po ustudze identyfikuje procesy strategiczne, realizuje wspdlnie wypracowang strategie. Diagnozuje obecny



stan firmy oraz wskazuje oczekiwania i zatozenia do realizacji. Korzysta m.in. z takich narzedzi jak analiza SWOT, analizy
rynkowej. Uczestnik wptywa na rozwoj organizacji oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Definiuje oraz charakteryzuje pojecia z
zakresu strategii rozwoju Test teoretyczny
przedsiebiorstwa.

Wskazuje oraz charakteryzuje gtéwne

elementy strategii rozwoju Test teoretyczny
Postuguje sie wiedza dotyczaca przedsiebiorstwa.
strategii rozwoju przedsiebiorstwa

Definiuje strukture organizacyjna firmy
. . s Test teoretyczny
oraz panujgce w niej zaleznosci.

Identyfikuje oraz wskazuje procesy

. L Test teoretyczny
biznesowe w organizaciji.

Identyfikuje, charakteryzuje oraz

Test teoretyczn
wskazuje kluczowe wartosci firmy yezny

Formutuje misje i wizje Formutuje cele i zwigzane z ich
- L . . Test teoretyczny
przedsigbiorstwa osiggnieciem dziatania

Wskazuje gtéwne czynniki sukcesu
. s Test teoretyczny
firmy w oparciu o misje i wizje.

Wskazuje oraz identyfikuje czynniki
okreslajace pozycje rynkowa Test teoretyczny
przedsiebiorstwa.

Wykorzystuje narzedzia do analizy
pozycji rynkowej przedsigbiorstwa np. Test teoretyczny
analiza SWOT.

Analizuje sytuacje firmy w ujeciu
rynkowym

Okresla cele strategiczne
przedsigbiorstwa oraz zadania do Test teoretyczny
wykonania.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Formutuje cele i zwigzane z ich

. . . Test teoretyczny
osiggnieciem dziatania.

Okresla potencjalne ryzyka w realizacji
strategii i proponuje rozwigzania w Test teoretyczny
ramach mitygacji tych ryzyk.

Zapisuje zadania strategiczne, cele
SMART oraz dziatania do ich Test teoretyczny
osiggniecia.

Tworzy zespoly projektowe, ktére beda
Projektuje strategie rozwoju odpowiedzialne za wdrazanie strategii Test teoretyczny
przedsigbiorstwa rozwoju.

Okresla wskazniki do liczenia

Test teoretyczn
efektywnosci. yezny

Zarzadza sobg oraz
wspotpracownikami w sposéb
umozliwiajacy osiggniecie zatozonych
celéw.

Test teoretyczny

Komunikuje proces zmian w
przedsigbiorstwie dobierajac skuteczne Test teoretyczny
kanaty, techniki i tre$ci komunikatéw.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Uczestnik po szkoleniu uzyska zaswiadczenie zawierajgce - opis efektéw uczenia sie oraz kryteria ich weryfikacji.
Dokument ten jest wydawany uczestnikom po zakonczeniu ustugi, pod warunkiem uzyskania pozytywnej walidacji - min.
80% prawidtowych odpowiedzi w tescie teoretycznym i min. 80% obecnosci

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument (zaswiadczenie wydane po szkoleniu) potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia sig kryteria ich weryfikacji. Walidacja zostanie przeprowadzona przez trenera, ktory nie
prowadzi szkolenia.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?



Tak, dokument (zaswiadczenie wydane po szkoleniu) potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji. Walidacja zostanie przeprowadzona przez trenera, ktéry nie
prowadzi szkolenia.

Program

Korzysci z udziatu w szkoleniu "Projektowanie skutecznych strategii rozwoju firmy"

¢ Kompleksowe zrozumienie strategicznego planowania: Zdobedziesz zaréwno teoretyczng, jak i praktyczng wiedze na temat
kluczowych poje¢ strategicznego planowania, co pomoze Ci lepiej zrozumie¢ znaczenie strategii dla sukcesu firmy.

* Dogtebna analiza sytuacji firmy: Nauczysz sie analizowaé obecne procesy, zasoby i pozycje firmy na rynku, co umozliwi identyfikacje
obszaréw do poprawy i wzmochnienia.

¢ Ocena Srodowiska i konkurencji: Poznasz metody oceny czynnikdw zewnetrznych oraz konkurencyjnego otoczenia, co pozwoli na
skuteczniejsze identyfikowanie szans i zagrozen.

e Wypracowanie wizji i misji: Zyskasz umiejetnos$¢ tworzenia jasnej wizji i misji firmy, ktére stang sie fundamentem dtugoterminowej
strategii rozwoju.

¢ Formutowanie celdw i strategii: Nauczysz sie okresla¢ konkretne cele strategiczne i opracowywac strategie ich osiggniecia, co
zapewni lepsze planowanie i realizacje dziatan rozwojowych.

¢ Skuteczne planowanie dziatan: Zdobedziesz praktyczne umiejetnosci tworzenia planéw dziatan i projektéw realizacyjnych, co poprawi
organizacje pracy i efektywnosc¢ realizacji strategii.

¢ Monitorowanie i adaptacja strategii: Poznasz narzedzia i metody monitorowania postepéw oraz dostosowywania strategii do
zmieniajacych sie warunkéw, co zapewni elastycznosc¢ i skutecznos¢ dziatan.

e Zarzadzanie wdrozeniem strategii: Otrzymasz praktyczne wskazéwki dotyczace wdrazania strategii, zarzadzania zmianami i
zaangazowania pracownikow, co zwiekszy skuteczno$¢ wdrozen i zaangazowanie zespotu.

¢ Ocena zdobytej wiedzy: Walidacja w formie testu teoretycznego pozwoli na oceneg zdobytej wiedzy i umiejetnosci, dajac pewnosé, ze
potrafisz skutecznie zastosowac zdobytg wiedze w praktyce.

Udziat w tym szkoleniu pozwoli Ci zdoby¢ kluczowe umiejetnosci i wiedze niezbedng do skutecznego zarzadzania i rozwijania firmy, co
przyczyni sie do jej dtugoterminowego sukcesu.

Program ramowy szkolenia pt. "Projektowanie skutecznych strategii rozwoju firmy"
Dzien |

¢ Wprowadzenie do strategicznego planowania rozwoju: przeglad poje¢ zwigzanych z planowaniem strategicznym, znaczenie strategii
rozwoju dla sukcesu firmy - zajecia praktyczne potaczone z teorig

¢ Diagnoza obecnej sytuacji firmy: analiza obecnych proceséw, zasobdw i pozycji na rynku w celu zrozumienia aktualnej sytuacji firmy -
zajecia praktyczne potaczone z teorig

¢ Analiza srodowiskowa i konkurencji: ocena czynnikéw zewnetrznych i konkurencyjnego otoczenia, identyfikacja szans i zagrozen -
zajecia praktyczne potaczone z teorig

¢ Okreslenie wizji i misji firmy: wypracowanie jasnej wizji i misji organizacji jako fundamentu strategii rozwoju -zajecia praktyczne
potaczone z teorig

Dzien Il

¢ Formutowanie celow i strategii rozwoju: okreslenie konkretnych celéw strategicznych i opracowanie strategii ich osiggniecia -zajecia
praktyczne potaczone z teorig

¢ Planowanie dziatan i projektéw: tworzenie planéw dziatan i projektow realizacyjnych strategii rozwoju -zajecia praktyczne potaczone z
teorig

¢ Monitorowanie i korygowanie strategii: narzedzia i metody monitorowania postepéw oraz dostosowywania strategii do zmieniajacych
sie warunkow -zajecia praktyczne potaczone z teorig

Dzien Il



e Zarzadzanie procesem wdrozenia: praktyczne wskazéwki dotyczace wdrazania strategii, zarzgdzania zmianami i zaangazowania
pracownikéw -zajecia praktyczne potaczone z teorig
¢ Walidacja - test teoretyczny

Walidacja szkolenia odbedzie sie na koniec w formie elektronicznej oraz przed szkoleniem uczestnicy otrzymaja pre-test do
wypetnienia.

Ustuga realizowana przy wykorzystaniu metod aktywizujgcych uczestnikéw - m.in. éwiczenia, praca w zespotach

Czas trwania szkolenia 24 jednostek dydaktycznych, a 1 jednostka to 45 min, czyli szkolenie trwa 18 godzin + przerwy 1 godz. 15 min.
Przerwy nie wliczaja si¢ do czasu trwania szkolenia.

Warunki niezbedne do spetnienia (przez uczestnikdw ustugi), aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu:

e minimalny poziom wyksztatcenia: nie jest wymagane

¢ minimalne do$wiadczenie i wiedza uczestnikéw: min. 3 miesigce pracy w firmie

¢ doswiadczenie zawodowe: min. 3 miesigce pracy w firmie

e aktywnos$¢ w trakcie prowadzenia ustugi: udzielania informacji, angazowanie sie w realizacje ustugi
e minimalny poziom obecnosci na zajeciach 80%

e minimalna liczba pracownikéw firmy, ktéra powinna wzig¢ udziat w ustudze - min. 5 oséb

UZUPELNIENIE INFORMACJI DODATKOWYCH:

e Ustuga rozwojowa nie dotyczy kosztow ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku pracy
wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe
potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy).

¢ Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w Projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcdéw ustug, ktérzy
delegujag na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie $wiadczg ustugi w zakresie tej samej
tematyki dla Przedsigbiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

¢ Cena ustugi nie obejmuje kosztow niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci koszty srodkow trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, koszty dojazdu i zakwaterowania.

¢ Przedsiebiorca zobowigzany jest do zapewnienia udziatu Pracownikéw przedsiebiorcy w ustudze rozwojowej na poziomie frekwencji
nie mniejszym niz 80%

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 14



Przedmiot / temat

zajec

Wprowadzenie
do
strategicznego
planowania
rozwoju:
przeglad pojeé
zwigzanych z
planowaniem
strategicznym,
znaczenie

strategii rozwoju
dla sukcesu firmy

- zajecia
praktyczne
potaczone z
teorig

Przerwa

Diagnoza
obecnej sytuacji
firmy: analiza
obecnych
procesoéw,
zasobow i
pozycji na rynku
w celu
zrozumienia

aktualnej sytuacji

firmy - zajecia
praktyczne
potaczone z
teorig

Przerwa

Analiza

srodowiskowa i
konkurencji:

ocena czynnikéw

zewnetrznych i

konkurencyjnego

otoczenia,
identyfikacja
szans i zagrozen
-zajecia
praktyczne
potaczone z
teorig

Prowadzacy

Gabriela Antczak

Gabriela Antczak

Gabriela Antczak

Gabriela Antczak

Gabriela Antczak

Data realizacji
zajeé

06-09-2024

06-09-2024

06-09-2024

06-09-2024

06-09-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

11:00

11:15

13:15

13:30

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:15

13:30

14:30

Liczba godzin

03:00

00:15

02:00

00:15

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Okreslenie
wizji i misji firmy:
wypracowanie
jasnej wizji i misji
organizaciji jako
fundamentu
strategii

rozwoju -zajecia
praktyczne
potaczone z
teorig

Formutowanie
celdéw i strategii
rozwoju:
okreslenie
konkretnych
celéw
strategicznych i
opracowanie
strategii ich
osiagniecia -
zajecia
praktyczne
potaczone z
teorig

Przerwa

Planowanie
dziatan i
projektéw:
tworzenie planéw
dziatan i
projektow
realizacyjnych
strategii
rozwoju -zajecia
praktyczne
potaczone z
teorig

Przerwa

Prowadzacy

Gabriela Antczak

Gabriela Antczak

Gabriela Antczak

Gabriela Antczak

Gabriela Antczak

Data realizacji
zajeé

06-09-2024

13-09-2024

13-09-2024

13-09-2024

13-09-2024

Godzina
rozpoczecia

14:30

08:00

11:00

11:15

14:15

Godzina
zakonczenia

16:00

11:00

11:15

14:15

14:30

Liczba godzin

01:30

03:00

00:15

03:00

00:15



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Monitorowanie i
korygowanie
strategii:
narzedzia i
metody
monitorowania
postepoéw oraz
dostosowywania
strategii do
zmieniajacych
sie warunkow -
zajecia
praktyczne
potaczone z
teorig

Gabriela Antczak

Zarzadzanie
procesem
wdrozenia:
praktyczne
wskazdéwki
dotyczace
wdrazania
strategii,
zarzadzania
zmianami i
zaangazowania
pracownikoéw -
zajecia
praktyczne
potaczone z
teorig

Gabriela Antczak

Gabriela Antczak

Przerwa

Walidacja - test -
teoretyczny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

13-09-2024 14:30
20-09-2024 10:00
20-09-2024 12:30
20-09-2024 12:45
Cena
4959,36 PLN
4032,00 PLN

Godzina
zakonczenia

16:00

12:30

12:45

13:15

Liczba godzin

01:30

02:30

00:15

00:30



Koszt osobogodziny brutto 206,64 PLN

Koszt osobogodziny netto 168,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Gabriela Antczak

Strategie marketingowe, marketing 5 zmystow, nowe technologie

Uhonorowana tytutem Dyrektor Marketingu Roku 2012, w kategorii "Wyjatkowa efektywnos$c¢ przy
niskim budzecie". W ostatnich latach Dyrektor Marketingu w firmie "Kupiec" - jednego z lideréw rynku
spozywczego w Polsce. Od 15 lat tworzy i wdraza strategie marketingowe w firmach réznej
wielkosci i branz. ,0sobowos$¢ Roku”, laureatka plebiscytu ,Sukces Roku”, jurorka konkursu ,Idea
Awards”, ,Golden Arrow”. Autorka poradnika "Mali moga wiecej" - marketingowego kompendium dla
matych i srednich przedsiebiorstw (TOP 10 Empiku w kategorii ,zarzadzanie”) bedacego efektem
doswiadczen z pracy w charakterze doradcy w sektorze MSP.

wyzsze - Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

Przez kilka lat tworzyta strategie marketingowa dla spotki Kupiec. Od 2014 r. swiadczy ustugi dla
firm jako zewnetrzny specjalista ds. marketingu. Tworzy strategie m.in dla firm z branzy spozywczej,
RTV/AGD, ceramiki, gastronomii.

Doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat - prowadzi aktywnie
szkolenia oraz warsztaty z zakresu szeroko rozumianego marketingu m.in. dla TBM, TADAR, GC
METAL, EDYM itp. Prowadzi wtasng firmg doradczo - szkoleniowag w zakresie marketingu. Wystepuje
jako ekspert w panelach dyskusyjnych oraz prowadzi prelekcje z tematyki marketingu, zarzadzania

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Dostep do materiatéw online i offline: prezentacje ze szkolenia, skrypt, zestawy éwiczen przygotowane przez trenera.

Informacje dodatkowe

Czas trwania szkolenia 24 jednostek dydaktycznych, a 1 jednostka to 45 min, czyli szkolenie trwa 18 godzin + przerwy 1 godz. 10 min.

Przerwy nie wliczajg sie do czasu trwania szkolenia.

Uczestnik szkolenia otrzyma:

¢ zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte kompetencje po zakonczeniu ustugi - min 80 % obecnosci, pozytywnym zdaniu testu

e materiaty szkoleniowe - opisane w karcie ustug

e Karta ustugi przygotowana zostata zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem BUR m.in. w zakresie powierzenia ustug.

¢ Cena ustugi nie odbiega od cen rynkowych oraz, ze cena jest adekwatna do jej zakresu.

¢ Ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym
Programie lub FERS.

Cd w programie rawmowym.



Adres

Bydgoszcz
Bydgoszcz
woj. kujawsko-pomorskie

Ustugodawca zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajgc potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym
rowniez dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027.

Lokalizacja: wojewo6dztwo kujawsko-pomorskie, wielkopolskie, zachodniopomorskie, tédzkie, mazowieckie,
podkarpackie, matopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Marta Ozga
ﬁ E-mail marta.ozga@ozgaconsulting.com

Telefon (+48) 501 161 301



