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Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Studia sg propozycjg kompleksowej edukacji dla treneréw biznesu,
pracownikéw petnigcych funkcje trenerskie lub oséb pragnacych
rozpoczaé wykonywac profesje trenera w sposéb swiadomy i
odpowiedzialny, a takze specjalistéw i menedzeréw zarzadzajacych
szkoleniami oraz rozwojem pracownikdw w organizacjach biznesowych i

Grupa docelowa ustugi

edukacyjnych.
Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakonczenia rekrutacji 30-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 200

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . L
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest dostarczenie petnej i zintegrowanej wiedzy oraz umiejetnosci pozwalajgcych
stuchaczom w $wiadomy i profesjonalny sposéb wykonywac zawdd trenera. Rozwijajg one kompetencije
trenerskie u praktykéw oraz dajg gruntowne przygotowanie osobom, ktére dopiero rozpoczynajg swoja
kariere w tym zawodzie lub majg takie plany.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Zgodnos¢ z celami i standardami:

Sprawdzenie, czy osiggniecia osoby

studiujacej sg zgodne z wczesniej

okreslonymi celami edukacyjnymi i

standardami nauczania. Test teoretyczny
Jasnosé i precyzja: Ocenianie czy

osiggniecia osoby studiujacej sg jasne,

konkretne i precyzyijne, czyli czy

pokazuja rzeczywiste zrozumienie i

opanowanie materiatu.

Zastosowanie w praktyce: Ocena

zdolnosci osoby studiujacej do

zastosowania nabytej wiedzy i

umiejetnosci w praktycznych

sytuacjach lub zadaniach.

Interakcja i komunikacja: Analiza Prezentacja
umiejetnosci osoby studiujacej w

komunikacji i wspoétpracy z innymi,

zaréwno w kontekscie edukacyjnym, jak

WIEDZA:

- ma uporzadkowang wiedze z zakresu
zadan i roli trenera w organizacji,
podstaw teoretycznych pracy z

matymi grupami, zaleznosci
dotyczacych procesu grupowego,
elementéw kompletnego procesu
edukacyjnego w ujeciu warsztatowym w
odniesieniu do oséb dorostych.

i spotecznym.

Zgodnos¢ z celami i standardami:

Sprawdzenie, czy osiggniecia osoby

studiujacej sg zgodne z wczesniej

okreslonymi celami edukacyjnymi i

standardami nauczania. Test teoretyczny
Jasnos¢ i precyzja: Ocenianie czy

osiggniecia osoby studiujacej sg jasne,

konkretne i precyzyjne, czyli czy

pokazuja rzeczywiste zrozumienie i

opanowanie materiatu.

Zastosowanie w praktyce: Ocena

zdolnosci osoby studiujacej do

zastosowania nabytej wiedzy i

umiejetnosci w praktycznych

sytuacjach lub zadaniach.

Interakcja i komunikacja: Analiza Prezentacja
umiejetnosci osoby studiujacej w

komunikac;ji i wspoétpracy z innymi,

UMIEJETNOSCI

- umie samodzielnie okresli¢ potrzeby
kompetencyjne uczestnikéw szkolen
funkcjonujgcych w

okreslonym systemie organizacyjnym,
potrafi zaprojektowaé warsztaty
realizujace istotne dla nich cele
rozwojowe oraz przeprowadzié
szkolenie w konwencji warsztatowej z
wykorzystaniem metod

aktywnych, modeli i wiedzy biznesowej
oraz z uwzglednieniem prawidtowosci
procesu grupowego,

umie okresli¢ efekty oddziatywan
szkoleniowych, a takze skonstruowaé
wartosciowg oferte

merytoryczna.
yleryezna zaréwno w kontekscie edukacyjnym, jak

i spotecznym.



Efekty uczenia sie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

- prezentuje postawe otwartosci w
kontakcie z uczestnikami szkolen,
szanuje cele uczestnikow szkolen

w zestawieniu z celami organizacji, jest
zrodtem oparcia we wdrazaniu
proceséw rozwojowych w
organizacjach biznesowych, dba o swéj
biezacy rozwdéj w wykonywaniu zadan
trenera, jest otwarty na

informacje zwrotna, rozwija swéj
warsztat fachowy.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 2. Czy dokument zostat wydany przez organy wtadz publicznych lub samorzadéw zawodowych na podstawie

ustawy lub rozporzadzenia?

Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych zgodne z przepisami okre$lonymi w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 .
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii

Podmiotow

Kryteria weryfikacji

Zgodnos¢ z celami i standardami:
Sprawdzenie, czy osiggniecia osoby
studiujacej sg zgodne z wczesniej
okreslonymi celami edukacyjnymi i
standardami nauczania.

Jasnosé i precyzja: Ocenianie czy
osiggniecia osoby studiujacej sg jasne,
konkretne i precyzyjne, czyli czy
pokazuja rzeczywiste zrozumienie i
opanowanie materiatu.

Zastosowanie w praktyce: Ocena
zdolnosci osoby studiujgcej do
zastosowania nabytej wiedzy i
umiejetnosci w praktycznych
sytuacjach lub zadaniach.

Interakcja i komunikacja: Analiza
umiejetnosci osoby studiujacej w
komunikacji i wspotpracy z innymi,
zaréwno w kontekscie edukacyjnym, jak
i spotecznym.

Prezentacja

kwalifikacji, w tym w zawodzie

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego

walidacje

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujagcego

Uniwersytet SWPS

Tak

Uniwersytet SWPS

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Metoda walidacji

Test teoretyczny

uprawnionych do wydawania dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie



Program

Program dwusemestralnych studiéw obejmuje 200 godzin zaje¢ dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna to 45 minut), realizowanych
podczas 9. weekendowych zjazdéw. 40-godzinny trening interpersonalny wraz z warsztatem procesu grupowego bedzie przeprowadzony
w czasie dwdéch nastepujacych po sobie zjazdéw — 4. i 1. dniowego. Zajecia bedg prowadzone w réznych formach edukacyjnych ze
zdecydowang dominacja formuty warsztatowej. Efektywnie ukoficzone studia bedg wymagaty zaangazowanej postawy uczestnikéw zaje¢
i aktywnej realizacji zadan im stawianych.

Program studiow obejmuje nastepujace zagadnienia tematyczne:

¢ Rola trenera w organizacji i obszary kompetenc;ji trenera. Komunikacja trenera w procesie szkoleniowym.
¢ Koncepcje psychologiczne wyznaczajgce standardy pracy z matymi grupami.

e Warsztat procesu grupowego.

¢ Przeglad koncepcji zarzagdzania i rozwoju organizaciji - biznesowe podstawy merytoryczne.

¢ Projektowanie szkolen.

e Prowadzenie zaje¢ - narzedzia pracy trenerskiej.

e Prowadzenie zaje¢ - sytuacje trudne w pracy trenera. Projektowanie wtasnego szkolenia - seminarium.

* |dentyfikacja potrzeb szkoleniowych. Ewaluacja szkolen.

e Szkolenie pokazowe.

e Trening interpersonalny.

Z waznych przyczyn Centrum Studiéw Podyplomowych i Szkolerh moze dokonaé¢ zmian w programie i kadrze studiow.
Linki do zaje¢ wazne sg do korica wrzesnia 2025 roku

Sposob walidacji ustugi - weryfikacja efektow ksztatcenia nastepuje w ramach zaliczen realizowanych w trakcie studiow (testy wiedzy,
praca zaliczeniowa).

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat

zajec Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
Brak wynikoéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 900,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 900,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 34,50 PLN



Koszt osobogodziny netto 34,50 PLN

W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Magdalena Btaszczyk

‘ ‘ Szkoleniowiec, socjolog, analityk. Ukonczyta socjologie na Uniwersytecie £ 6dzkim, na ktérym
obecnie wyktada i pisze doktorat. Brata udziat w kilkudziesieciu projektach badawczych oraz
szkoleniowych. Zajmuje sie badaniami spotecznymi, w tym ewaluacyjnymi oraz projektami i
analizami z zakresu komercjalizacji nowych technologii. Ukorczyta liczne kursy podyplomowe, w
tym Szkote trenerdw, studia podyplomowe z zakresu: Analizy danych (UMCS), Baz danych (SGGW)
oraz Ewaluacji (UW).

Wspétpracuje z jednostkami badawczymi i firmami prowadzacymi projekty badawcze i szkoleniowe.
Opracowuje koncepcje badawcze, narzedzia, analizy statystyczne oraz raporty. Prowadzi liczne
szkolenia i zajecia dla studentéw z metod i technik badawczych, metodologii badan spotecznych,
realizacji projektow badawczych, technik informacyjnych, analizy potrzeb oraz ewaluacji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikow ustugi dostarczane sg w wersji elektronicznej oraz/lub materiatéw drukowanych koniecznych
doprzeprowadzenia zajeé. Materiaty w wersji elektonicznej zamieszczane sg na Classroomach poszczegdlnych zajec.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem przyjecia jest spetnienie przez Kandydata wszystkich ponizej wymienionych warunkéw:

Wypetnienie internetowego formularza zgtoszeniowego (www.portal.swps.edu.pl/rejestracja) i dostarczenie do realizatora ustugi
(Uniwersytetu SWPS) przez Kandydata wszystkich wymaganych w procesie rekrutacji dokumentow.

Ponadto warunkiem przyjecia jest posiadanie przez Uniwersytet SWPS wolnych miejsc na danym kierunku oraz decyzja o uruchomieniu
kierunku.

Informacje dodatkowe



Cena za studia podyplomowe podana w ramach powyzszej Karty Ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych nie obejmuje optaty rekrutacyjnej w
wysokosci 300 zt. Optata rekrutacyjna nie jest wliczana do kwoty czesnego i jest wnoszona przez kandydata na etapie rekrutaciji.
Absolwenci i studenci Uniwersytetu SWPS sg zwolnieni z jej wnoszenia.

Ustuga jest zwolniona z VATU na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26b ustawa o podatku VAT.
Szczegotowe informacje na temat kierunku znajda Parstwo pod adresem:

www.swps.pl/oferta/katowice/podyplomowe/biznes-zarzadzanie/akademia-trenerow-biznesu

Adres

ul. Technikéw 9 lub 11
40-326 Katowice

woj. Slaskie

Zajecia na studiach podyplomowych realizowane sg na wydziale Uniwersytet SWPS w Katowicach lub w salach
konferencyjno-szkoleniowych wynajmowanych poza siedzibg uczelni.

Studia odbywac sie beda w trybie weekendowym (soboty, niedziele) w trakcie zjazddw realizowanych $rednio co 3
tygodnie. Wyjatek stanowi trening interpersonalny, ktéry odbywac sie bedzie w trakcie 4. dniowego zjazdu tj. czwartek,
piatek, sobota, niedziela, 1. dniowy warsztat procesu grupowego oraz konczacy studia zjazd zaliczeniowy organizowany
w trybie 3 dniowym — piatek, sobota, niedziela. Udziat w treningu interpersonalnym, warsztacie procesu grupowego i
zjezdzie szkolen pokazowych (zaliczeniowym) jest obowigzkowym wymogiem studiéw.

Kontakt

ﬁ E-mail ijarosz@swps.edu.pl

Telefon (+48) 22 1032 631

lwona Jarosz



