Train the trainer 6 900,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/06/10/165297/2177708 6900,00 PLN netto
WS WERITS | 40,59 PLN brutto/h
40,59 PLN netto/h
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& Studia podyplomowe
ZARZADZANIA W
BYDGOSZCZY © 170h

9 19.10.2024 do 13.07.2025

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Identyfikator projektu Kierunek - Rozwoj

¢ dla treneréw wewnetrznych
¢ dla ekspertéw petnigcych funkcje Buddy’ego

e dla talentéw przewidzianych do pracy na stanowisku trenera
wewnetrznego

¢ dla os6b zajmujagcych sie szkoleniami wstepnymi w organizacji

Grupa docelowa ustugi
¢ dla organizaciji, ktére chcgustandaryzowaci zoptymalizowac¢ procesy

szkoleniowe

o dla ekspertéw, ktérzy zajmujg sie wdrazaniem nowych pracownikéw
na stanowisku pracy

¢ dla osob, ktdére cheg podjac prace jako trener wewnetrzny w

organizacji
Minimalna liczba uczestnikéw 15
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakonczenia rekrutacji 15-10-2024
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 170



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiéw podyplomowych jest dostarczenie trenerom wewnetrznym praktycznych narzedzi i wiedzy, ktére
umozliwig im skuteczne prowadzenie szkolern wewnetrznych oraz budowanie proceséw rozwojowych w firmie. Studia te
oferuja unikalng i innowacyjna perspektywe na zintegrowanie nowych pracownikéw z organizacja, mierzenie i
udoskonalanie efektywnos$ci dziatan szkoleniowych, projektowanie wartosciowych tresci szkoleniowych dostosowanych
do potrzeb pracownikéw oraz wykorzystywanie Al.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Stuchacz:
zna najlepsze praktyki w dziedzinie
budowania procesu onboardingu, umie

ustala¢ wskazniki efektywnosci . . .
Praca zaliczeniowa oceniana przez

proceséw szkoleniowych, wie K K Prezentacja
. , . Opiekuna Kierunku
projektowa¢ efektywne szkolenia
wewnetrzne, wie, jak wykorzystaé
narzedzia sztucznej inteligencji w
procesach szkoleniowych
. , .. Praca zaliczeniowa oceniana przez .
umie korzystaé z matrycy kompetenc;ji, ] ] Prezentacja
Opiekuna Kierunku
umie prowadzi¢ projekty rozwojowe . . .
o . Praca zaliczeniowa oceniana przez .
poprzez poznanie i zastosowanie Prezentacja

iek Ki k
technik PMO. Opiekuna Kierunku

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Swiadectwo

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Swiadectwo

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo



Program

Zarzadzanie rozwojem pracownikéw i strategig organizacji
(60 godz.)
¢ Budowanie procesu onboardingu (4 godz.)
¢ Budzetowanie szkolen (4 godz.)
e Tworzenie strategii rozwoju spojnej ze strategig organizacji (4 godz.)
e Tworzenie projektéw rozwojowych z zastosowaniem narzedzi PMO (16 godz.)
Kreowanie atrakcyjnych materiatéw szkoleniowych
(30 godz.)
e Canva i PowerPoint jako narzedzie wpierajace prace trenerska (12 godz.)
» Narzedzia Al w procesach szkoleniowych (8 godz.)
e Warsztaty w formie on-line. Jak sie do nich przygotowad, jakie narzedzia zastosowac (2 godz.)
» Gamifikacja w procesach szkoleniowych (12 godz.)
¢ Metody i narzedzia wspierajgce badanie luk kompetencyjnych u pracownikéw (8 godz.)
¢ Budowanie kultury Problem Solvingu z zastosowaniem dostepnych narzedzi od samego poczatku w organizacji (16 godz.)
¢ Lean jako narzadzie wspierajgce rozwdj proceséw szkoleniowych (8 godz.)
Optymalizacja proceséw szkoleniowych
(32 godz.)
e Automatyzacja i cyfryzacja szkolers wewnetrznych (4 godz.)
¢ Ustalenie wskaznikow efektywnosci proceséw szkoleniowych (16 godz.)
* Projektowanie efektywnych szkolern wewnetrznych (8 godz.)
¢ Matryca kompetencji jako wsparcie trenera wewnetrznego (4 godz.)
Adaptacja i r6znorodnosc¢
(14 godz.)
e Rézne pokolenia, rézne potrzeby szkoleniowe (4 godz.)
e Employer branding - nie tylko zadanie HR (8 godz.)
» Jak tworzy¢ projekty edukacyjne przy wsparciu szkét i uczelni wyzszych (2 godz.)
Komunikacja i efektywne prezentacje
(24 godz.)
e Wystgpienia publiczne i autoprezentacja trenera (8 godz.)
¢ Metody i narzedzia pozwalajgce budowac angazujacy warsztat (8 godz.)

Praca wtasna



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat

L, Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia
zajeé
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 900,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 40,59 PLN
Koszt osobogodziny netto 40,59 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Dostep do pmateriatéw na platformie Teams

Warunki techniczne

Sala szkoleniowa na terenie Uniwersytetu

Godzina zakonczenia

Liczba godzin



Kontakt

ﬁ E-mail katarzyna.lis@torun.merito.pl

Telefon (+48) 787 638 120

Katarzyna Lis



