
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania


Uniwersytet WSB
Merito w Poznaniu

    

ESG - menedżer ds. zrównoważonego
rozwoju
Numer usługi 2024/06/10/7405/2177694

6 300,00 PLN brutto

6 300,00 PLN netto

35,39 PLN brutto/h

35,39 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Studia podyplomowe

 178 h

 19.10.2024 do 08.06.2025

Kategoria Biznes / Organizacja

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Studia z zakresu ESG są idealne dla szerokiego grona osób z różnych
dziedzin i stanowisk.
Zapraszamy:

Menedżerów i kierowników
Osoby na stanowiskach zarządzających, które chcą wprowadzić
zrównoważone praktyki w firmie i zarządzać zgodnie z zasadami ESG
Specjalistów ds. zrównoważonego rozwoju
Osoby zainteresowane specjalistycznym rozwojem zawodowym w
obszarze zrównoważonego rozwoju i społecznej odpowiedzialności
biznesu
Pracowników organizacji pozarządowych
Usługa adresowana również dla Uczestników Projektu Kierunek –
Rozwój
Osoby zaangażowane w prace organizacji pozarządowych, które chcą
zdobyć wiedzę potrzebną do efektywnej współpracy z sektorem
biznesowym w obszarze ESG

Minimalna liczba uczestników 18

Maksymalna liczba uczestników 35

Data zakończenia rekrutacji 01-10-2024

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 178



Cel
Cel edukacyjny
Uczestnicy studiów:

• Zdobędą kompleksową wiedzę na temat wdrożenia strategii zrównoważonego rozwoju w firmie i poznają najlepsze
praktyki ich implementacji
• dowiedzą się jak mierzyć i raportować działania z zakresu zrównoważonego rozwoju
• dowiedzą się jaki zakres mają polityki ESG, w jaki sposób są one wdrażane w firmach i jaki mają związek ze
zrównoważonym rozwojem
• rozwiną swoje kompetencje menedżerskie i liderskie w zakresie dokonywania zmian i wdrażaniu strategii ESG

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.)

Zakres uprawnień Studia podyplomowe

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

1. Zna podstawowe zasady
zrównoważonego rozwoju oraz rozumie
jego znaczenie dla społeczeństwa i
korporacji

• Przedstawia podstawowe zasady
zrównoważonego rozwoju.
• Analizuje przykłady korporacyjnych
strategii odpowiedzialności społecznej.
• Ocenia ryzyka i szanse związane z
inwestycjami ESG
• Wykorzystuje narzędzia zarządzania
do implementacji zrównoważonych
praktyk.

Prezentacja

2. Wie jak zarządzać zmianą w
kontekście zrównoważonego rozwoju w
organizacji

Przedstawia strategie wdrażania zmian
wspierających zrównoważony rozwój.
• Analizuje techniki angażowania
interesariuszy w proces zmian.
• Ukazuje praktyczne zastosowanie
zarządzania zmianą w projektach
zrównoważonego rozwoju.

Prezentacja

3. poznaje narzędzia i metody
wspierające efektywne wdrażanie
strategii ESG w organizacji.

• Tworzy plan działania ESG w firmie.
• Monitoruje i raportuje działania ESG w
organizacji.
• Ocenia wpływ technologii na
zrównoważony rozwój.

Analiza dowodów i deklaracji



Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Świadectwo studiów podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.
Absolwent uzyskuje zaświadczenie potwierdzające zdobyte efekty kształcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny z zaliczenia
na koniec roku zgodnie z Regulaminem Studiów Podyplomowych.
Studia kończą się zaliczeniem na ocenę określonym w karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z projektu
zaliczeniowego i egzaminu końcowego

Program
Zrównoważany rozwój i ESG (12 godz.)
Globalne wyzwania zrównoważonego rozwoju (4 godz.)
Zmiany klimatu na podstawie raportów IPCC – gra (4 godz.)
Etyka, przeciwdziałanie  korupcji, compliance i audyt wewnętrzny (8 godz.)
Polityka różnorodności (8 godz.)
Odpowiedzialność przedsiębiorstw w obszarze środowiska naturalnego (4 godz.)
Zarządzanie strategiczne i strategie zrównoważonego rozwoju ESG/CSR (8 godz.)
Odpowiedzialne relacje z dostawcami, inwestorami, konkurencją i innymi partnerami biznesowymi (4 godz.)
Odpowiedzialny łańcuch dostaw (8 godz.)
Sprawiedliwy handel (4 godz.)
Ład korporacyjny (8 godz.)
Współpraca przedsiębiorstw z organizacjami pozarządowymi (4 godz.)
Odpowiedzialne relacje ze społecznością lokalną (4 godz.)
ESG - kluczowe wskaźniki i mierniki zrównoważonego rozwoju i etycznego wpływu inwestycji w biznes (16 godz.)
Raportowanie ESG (8 godz.)
Zasady przygotowania organizacji do wdrożenia procesu raportowania, komunikacja raportu, pomiar wpływu gospodarczego i
społecznego (8 godz.)
Odpowiedzialne przywództwo – liderzy zmian (8 godz.)
Komunikacja i promocja strategii zrównoważonego rozwoju (8 godz.)
Wolontariat pracowniczy (4 godz.)
Systemy zarządzania środowiskowego (16 godz.)
Środowiskowa analiza cyklu życia (LCA) (16 godz.)
Gospodarka o obiegu zamkniętym (8 godz.)

Seminarium dyplomowe (6 godz.)

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 26



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji zajęć Godzina rozpoczęcia Godzina zakończenia Liczba godzin

1 z 26  Globalne
wyzwania
zrównoważonego
rozwoju

19-10-2024 09:00 12:00 03:00

2 z 26  Zmiany klimatu
na podstawie
raportów IPCC - gra

19-10-2024 12:40 16:40 04:00

3 z 26  Zrównoważony
rozwój i ESG

20-10-2024 09:00 15:50 06:50

4 z 26  Komunikacja i
promocja strategii
zrównoważonego
rozwoju

16-11-2024 09:00 15:50 06:50

5 z 26  Gospodarka o
obiegu zamkniętym

17-11-2024 09:00 15:50 06:50

6 z 26  Sprawiedliwy
handel

07-12-2024 09:00 12:10 03:10

7 z 26  Współpraca
przedsiębiorstw z
organizacjami
pozarządowymi

07-12-2024 12:40 15:50 03:10

8 z 26  Zarządzanie
strategiczne i
strategie
zrównoważonego
rozwoju ESG/CSR

08-12-2024 09:00 15:50 06:50

9 z 26  Odpowiedzialne
relacje ze
społecznością
lokalną

11-01-2025 09:00 12:10 03:10

10 z 26  Wolontariat
pracowniczy

11-01-2025 12:40 15:50 03:10

11 z 26

Odpowiedzialny
łańcuch dostaw 

12-01-2025 09:00 15:50 06:50

12 z 26  Ład
korporacyjny

01-02-2025 09:00 15:50 06:50



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji zajęć Godzina rozpoczęcia Godzina zakończenia Liczba godzin

13 z 26  Zasady
przygotowania
organizacji do
wdrożenia procesu
raportowania,
komunikacja raportu,
pomiar wpływu
gospodarczego i
społecznego

02-02-2025 09:00 15:50 06:50

14 z 26  Polityka
różnorodności

22-02-2025 09:00 15:50 06:50

15 z 26  Raportowanie
ESG

23-02-2025 09:00 15:50 06:50

16 z 26  Etyka,
przeciwdziałanie
korupcji, compliance i
audyt wewnętrzny

15-03-2025 09:00 15:50 06:50

17 z 26

Odpowiedzialne
relacje z dostawcami,
inwestorami,
konkurencją i innymi
partnerami
biznesowymi 

15-03-2025 09:00 12:10 03:10

18 z 26

Odpowiedzialność
przedsiębiorstw w
obszarze środowiska
naturalnego

16-03-2025 12:40 15:50 03:10

19 z 26  ESG -
kluczowe wskaźniki i
mierniki
zrównoważonego
rozwoju i etycznego
wpływu inwestycji w
biznes

05-04-2025 09:00 15:50 06:50

20 z 26  ESG -
kluczowe wskaźniki i
mierniki
zrównoważonego
rozwoju i etycznego
wpływu inwestycji w
biznes

06-04-2025 09:00 15:50 06:50



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 2

1 z 2

Marta Wrembel

Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji zajęć Godzina rozpoczęcia Godzina zakończenia Liczba godzin

21 z 26  Systemy
zarządzania
środowiskowego

26-04-2025 09:00 15:50 06:50

22 z 26  Systemy
zarządzania
środowiskowego

27-04-2025 09:00 15:50 06:50

23 z 26  Środowiskowa
analiza cyklu życia
(LCA)

24-05-2025 09:00 15:50 06:50

24 z 26  Środowiskowa
analiza cyklu życia
(LCA)

25-05-2025 09:00 15:50 06:50

25 z 26

Odpowiedzialne
przywództwo - liderzy
zmian

07-06-2025 09:00 15:50 06:50

26 z 26  Egzamin
końcowy

08-06-2025 09:00 13:00 04:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt usługi brutto 6 300,00 PLN

Koszt usługi netto 6 300,00 PLN

Koszt godziny brutto 35,39 PLN

Koszt godziny netto 35,39 PLN




Właścicielka firmy szkoleniowo-doradczej Responsible Business Solutions, prezeska ESG Business
Forum.
Przygotowuje strategie zrównoważonego rozwoju, zajmuje się doradztwem oraz szkoleniami z
zakresu ESG. Prowadzi i nadzoruje procesy raportowania niefinansowego.
Wdraża systemy zarządzania jakością w organizacjach. Posiada doświadczenie w branżach FMCG,
automotive, poligrafii, badawczo-rozwojowej, usługowej, chemicznych źródeł prądu, budowlanej,
meblowej, wojskowej.
Wspiera biznes w prawidłowym funkcjonowaniu, optymalizacji i usprawnianiu funkcjonujących
systemów zarządzania. Przygotowuje organizacje do audytów klientów, zewnętrznych jednostek
certyfikujących.
Była przedstawicielką Najwyższego Kierownictwa ds. Rządowego Zapewnienia Jakości, członkinią
BEPA (Batteries European Partnership Association), managerką obszarów jakości, kierowniczką
jednostki certyfikującej wyroby.
Jest członkinią Polskiego Komitetu Technicznego przy Polskim Komitecie Normalizacyjnym oraz
członkinią grupy roboczej ds. należytej staranności Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej,
audytorką wiodącą ISO 9001, audytorką BRC oraz IFS.


2 z 2

Monika Porębska

Pełnomocniczka Zarządu ds. ESG i CSR w Cementowni Warta S.A., koordynatorka sektora
cement/przemysł chemiczny w Grupie Roboczej ds. stosowania Taksonomii UE przy Ministerstwie
Rozwoju i Technologii. Jest również jurorką konkursu Raporty Zrównoważonego Rozwoju
organizowanego przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu wraz z Deloitte. Pełni funkcję członkini
Komitetu ds. ESG w Krajowej Izbie Gospodarczej oraz Grupy Roboczej ds. należytej staranności przy
Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej.

W ramach swojej działalności angażuje się również jako Tenerka zrównoważonego rozwoju w
Szkołę ESG przy Krajowej Izbie Gospodarczej, TQM SOFT oraz Enterprise Europe Network. Ponadto
kieruje Zespołem ds. ESG w Cementowni Warta S.A., odpowiedzialnym m.in. za opracowywanie
raportów zrównoważonego rozwoju oraz projektowanie działań, strategii, polityk i procedur z
obszaru ESG. Prowadzi warsztaty z raportowania ESG oparte na autorskim programie,
wykorzystującym praktyczne podejście do sprawozdawczości.

Współpracuje z instytucjami krajowymi związanymi ze zrównoważonym rozwojem i
odpowiedzialnym biznesem, a także występuje w roli moderatorki, panelistki i prelegentki na
konferencjach poświęconych tematyce społecznej odpowiedzialności biznesu, systemom
zarządzania środowiskowego oraz ESG, takich jak Envicon, MKiŚ, Państwowa Akademia Nauk czy
Wojskowa Akademia Techniczna. Dodatkowo reprezentowała Polskę w działaniach Forum of
Competent Bodies oraz EMAS Article 49 Committee.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Podczas zjazdu każdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiałów dydaktycznych w formie pdf bądź na platformie moodle.
Materiały te przygotowują wykładowcy, dostosowując je do specyfiki prowadzonego tematu. 

Uczestnicy studiów pracują na platformie Extranet, to wewnętrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu
ograniczenia formalności oraz ułatwienia przepływu informacji między uczestnikami a uczelnią. Za jej pomocą przez całą dobę i z
każdego miejsca na świecie uczestnicy mają dostęp do: 

harmonogramu zajęć, 
informacji na temat płatności, 
materiałów dydaktycznych, 



katalogu bibliotecznego, 
informacji dotyczących zmian w planach zajęć, ogłoszeń i aktualności. 

Warunki uczestnictwa

Zapisu można dokonać na stronach Uniwersytetu WSB Merito w wybranych filiach, w: 

Chorzowie,  
Poznaniu,  
Szczecinie, 
Warszawie. 

poprzez formularz online znajdujący się na stronie: www.wsb.pl/rekrutacja/krok1 oraz dostarczyć komplet dokumentów do Biura
Rekrutacji do wybranej filii. 

Kryteria uczestnictwa w Programie

ukończone studia wyższe I lub II stopnia  
spełnienie warunków rekrutacyjnych  

Warunki zaliczenia

przygotowanie i obrona projektu zaliczeniowego

Interaktywna forma zajęć

Wykłady uzupełniane są ćwiczeniami, warsztatami, studiami przypadków, treningami i symulacją biznesową, dzięki którym uczestnicy
mogą na bieżąco weryfikować swoje umiejętności menedżerskie.   

Zjazdy odbywają się średnio raz lub dwa razy w miesiącu: 

w soboty od 9:00 do 16:00,  
w niedziele od godz. 9:00 do 16:00.  

Informacje dodatkowe

Dodatkowe szkolenia  

Uczestnicy naszych programów mogą brać udział w ciekawych szkoleniach, które prowadzą doświadczeni trenerzy. Udział w spotkaniach
jest bezpłatny. Dzięki szkoleniom można uzupełnić wiedzę i potwierdzić ją certyfikatem. 

Informacje dodatkowe

Szczegółowy harmonogram usługi może ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotów w danym dniu i osób
prowadzących. Zmianie nie ulegają terminy zjazdów na studiach podyplomowych oraz ilość godzin usługi. Godziny zajęć podane w
harmonogramie są godzinami zegarowymi, zaś ilość godzin programowych jest podana w godzinach dydaktycznych. 
Cena usługi nie obejmuje opłaty wpisowej oraz końcowej.
Cena usługi ulega zmianie, przy rozłożeniu płatności na 12 rat.
Zawarto umowę z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek – Rozwój.

Warunki techniczne

Zajęcia odbywają się na platformie MS Teams. Wymagany jest dostęp do komputera i Internetu.

Kontakt
Katarzyna Kuligowska



 E-mail katarzyna.kuligowska@warszawa.merito.pl

Telefon (+48) 880 575 341


