Mozliwo$¢ dofinansowania

ESG - menedzer ds. zrGwnowazonego 6 300,00 PLN brutto
rozwoju 6 300,00 PLN netto
s mERre Numer ustugi 2024/06/10/7405/2177694 3539 PLN brutto/h

POZNAN

35,39 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym
Uniwersytet WSB

) ) & Studia podyplomowe
Merito w Poznaniu

® 178h
ook Kk e 9 19.10.2024 do 08.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Studia z zakresu ESG sg idealne dla szerokiego grona oséb z réznych
dziedzin i stanowisk.
Zapraszamy:

e Menedzeréw i kierownikéw

¢ Osoby na stanowiskach zarzadzajacych, ktére chcg wprowadzié
zréwnowazone praktyki w firmie i zarzgdza¢ zgodnie z zasadami ESG

¢ Specjalistéow ds. zréwnowazonego rozwoju

Grupa docelowa ustugi ¢ Osoby zainteresowane specjalistycznym rozwojem zawodowym w

obszarze zrbwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu

¢ Pracownikéw organizacji pozarzadowych

¢ Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikow Projektu Kierunek —
Rozwoj

¢ Osoby zaangazowane w prace organizacji pozarzagdowych, ktére chca
zdoby¢ wiedze potrzebng do efektywnej wspdtpracy z sektorem
biznesowym w obszarze ESG

Minimalna liczba uczestnikow 18

Maksymalna liczba uczestnikow 35

Data zakonczenia rekrutacji 01-10-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 178



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnicy studiéw:

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Studia podyplomowe

+ Zdobeda kompleksowa wiedze na temat wdrozenia strategii zrbwnowazonego rozwoju w firmie i poznajg najlepsze

praktyki ich implementacji

+ dowiedzg sie jak mierzy¢ i raportowac dziatania z zakresu zréwnowazonego rozwoju
- dowiedzg sie jaki zakres majg polityki ESG, w jaki spos6b sg one wdrazane w firmach i jaki majg zwigzek ze

zrbwnowazonym rozwojem

* rozwing swoje kompetencje menedzerskie i liderskie w zakresie dokonywania zmian i wdrazaniu strategii ESG

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

1. Zna podstawowe zasady

zrbwnowazonego rozwoju oraz rozumie

jego znaczenie dla spoteczenstwa i
korporacji

2. Wie jak zarzadza¢ zmiang w

kontekscie zrbwnowazonego rozwoju w

organizaciji

3. poznaje narzedzia i metody
wspierajagce efektywne wdrazanie
strategii ESG w organizaciji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

* Przedstawia podstawowe zasady
zrébwnowazonego rozwoju.

+ Analizuje przyktady korporacyjnych
strategii odpowiedzialnosci spoteczne;j.
* Ocenia ryzyka i szanse zwigzane z
inwestycjami ESG

* Wykorzystuje narzedzia zarzadzania
do implementacji zréwnowazonych
praktyk.

Przedstawia strategie wdrazania zmian
wspierajacych zrownowazony rozwdj.

+ Analizuje techniki angazowania
interesariuszy w proces zmian.

+ Ukazuje praktyczne zastosowanie
zarzadzania zmiang w projektach
zréwnowazonego rozwoju.

* Tworzy plan dziatania ESG w firmie.

* Monitoruje i raportuje dziatania ESG w
organizacji.

+ Ocenia wptyw technologii na
zrownowazony rozwaj.

Metoda walidacji

Prezentacja

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo studiéw podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.
Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Swiadectwo ukoniczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny z zaliczenia
na koniec roku zgodnie z Regulaminem Studiéw Podyplomowych.
Studia konicza sie zaliczeniem na ocene okreslonym w karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z projektu
zaliczeniowego i egzaminu koricowego

Program

e Zréwnowazany rozwoj i ESG (12 godz.)

¢ Globalne wyzwania zrownowazonego rozwoju (4 godz.)

¢ Zmiany klimatu na podstawie raportéw IPCC - gra (4 godz.)

 Etyka, przeciwdziatanie korupcji, compliance i audyt wewnetrzny (8 godz.)

e Polityka réznorodnosci (8 godz.)

e Odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw w obszarze srodowiska naturalnego (4 godz.)

e Zarzadzanie strategiczne i strategie zréwnowazonego rozwoju ESG/CSR (8 godz.)

e Odpowiedzialne relacje z dostawcami, inwestorami, konkurencja i innymi partnerami biznesowymi (4 godz.)

e Odpowiedzialny taricuch dostaw (8 godz.)

¢ Sprawiedliwy handel (4 godz.)

 tad korporacyjny (8 godz.)

e Wspotpraca przedsiebiorstw z organizacjami pozarzagdowymi (4 godz.)

¢ Odpowiedzialne relacje ze spotecznoscig lokalng (4 godz.)

e ESG - kluczowe wskazniki i mierniki zrownowazonego rozwoju i etycznego wptywu inwestycji w biznes (16 godz.)

* Raportowanie ESG (8 godz.)

e Zasady przygotowania organizacji do wdrozenia procesu raportowania, komunikacja raportu, pomiar wptywu gospodarczego i
spotecznego (8 godz.)

¢ Odpowiedzialne przywédztwo - liderzy zmian (8 godz.)

¢ Komunikacja i promocja strategii zrownowazonego rozwoju (8 godz.)

¢ Wolontariat pracowniczy (4 godz.)

¢ Systemy zarzgdzania srodowiskowego (16 godz.)

* Srodowiskowa analiza cyklu zycia (LCA) (16 godz.)

¢ Gospodarka o obiegu zamknietym (8 godz.)

Seminarium dyplomowe (6 godz.)

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 26



Przedmiot / temat
zajec

Globalne

wyzwania
zréwnowazonego
rozwoju

Zmiany klimatu
na podstawie

raportéw IPCC - gra

¥ Zrownowazony
rozwoj i ESG

Komunikacja i
promocija strategii
zréwnowazonego
rozwoju

#%) Gospodarka o
obiegu zamknietym

Sprawiedliwy
handel

Wspétpraca
przedsiebiorstw z
organizacjami
pozarzadowymi

Zarzadzanie
strategiczne i

strategie
zréwnowazonego
rozwoju ESG/CSR

Odpowiedzialne
relacje ze
spotecznoscia

lokalng

Wolontariat

pracowniczy

Odpowiedzialny
tancuch dostaw

D o

korporacyjny

Data realizacji zajeé

19-10-2024

19-10-2024

20-10-2024

16-11-2024

17-11-2024

07-12-2024

07-12-2024

08-12-2024

11-01-2025

11-01-2025

12-01-2025

01-02-2025

Godzina rozpoczecia

09:00

12:40

09:00

09:00

09:00

09:00

12:40

09:00

09:00

12:40

09:00

09:00

Godzina zakonczenia

12:00

16:40

15:50

15:50

15:50

12:10

15:50

15:50

12:10

15:50

15:50

15:50

Liczba godzin

03:00

04:00

06:50

06:50

06:50

03:10

03:10

06:50

03:10

03:10

06:50

06:50



Przedmiot / temat
zajec

D 2252y

przygotowania
organizacji do
wdrozenia procesu
raportowania,
komunikacja raportu,
pomiar wptywu
gospodarczego i
spotecznego

Polityka

réznorodnosci

Raportowanie
ESG

Etyka,

przeciwdziatanie
korupcji, compliance i
audyt wewnetrzny

Odpowiedzialne
relacje z dostawcami,
inwestorami,
konkurencjg i innymi
partnerami
biznesowymi

Odpowiedzialno$é
przedsiebiorstw w
obszarze $rodowiska
naturalnego

2 56

kluczowe wskazniki i
mierniki
zréwnowazonego
rozwoju i etycznego
wpltywu inwestycji w
biznes

D -

kluczowe wskazniki i
mierniki
zréwnowazonego
rozwoju i etycznego
wptywu inwestycji w
biznes

Data realizacji zajeé

02-02-2025

22-02-2025

23-02-2025

15-03-2025

15-03-2025

16-03-2025

05-04-2025

06-04-2025

Godzina rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

12:40

09:00

09:00

Godzina zakonczenia

15:50

15:50

15:50

15:50

12:10

15:50

15:50

15:50

Liczba godzin

06:50

06:50

06:50

06:50

03:10

03:10

06:50

06:50



Przedmiot / temat
zajec

Systemy

zarzadzania
Srodowiskowego

EPLY Systemy
zarzadzania
Srodowiskowego

Srodowiskowa
analiza cyklu zycia
(LcA)

Srodowiskowa
analiza cyklu zycia
(LCA)

Odpowiedzialne
przywdédztwo - liderzy
zmian

Egzamin

koncowy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt ustugi brutto
Koszt ustugi netto
Koszt godziny brutto

Koszt godziny netto

Data realizacji zajeé

26-04-2025

27-04-2025

24-05-2025

25-05-2025

07-06-2025

08-06-2025

Godzina rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Cena

6 300,00 PLN

6 300,00 PLN

3539 PLN

35,39 PLN

Godzina zakonczenia

15:50

15:50

15:50

15:50

15:50

13:00

Liczba godzin

06:50

06:50

06:50

06:50

06:50

04:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2
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Marta Wrembel



Wiascicielka firmy szkoleniowo-doradczej Responsible Business Solutions, prezeska ESG Business
o Forum.
Przygotowuje strategie zréwnowazonego rozwoju, zajmuje sie doradztwem oraz szkoleniami z
zakresu ESG. Prowadzi i nadzoruje procesy raportowania niefinansowego.
Wdraza systemy zarzadzania jakoscig w organizacjach. Posiada doswiadczenie w branzach FMCG,
automotive, poligrafii, badawczo-rozwojowej, ustugowej, chemicznych zrédet pradu, budowlane;,
meblowej, wojskowe;j.
Wspiera biznes w prawidtowym funkcjonowaniu, optymalizacji i usprawnianiu funkcjonujgcych
systemow zarzadzania. Przygotowuje organizacje do audytéw klientéw, zewnetrznych jednostek
certyfikujgcych.
Byta przedstawicielkg Najwyzszego Kierownictwa ds. Rzagdowego Zapewnienia Jakosci, cztonkiniag
BEPA (Batteries European Partnership Association), managerkg obszaréw jakosci, kierowniczka
jednostki certyfikujgcej wyroby.
Jest cztonkinig Polskiego Komitetu Technicznego przy Polskim Komitecie Normalizacyjnym oraz
cztonkinig grupy roboczej ds. nalezytej starannosci Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej,
audytorka wiodgcg ISO 9001, audytorkg BRC oraz IFS.

222

O Monika Porebska

‘ ' Petnomocniczka Zarzadu ds. ESG i CSR w Cementowni Warta S.A., koordynatorka sektora
cement/przemyst chemiczny w Grupie Roboczej ds. stosowania Taksonomii UE przy Ministerstwie
Rozwoju i Technologii. Jest réwniez jurorkg konkursu Raporty Zréwnowazonego Rozwoju
organizowanego przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu wraz z Deloitte. Petni funkcje cztonkini
Komitetu ds. ESG w Krajowej Izbie Gospodarczej oraz Grupy Roboczej ds. nalezytej starannosci przy
Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej.

W ramach swojej dziatalnos$ci angazuje sie rowniez jako Tenerka zréwnowazonego rozwoju w
Szkote ESG przy Krajowej Izbie Gospodarczej, TQM SOFT oraz Enterprise Europe Network. Ponadto
kieruje Zespotem ds. ESG w Cementowni Warta S.A., odpowiedzialnym m.in. za opracowywanie
raportéw zréwnowazonego rozwoju oraz projektowanie dziatan, strategii, polityk i procedur z
obszaru ESG. Prowadzi warsztaty z raportowania ESG oparte na autorskim programie,
wykorzystujgcym praktyczne podejscie do sprawozdawczosci.

Wspoétpracuje z instytucjami krajowymi zwigzanymi ze zrbwnowazonym rozwojem i
odpowiedzialnym biznesem, a takze wystepuje w roli moderatorki, panelistki i prelegentki na
konferencjach poswieconych tematyce spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, systemom
zarzadzania $rodowiskowego oraz ESG, takich jak Envicon, MKiS, Pafistwowa Akademia Nauk czy
Wojskowa Akademia Techniczna. Dodatkowo reprezentowata Polske w dziataniach Forum of
Competent Bodies oraz EMAS Article 49 Committee.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych w formie pdf badz na platformie moodle.
Materiaty te przygotowuja wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu.

Uczestnicy studidw pracujg na platformie Extranet, to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu
ograniczenia formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomoca przez catg dobe i z
kazdego miejsca na $wiecie uczestnicy maja dostep do:

¢ harmonogramu zaje¢,
¢ informacji na temat ptatnosci,
e materiatow dydaktycznych,



¢ katalogu bibliotecznego,
¢ informacji dotyczacych zmian w planach zajeé, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Zapisu mozna dokona¢ na stronach Uniwersytetu WSB Merito w wybranych filiach, w:

e Chorzowie,
e Poznaniu,

e Szczecinie,
e Warszawie.

poprzez formularz online znajdujacy si¢ na stronie: www.wsb.pl/rekrutacja/krok1 oraz dostarczy¢ komplet dokumentéw do Biura
Rekrutacji do wybranej filii.

Kryteria uczestnictwa w Programie

e ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia
¢ spetnienie warunkéw rekrutacyjnych

Warunki zaliczenia
przygotowanie i obrona projektu zaliczeniowego
Interaktywna forma zajeé

Wyktady uzupetniane sg ¢wiczeniami, warsztatami, studiami przypadkdw, treningami i symulacja biznesowa, dzieki ktérym uczestnicy
moga na biezgco weryfikowac¢ swoje umiejetnosci menedzerskie.

Zjazdy odbywajaq sie srednio raz lub dwa razy w miesigcu:

e w soboty od 9:00 do 16:00,
e w niedziele od godz. 9:00 do 16:00.

Informacje dodatkowe

Dodatkowe szkolenia

Uczestnicy naszych programdw moga bra¢ udziat w ciekawych szkoleniach, ktére prowadzg doswiadczenitrenerzy. Udziat w spotkaniach
jest bezptatny. Dzieki szkoleniom mozna uzupetni¢ wiedze i potwierdzi¢ jg certyfikatem.

Informacje dodatkowe

e Szczegdétowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i oséb
prowadzacych. Zmianie nie ulegaja terminy zjazdéw na studiach podyplomowych oraz ilo$¢ godzin ustugi. Godziny zaje¢ podane w
harmonogramie sg godzinami zegarowymi, zas ilos¢ godzin programowych jest podana w godzinach dydaktycznych.

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz koricowej.

¢ Cena ustugi ulega zmianie, przy roztozeniu ptatnosci na 12 rat.

e Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwa;j.

Warunki techniczne

Zajecia odbywaja sie na platformie MS Teams. Wymagany jest dostep do komputera i Internetu.

Kontakt

Katarzyna Kuligowska



o E-mail katarzyna.kuligowska@warszawa.merito.pl

‘ . Telefon (+48) 880 575 341



