Mozliwo$¢ dofinansowania

ZARZADZANIE PRACA ZDALNA | 600,00 PLN brutto
HYBRYDOWA. Elastyczna organizacja 600,00 PLN netto
§ POLB| pracy. Nowe modele i formy organizaciji 120,00 PLN brutto/h
pracy. AKADEMIA HR POLBI / BONY: 120,00 PLN netto/h
KIERUNEK — ROZWOJ. Szkolenie online na
CENTRUM zywo - 1 dzien.
KSZTALCENIA Numer ustugi 2024/06/10/166693/2177500

SPECJALISTYCZNE
GO POLBI SPOLKA
Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
CIA © 5h

B9 06.09.2024 do 06.09.2024

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Zapraszamy na szkolenie dostarczajgce aktualng wiedze o najnowszych
przepisach dotyczacych pracy zdalnej. Szkolenie online — Praca zdalna i
hybrydowa pomaga zastosowa¢ w praktyce nowe przepisy regulujace
Swiadczenie pracy na odlegtosé.

Uczestnik szkolenia pozna definicje pracy zdalnej i hybrydowej, przestanki
i zasady wykonywania pracy zdalnej ze wskazaniem najwazniejszych
réznic wzgledem dotychczasowych regulacji.

Grupa docelowa ustugi Uwazamy, ze szkolenie omawiajgce aspekty praktyczne i prawne
zwigzane z praca zdalng to doskonata propozycja edukacyjna, z ktorej
powinni skorzystaé pracodawcy, wtasciciele firm, pracownicy dziatow
personalnych, kierownictwo jednostek organizacyjnych w zaktadach
pracy, pracownicy dziatéw kadrowych i HR oraz pracownicy zajmujacych
sie sprawami bhp w zaktadach pracy.

UWAGA: Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikdw Projektu Kierunek
- Rozwdj (Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu).

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 03-09-2024



Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie, ktérego tematem jest zarzadzanie praca zdalng i hybrydowa ma na celu dostarczenie wiedzy, jak regulowana
jest praca zdalna po zmianach w Kodeksie pracy i wejsciu w zycie Dyrektyw UE w zakresie work-life balance. Zajecia to
dawka informacji o nowosciach i aktualnych trendach w $wiadczeniu pracy poza siedzibg pracodawcy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Efektem udziatu w szkoleniu jest
nabycie wiedzy i opanowanie
umiejetnosci zastosowania w praktyce
przepiséw o pracy zdalnej Uczestnik
pozna obowiazki stawiane przed
pracownikami dziatéw kadrowych i HR
dotyczace pracownikéw pracujacych
zdalnie catkowicie, czesciowo lub
okazjonalnie. W trakcie spotkania
omédwione zostana:

* podstawy prawne wykonywania pracy
zdalnej,

* wprowadzanie zmian do tresci umowy
o prace i zakresie informacji
dodatkowej o warunkach zatrudnienia,
* zasady powierzania i wykonywania
pracy zdalnej,

* wykonywanie pracy zdalnej na
wniosek pracownika oraz na polecenie
pracodawcy z powodu sity wyzszej i
okazjonalnej pracy zdalnej,

* dokonywanie zwrotéw kosztéw oraz
przystugujace ryczatty i ekwiwalenty na
pokrycie wydatkow,

* ewidencja czasu pracy i potwierdzania

obecnosci przy wykonywaniu pracy
zdalnej,

* przeprowadzanie oceny ryzyka
zawodowego, obowigzki BHP a takze
postepowanie w zwigzku z wypadkami
przy wykonywaniu pracy zdalne;j.

Kryteria weryfikacji

Szkolenie prowadzone jest w formie
zdalnej - online na zywo. Zajecia
obejmuja wyktady i éwiczenia oraz
wsp6lng analize trudniejszych
zagadnien i dyskusyjnych kwestii.
Uczestnik korzysta z eksperckiej wiedzy
wyktadowcy, ma z nim bezposredni
kontakt i mozliwos¢ zadawania na
biezaco pytan na czacie oraz podczas
panelu dyskusyjnego.

Metoda walidacji

Debata swobodna



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Nie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nie.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Nie.

Program

Dobre praktyki w HR, praca zdalna i hybrydowa, elastyczna organizacja pracy, work-life balance i wellbeing w zatrudnieniu

Mozliwos$¢ wykonywania pracy zdalnej niesie za sobg liczne korzysci, ale takze stawia przed nami pytania dotyczace wymiaru pracy
zdalnej oraz czasu jej wykonywania. Kluczowe staja sie wiec zagadnienia dotyczace obowigzkéw pracodawcy wobec pracownika
pracujgcego catkowicie lub cze$ciowo zdalnie.

PROGRAM SZKOLENIA

. Idea work-life balance i wellbeing

. Rodzaje organizacji pracy

. Podstawy prawne wykonywania pracy zdalnej

. Wprowadzenie pracy zdalnej w jednostce

. Miejsce wykonywania pracy zdalnej

. Pozyskiwanie onboarding pracownika zdalnego

. Zawarcie umowy o prace zdalng

. Zmiana tre$ci umowy o prace przy wprowadzeniu pracy zdalnej w trakcie zatrudnienia

. Zakres informacji dodatkowej o warunkach zatrudnienia przekazywanej pracownikowi pracujgcemu zdalnie
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. Zasady wykonywania pracy zdalnej
. Porozumienie w sprawie wykonywania pracy zdalnej

_
N =

. Regulamin pracy zdalnej
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. Uzgodnienie z pracownikiem wykonywania pracy zdalnej
. Polecenie wykonywania pracy zdalnej
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. Praca zdalna na wniosek pracownika
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. Wigzacy wniosek o prace zdalng

. Ewidencjonowanie czasu pracy i potwierdzanie obecnos$ci przez pracownika wykonujacego prace zdalng
. Planowanie i rozliczanie czasu pracy pracownika pracujacego poza siedzibg pracodawcy
. Bezpieczenstwo i higiena pracy przy wykonywaniu pracy zdalnej

. Szkolenia okresowe bhp pracownika pracujgcego zdalnie

. Ocena ryzyka zawodowego

. Ochrona danych, w tym danych osobowych przy pracy zdalnej

. Dodatkowe obowigzki informacyjne i oSwiadczenia pracownika

. Wezwanie pracownika pracujgcego zdalnie do siedziby pracodawcy

. Podréz stuzbowa pracownika pracujgcego zdalnie

. Monitoring pracy zdalnej, w tym monitoring poczty elektronicznej

. Praca hybrydowa - na czym polega
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Modele pracy hybrydowej

Korzysci dla pracownika i pracodawcy pracy wykonywanej czesciowo zdalnie a czesciowo w siedzibie pracodawcy
Zwrot kosztéw ponoszonych przez pracownika wykonujgcego prace zdalng

Ekwiwalenty i ryczatty na pokrycie wydatkéw pracy zdalnej

Godziny nadliczbowe pracownika zdalnego

Kontrola warunkéw wykonywania pracy zdalnej przez pracodawce

Wypadki przy pracy zdalnej — regulacje prawne, postepowanie, procedury

Praca zdalna okazjonalna

Stosowanie przepiséw o pracy zdalnej do pracy zdalnej okazjonalnej

taczenie pracy zdalnej z praca zdalng okazjonalng

Elastyczna organizacja czasu pracy — na czym polega, kogo dotyczy

Wiazacy wniosek o elastyczng organizacje pracy

Dokumentacja pracownika pracujgcego zdalnie

Podatki i ubezpieczenia spoteczne — ktére Swiadczenia sg zwolnione z podatku dochodowego i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
. Pytania i odpowiedzi

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 1

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .

L, Prowadzacy L. X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Zarzadzanie
praca zdalng i
hybrydowa.

ybrydowa Agnieszka
Wyktady,

. Wateka- 06-09-2024 10:00 15:00 05:00
prezentacje, .
Kaliszczak

¢éwiczenia i testy,
chat, odpowiedzi
na pytania.

Cennik

C

ennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 120,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Agnieszka Wateka-Kaliszczak

‘ ' Doswiadczona wyktadowczyni, specjalistka prawa pracy z wieloletnim stazem. Prowadzi szkolenia z
zakresu spraw pracowniczych, rozliczania i planowania czasu pracy, urlopéw i Swiadczen
rodzicielskich, opodatkowania i osktadkowania wynagrodzen, ubezpieczen spotecznych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy zaje¢ korzystajg z przygotowanych materiatéw szkoleniowych. Prezentacje w formacie PDF wysytane sg na podany adres e-
mail.

Informacje dodatkowe

Uwaga: Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek—Rozwd;.

Projekt Kierunek—Rozwdj realizowany jest przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i
Pomorza 2021-2027, Dziatanie 8.19 Uczenie si¢ oséb dorostych.

Warunki techniczne

Internetowe zajecia prowadzone sg w formie zdalnej na zywo.

Do prowadzenia zaje¢ wykorzystujemy profesjonalng platforme szkoleniowg GetResponse.
Mozesz korzysta¢ z komputera, laptopa, tabletu lub smartfona.

Nie musisz instalowa¢ zadnego oprogramowania.

Uczestniczysz w szkoleniu online podczas ktérego masz staty i bezposredni kontakt z trenerem i mozliwo$¢ zadawania na biezaco pytan
na czacie.

Przed szkoleniem otrzymasz link do platformy szkoleniowej.

Potrzebujesz gtosniki lub stuchawki, stabilne tacze i przegladarke internetowa.

Kontakt

m E-mail biuro@polbi.com.pl

Telefon (+48) 721 547 750

Polbi - Kursy i Szkolenia: Jacek Jakisz



