Mozliwo$¢ dofinansowania

Automatyzacja proceséw HR w firmie 13 200,00 PLN brutto
ﬁ ustugowej - Kompleksowe doradztwo 10731,71 PLN netto
biznesowe w zakresie przeprojektowania 220,00 PLN brutto/h
w proceséw HR w celu optymalizaciji 178,86 PLN netto/h
kosztow.

PARETTI SPOLKA z  Numer ustugi 2024/06/10/165161/2177354
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS @ zdalna w czasie rzeczywistym

CIA SPOLKA & Doradztwo biznesowe
KOMANDYTOWA ® 60h

Brakcocen diatego dostavey (5 22.07.2024 do 02.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Ustuga jest przeznaczona dla mikroprzedsiebiorstw (z wytagczeniem oséb
prowadzacych jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza bez
zatrudnionych pracownikéw, dla firm matych i $rednich.

W ustudze moga uczestniczy¢ osoby petnigce kluczowe role w

. zarzgdzaniu zasobami ludzkimi w firmie, w szczegélnosci:
Grupa docelowa ustugi

e wiasdciciele firm

e pracownicy dziatu HR

¢ kadra zarzadzajgca

e pracownicy, ktérzy sg brani pod uwage przez wtascicieli do awansu na
stanowiska kierownicze

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Data zakornczenia rekrutacji 21-07-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 60

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cia wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug doradczych



Cel

Cel biznesowy

Cel projektu: opracowanie proceséw zwigzanych z zarzadzaniem kadrami, przy wsparciu nowoczesnych technologii,
ktdére beda skutkowac realizacjg zatozen biznesowych uzgodnionych z osobg odpowiedzialng za okreslony obszar
dziatan.

W kazda firmie z uwagi na jej specyfike nalezy zaprojektowaé indywidualne, dostosowane do organizacji procesy
biznesowe. Nie mozna na tym etapie okresli¢ precyzyjnie efektéw biznesowych, zostang one okreslone indywidualnie, na
poczatkowym etapie ustugi doradczej wedtug nastepujacego harmonogramu:

1. Uzgodnienie zatozen biznesowych z osobg odpowiedzialng

2. Analiza dotychczasowych proceséw istniejgcych w firmie, oraz otoczenia biznesowego

3. Analiza SWOT

4. Zaprojektowanie nowych proceséw w obszarze HR, propozycja narzedzi dostepnych na rynku
5. Prezentacja nowych rozwigzan, oraz rozwigzan alternatywnych

6. Mierniki sukcesu

7. Harmonogram wdrozenia i osoby odpowiedzialne

Efekt opracowania nowych procedur zostanie dostarczony w formie dokumentu pdf w terminie zakoficzenia projektu

Warunki zrealizowania celu:

1. wspotpraca z osobg odpowiedzialng za procesy HR w organizacji celem okreslenia wytycznych do projektu i
konsultacji w trakcie jego tworzenia

2. dostep do materiatéw i narzedzi posiadanych obecnie przez organizacje

3. akceptacja przez osobe odpowiedzialng nowo wypracowanych procedur i proceséw

Efekt ustugi

Efekty:

1. Gotowe opracowanie (pdf) zawierajgce szczegétowo zaprojektowane procesy dotyczgce wszelkich dziatan zwigzanych z procesami
HR, w tym dotyczgcymi, rekrutacji pracownikéw, zatrudniania pracownikéw, obstugi kadrowo ptacowej - oparte na dogtebnej analizie
potencjatu rynku i firmy, dostosowane do mozliwosci firmy i zatozonego celu biznesowego, sktadajace sie z:

¢ uzgodnione z osobg odpowiedzialng zatozenia biznesowe projektu

e wyniki analizy dotychczas funkcjonujacych proceséw kadrowych w organizaciji

e wyniki analizy czynnikéw zewnetrznych - analiza narzedzi, konkurencja, rynek

e analizy SWOT

e opisu zalecanego procesu rekrutacji nowych pracownikéw w celu zbudowania zmotywowanego zespotu nowych pracownikéw przy
minimalizacji rotacji pracownikdw wewnatrz organizacji

e opisu proceséw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw - opracowanie materiatéw zwigzanych z onbordingiem pracownikéw,

e podpisywanie, rozwigzywanie, przechowywanie uméw z pracownikami i zleceniobiorcami - narzedzia, wymogi prawne

e zaprezentowanie mozliwosci dotyczacych korzystania z programéw kadrowo - ptacowych dostosowanych do organizaciji, alternatywne
systemy kadrowo ptacowe - podpisywanie, rozwigzywanie, przechowywanie uméw z pracownikami i zleceniobiorcami

e mierniki sukcesu i sposoéb ich pomiaru

e harmonogram wdrozenia i osoby odpowiedzialne

2. Wzrost kompetenciji, zwigzanych z budowg proceséw kadrowych u osoby wyznaczonej do ustugi doradczej ze strony organizacji, dzieki
czynnemu udziatowi na kazdym etapie ustugi doradczej i wspéttworzeniu nowych proceséw

Kryteria weryfikacji:
otrzymanie dokumentu pdf i ocena jego kompletnosci zgodnie z zatozeniami

skrupulatne przekazanie wiedzy i nowych rozwigzan

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi



Dokument pdf zawierajacy:

¢ kompleksowe opracowanie nowych proceséw w dziale HR
e raport ze zrealizowanych dziatan
¢ opcjonalnie - dodatkowe zalecenia

Program

1. Uzgodnienie zatozen biznesowych projektu i ich parametréw.

Forma: spotkanie on-line Reprezentant firmy: osoba odpowiedzialna za procesy HR

Czas: ok. 2 godziny.

2. Analiza sytuacji - wewnetrznej (potencjat firmy) i zewnetrznej (konkurencja, potencjat rynku).

Forma: spotkanie on-line i praca wtasna doradcy Reprezentant firmy: osoba odpowiedzialna za procesy HR i/lub wskazane osoby z firmy
Czas: ok. 14 godzin

3. Analiza SWOT.

Forma: praca wtasna doradcy z udziatem Reprezentanta firmy:

- Czas: ok. 8 godzin

4. Analiza zebranych i opracowanych materiatéw, ogdlny projekt proceséw i jego konsultacja z osobg odpowiedzialng

Forma: spotkania on-line i praca wtasna doradcy Reprezentant firmy: osoba odpowiedzialna i/lub wskazane osoby z firmy Inni
Zaangazowani:

Czas: ok. 8 godzin

5. Opracowanie procesow rekrutacyjnych

Forma: praca wtasna doradcy:

Czas: ok. 8 godzin

6. Opracowanie proceséw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw w tym procesy onbordingu
Forma: praca wtasna doradcy:

Czas: ok. 8 godzin

7. Opracowanie procesow kadrowo - ptacowych, w tym propozycja wykorzystania narzedzi zewnetrznych z ich opisem i analizg
przydatnosci dla organizaciji.

Forma: praca wtasna doradcy:

Czas: ok. 8 godzin

8. Przekazanie wszystkich opracowanych przez doradcéw materiatéw

Forma: spotkanie on-line z osoba odpowiedzialng za procesy HR w organizacji:
Czas: ok 2 godziny

9. Mierniki sukcesu - KPI i sposéb pomiaru

Forma: spotkanie on-line i praca wtasna doradcy

Czas: ok. 1 godziny

10. Harmonogram wdrozenia i osoby odpowiedzialne



Forma: spotkanie on-line i praca wtasna doradcy Reprezentant firmy: osoba zarzadzajaca i/lub wskazane osoby z firmy

Czas: ok. 3 godziny

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 10

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; i Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia
Uzgodnienie
zatozen
Aneta Paczos 22-07-2024 08:00 10:00 02:00

biznesowych
projektu i ich
parametrow.

Analiza
sytuacji -
wewnetrznej
(potencjat firmy)
i zewnetrznej
(konkurencja,
potencjat rynku).

Maksym

R 22-07-2024 10:00 16:00 06:00
Alekseienko

Analiza

sytuacji -

wewnetrznej

(pote:cjai ﬁjrmy) Maksym 23-07-2024 08:00 16:00 08:00
. . Alekseienko

i zewnetrznej

(konkurencja,

potencjat rynku).

&) Analiza Maksym

. 24-07-2024 08:00 16:00 08:00
SWOT Alekseienko

Analiza

zebranychi
opracowanych
materiatéw,
. . Maksym
ogolny projekt . 25-07-2024 08:00 16:00 08:00
Lo Alekseienko
procesow i jego
konsultacja z
osoba
odpowiedzialng

Opracowanie Maksym
proceséw Alekseienko
rekrutacyjnych

29-07-2024 08:00 16:00 08:00



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Opracowanie

proceséw

zwigzanych z Maksym
zatrudnianiem Alekseienko
pracownikéw w

tym procesy

onbordingu

Opracowanie
proceséw
kadrowo -
ptacowych, w
tym propozycja
wykorzystania
narzedzi

Maksym
Alekseienko

zewnetrznych z
ich opisem i
analiza
przydatnosci dla
organizaciji.

Mierniki

sukcesu - KPI i
sposo6b pomiaru

Maksym
Alekseienko

Harmonogram
wdrozenia i
osoby
odpowiedzialne

Maksym
Alekseienko

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt ustugi brutto
Koszt ustugi netto
Koszt godziny brutto

Koszt godziny netto

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
30-07-2024 08:00 16:00
31-07-2024 08:00 16:00
01-08-2024 08:00 09:00
01-08-2024 09:00 12:00

Cena

13 200,00 PLN

10731,71 PLN

220,00 PLN

178,86 PLN

Liczba godzin

08:00

08:00

01:00

03:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
M

122

Maksym Alekseienko

Project Manager o specjalizacji: zarzadzanie projektami i optymalizacja proceséw w branzy HR.
Kieruje sie w petni innowacyjnym podejsciem - skupia sie na wdrazaniu automatyzacji i
zaawansowanych narzedzi, w tym wykorzystaniu sztucznej inteligencji do proceséw rekru-tacji oraz
skutecznej automatyzacji rekrutacji za pomoca Al. Wykorzystuje ré6znorodne kanaty w rekrutaciji, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem LinkedIn jako skutecznego sposobu

pozyskiwania talentow. Jego dziatania stanowig zrédto postepu i innowacji w Organizacji, co
przektada sie na znaczny wzrost skutecznosci wszystkich proceséw rekrutacyjnych.

0d 7 lat pracuje w branzy HR, absolwent Ekonomii Politechniki Opolskie

222

Aneta Paczos

Wspétwiasciciel Firmy Rekrutacyjnej, Trener biznesu.

Manager z 20-letnim doswiadczeniem na stanowiskach kierowniczych w korporacjach
finansowych i jednoczesnie szkoleniowiec kadry sredniego szczebla z zakresu zarzadzania
i budowania silnych i skutecznych zespotéw. Autorka wielu projektéw trenerskich z ponad
czterema tysigcami godzin na salach szkoleniowych.

Od 8 lat przedsigebiorca w branzy HR, wykorzystujgcy dotychczasowe doswiadczenie zawodowe do
stworzenia zespotu z przyjazna kulturg organizacyjng, przy jednoczesnym silnym nacisku na petne
zadowolenie Klientéw ze swiadczonych przez firme ustug doradztwa, rekrutaciji i leasingu
personalnego.

Z wyksztatcenia Informatyk z ciggtym gtodem zdobywania nowej wiedzy i nabywania nowych
kompetenciji, stad obecnos¢ na wielu Konferencjach z branzy HR, udziat w projekcie Akademia

Managera Innowacji, oraz uzyskanie w 2022 roku dyplomu Executive Master of Business

Administration na Polsko-Amerykanskiej Szkole Biznesu przy Politechnice Krakowskie;.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Dokumenty finalne podsumowujgce caty projekt w pdf

Warunki techniczne

e tacze internetowe umozliwiajgce sprawne spotkanie on-line

e komputer, lub smartfon, lub tablet z mikrofonem
¢ komfortowe miejsce do spotkan, bez udziatu oséb trzecich umozliwiajgce wtasciwy poziom poufnosci



Kontakt

ﬁ E-mail monika.piela@paretti.pl

Telefon (+48) 533 804 007

Monika Piela



