Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ PRZEBUDZENIE SWIADOMOSCI W 11 400,00 PLN brutto

BIZNESIE 11 400,00 PLN netto

Numer ustugi 2024/06/10/121120/2176667 150,00 PLN brutto/h
150,00 PLN netto/h

POLSKI INSTYTUT

TRENINGU
MENTALNEGO
SPOLKA Z
OGRANICZONA © zdalna w czasie rzeczywistym
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa
ClA O 76h
Y % % % % 5 02.08.2024 do 14.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Warsztaty sg skierowane do:
Przetozonych zarzadzajacych zespotem, ktérzy chca
poszerzy¢ swojg swiadomos¢, poprawi¢ odpornosc
psychiczng, a takze lepiej przewodzi¢ innym

Grupa docelowa ustugi Pracownikéw gotowych do pracy nad swoimi
przekonaniami, poziomem asertywnosci, poczuciem
wiasnej wartosci
0s6b zainteresowanych rozwojem osobistym i pracg nad

soba
Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 14
Data zakonczenia rekrutacji 01-08-2024
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 76

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR )
(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego prowadzenia rozmoéw sprzedazowych, negocjacji oraz skutecznego
komunikowania sie z zespotem poprzez wykorzystanie technik do analizy osobowosci rozmdwcy oraz wykorzystanie w
rozmowie okreslonych technik i modeli komunikacji w celu usuwania obiekcji, finalizowania sprzedazy, lub delegowania
zadan, radzenia sobie z negatywnymi emocjami, stresem i wypaleniem zawodowym oraz brakiem kreatywnosci i
elastycznosci poprzez metode ustawien, techniki uwalniania

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik samodzielnie analizuje
poziom $wiadomosci rozméwcy,
dobiera stownictwo, sposéb przekazu

Wywiad swobodny

oraz rozbija obiekcje klienta lub

. . . . Umiejetno$¢ wyboru i dostosowania
pracownika w oparciu o wyniki analizy,

reakcji / odpowiedzi do zré6znicowanych

uwalnia napigcie emocjonalne
pie ) kontekstow sytuacyjnych.

wynikajgce wypalenia zawodowego lub
stresu, usuwa mentalne i emocjonalne
blokady przed wykonywaniem pracy na
stanowisku.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

uczestnik rozréznia dynamiki emocji i
zachowan z réznych poziomow
$wiadomosci oraz zadaje pytania
"stymulujace”

rozréznianie poziomow sity i poziomow
mocy wg skali Davida R. Hawkinsa,
znajomos¢ pytan i technik
podnoszacych poziom rozméwcy

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Uczestnik wykazuje empatie, Wywiad swobodny

dopasowanie gtosu (tempa, intonacji) i
stylu komunikac;ji (stownictwa) oraz
zaangazowanie w proces

zrozumienie i dopasowuje styl
komunikaciji do typu osobowosci oraz
problemu rozméwcy

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Dokument zawiera szczegdtowe informacje dotyczace osiggnietych efektéw edukacyjnych.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza walidacje przeprowadzong zgodnie z kryteriami zdefiniowanymi w efektach uczenia sie.



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza rozdzielenie procesu walidacji od procesu szkolenia.

Program

Dynamika pozioméw $wiadomosci wg Davida Hawkinsa

e Poziomy sity
® poziomy mocy

Technika badania kilezjologicznego

Metody przekraczania negatywnych stanéw emocjonalnych, wypalenia i stresu
Metody i techniki podnoszace swiadomosé

Technika ustawien systemowych wg Berta Helingera

Techniki relaksacji i wizualizacji w uwalnianiu stresu - ¢wiczenia

Technikia uwalniania wg Davida R. Hawkinsa

Praca z celami poprzez ustawienia systemowe

Praca z negatywnymi przekonaniami i blokadami mentalnymi

Metody programowania pod$wiadomosci na cel

Szkolenie dedykowane jest dla 0séb posiadajgcych minimum 3-miesieczne doswiadczenie na stanowisku menedzera, kierownika,

sprzedawcy, przestwiciela lub podobnym

Po zakonczeniu teorii z danego modutu odbywaja sie éwiczenia praktyczne w 2-3 osobowych grupach.

Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych. 1 godzina ustugi = 60 minut

Szkolenie realizowane na poziomie podstawowym, nie wymaga sie od uczestnikow uprzedniego przygotowania czy znajomosci podstaw

tematu

Forma prowadzenia zaje¢:
wyktad, ¢wiczenia, dyskusje, studium przypadku.

Po zakoniczonej ustudze rozwojowej uczestnik otrzyma certyfikat ukoniczenia szkolenia.

Ukonczenie szkolenia rozumiane jest jako obecno$¢ na minimum 80% zajeé przewidzianych programem.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 28

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina

Prowadzacy

zajec zajeé rozpoczecia

1228
wprowadzenie do
L, - 02-08-2024 09:00
pozioméw

$wiadomosci

Godzina
zakonczenia

12:30

Liczba godzin

03:30



Przedmiot / temat
zajec

przerwa

Dynamika

poziomow sity

$wiadomosé vs
podswiadomos¢
w komunikacji

dynamika

poziomoéw mocy

przerwa

przeglad i
charakterystyka
metod pracy

wprowadzenie do
metody ustawien

systemowych

CFLN przerwa

éwiczenia

D prca

ustawieniowa w
biznesie

przerwa

éwiczenia

ustawieniowe -
praktyka

Praktyka

zmiany
przekonan w
rozmowie

przerwa

[F%%) techniki
uwalniania
emoc;ji

Prowadzacy

Sylwia Ason

Sylwia Ason

Sylwia Ason

Sylwia Ason

Sylwia Ason

Sylwia Ason

Data realizacji
zajeé

02-08-2024

02-08-2024

03-08-2024

05-08-2024

05-08-2024

05-08-2024

06-08-2024

06-08-2024

06-08-2024

07-08-2024

07-08-2024

07-08-2024

08-08-2024

08-08-2024

08-08-2024

Godzina
rozpoczecia

12:30

13:00

10:00

09:00

12:30

13:00

09:00

12:30

13:00

09:00

12:30

13:00

09:00

12:30

13:00

Godzina
zakonczenia

13:00

17:00

14:00

12:30

13:00

17:00

12:30

13:00

17:00

12:30

13:00

17:00

12:30

13:00

17:00

Liczba godzin

00:30

04:00

04:00

03:30

00:30

04:00

03:30

00:30

04:00

03:30

00:30

04:00

03:30

00:30

04:00



Przedmiot / temat
zajec

D prece

ustawieniowa
metoda autorska

przerwa

@ praca

ustawieniowa
c.d.

techniki
programowania
podswiadomosci

przerwa
éwiczenia

dynamika
emocji i
schematy mowy
ciata

przerwa

éwiczenia

praktyczne

komunikacja i
negocjacje w
biznesie

przerwa

study, ¢wiczenia,
podsumowanie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Prowadzacy

Sylwia Ason

Sylwia Ason

Sylwia Ason

Data realizacji
zajeé

09-08-2024

09-08-2024

09-08-2024

12-08-2024

12-08-2024

12-08-2024

13-08-2024

13-08-2024

13-08-2024

14-08-2024

14-08-2024

14-08-2024

Cena

Godzina
rozpoczecia

09:00

12:30

13:00

09:00

12:30

13:00

09:00

12:30

13:00

09:00

12:30

13:00

11 400,00 PLN

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

17:00

12:30

13:00

17:00

12:30

13:00

17:00

12:30

13:00

17:00

Liczba godzin

03:30

00:30

04:00

03:30

00:30

04:00

03:30

00:30

04:00

03:30

00:30

04:00



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 11 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Sylwia Ason
‘ ' Sylwia Ason - Dyplomowana trenerka

rozwoju osobistego, praktyk hipnozy,
certyfikowana terapeutka ustawien
systemowych metoda Berta Helingera.
W swojej pracy wykorzystuje
doswiadczenie i wiedze z wielu
dziedzin, miedzy innymi: z zakresu
Recall Healing, hipnoterapii,
psychobiologii, psychologii.

W swoim zyciu tgczy dwa swiaty — na
co dzien zajmuje sie dziatalnoscia
doradczg i mentoringiem, a po
godzinach, pomaga klientom rozwija¢ sie,
na ptaszczyznach osobistej i
zawodowej.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

skrypt / karty pracy

Warunki techniczne

Ustuga prowadzona w formie hybrydowej (stacjonarnie + on-line w czasie rzeczywistym). Aby uczestniczy¢ w szkoleniu kazdy uczestnik
musi przygotowaé we wtasnym zakresie odpowiedni sprzet, ktéry zapewni mozliwos$¢ uzyskania odpowiednich efektéw uczenia sie:

e PC, laptop lub telefon komérkowy z tgczem internetowym (state lub mobilne 3G lub 4G/LTE)

e System operacyjny: macOS X z macOS 10.7 lub nowszym, Windows 10, Windows 8 lub 8.1, Windows 7, Windows Vista z SP1 lub
dedykowana aplikacja mobilna z AppStore lub GooglePlay

e Wbudowany mikrofon/zestaw stuchawkowy dla oséb chcacych zadawac pytania gtosowo (nie przez chat)

e przegladarka internetowa Chrome lub FireFox



Kontakt

ﬁ E-mail sylwia.ason@gmail.com

Telefon (+48) 729 835 005

Sylwia Ason



