Mozliwo$¢ dofinansowania

Orientacja w biznesie - budowanie kultury 2 545,00 PLN brutto
. rozwoju kompetencji (NEAPCO gr. 3) 254500 PLN netto
U“'egra Numer ustugi 2024/06/08/7884/2176029 181,79 PLN brutto/h

181,79 PLN netto/h

© Praszka / stacjonarna
Integra Consulting

Poland Sp. z 0.0.
sp.k.

& Ustuga szkoleniowa

® 14h
59 23.07.2024 do 05.12.2024

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Pracownicy odpowiedzialni za polityke personalng

Grupa docelowa ustugi - . ) . o
organizacji,menadzerowie, kandydaci na menadzeréw.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 14

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Kurs prowadzi do poznania i zrozumienia procesow biznesowych i rynkowych istotnych dla dziatalnosci firmy. Szkolenie
przygotowuje do umiejetnego wykorzystania wiedzy na temat aktualnych trendéw rynkowych w organizaciji, ze
szczegolnym uwzglednieniem proceséw zarzadzania kapitatem ludzkim.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje procesy rynkowe oraz
branze na poziomie wspierajagcym Wywiad swobodny

dziatania w obszarze HR.
Monitoruje biezgce wydarzenia,

monitoruje trendy rynkowe zaréwno w

obszarze biznesowym, jak i HR, majace Na podstawie posiadanych informacji
wptyw na obszar, w ktérym funkcjonuje. wskazuje mozliwo$¢ budowania
przewagi konkurencyjnej firmy z Wywiad swobodny

wykorzystaniem proceséw HR.
Proponuje odpowiednie dziatania.

Wspiera strategie rozwoju organizacji
poprzez wprowadzanie odpowiednich Wywiad swobodny
procesow i projektow HR.

W petni wykorzystuje, na podstawie

analizowanych trendéw rynkowych w Ksztattuje procesy HR powigzane ze
obszarze HR, nadarzajace sie szanse wskaznikami biznesowymi na poziomie
rozwojowe organizacii. pracownikéw, zespotéw oraz catej
organizacji. Pomaga Wywiad swobodny

wspotpracownikom w wykorzystaniu
wiedzy nt. kluczowych proceséw
biznesowych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji, zaswiadczenie o ukofczeniu szkolenia, zawiera
opisefektéwuczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefi niowane
wefektach uczenia sie kryteria ich weryfi kacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdza zastosowania rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie
proceséwksztatcenia i szkolenia od walidacji poprzez wskazanie osoby prowadzacej i osoby walidujace;j.

Program

CZESC |



1.Wprowadzenie do szkolenia i wspdlnej pracy.
2.Lider jako mentor — budowanie autorytetu i zaufania.

3.Integrowanie umiejetnosci przydatnych w procesie wspierania
w rozwoju — przypomnienie podstawowych technik komunikacyjnych.

4 Instruktaz / trening jako narzedzie przekazywania wiedzy i rozwoju umiejetnosci.
CZESC I

5.Rozmowy rozwojowe/ podsumowujgce GOLD.

6.Monitorowanie realizacji celu rozwojowego i rola informacji zwrotnej wg struktury FUKO.

7.Rozwijanie Swiadomosci wtasnych zasobow, predyspozyciji, atutéw i ograniczen —rozumienie réznic indywidualnych. Wsparcie w pracy
nad rozwojem zachowan, postaw, nawykow.

8.Prowadzenie rozméw motywujacych / wspierajacych rozwd;.
9.Program radykalnej szczerosci w procesie rozwoju — zdolno$é do konfrontacji/ zdolno$¢ do empatii.
10.Podsumowanie szkolenia i przekazanie zadan wdrozeniowych.

11.Walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 3

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy L. . , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
s Kinga
CZESC | 04-12-2024 08:00 15:00 07:00
Czachowska
CZESC Il Kinga 05-12-2024 08:00 14:00 06:00
223 -12- : : :

Czachowska

WALIDACJA - 05-12-2024 14:00 15:00 01:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 545,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 545,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 181,79 PLN

Koszt osobogodziny netto 181,79 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Kinga Czachowska

Trenerka biznesu, konsultant i certyfikowany coachem z kilkunastoletnim doswiadczeniem. W
swojej pracy korzysta z doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci, ktére nabyta rowniez jako psycholog.
Prowadzi projekty doradcze, szkolenia dla kadry zarzagdzajacej oraz coachingi indywidualne dla
wyzszej kadry menedzerskiej. We wspotpracy z organizacjami stosuje podejscie systemowe i
procesowe. Zrealizowata ponad 2000 dni szkoleniowych, z czego okoto 300 dla top managementu.

Zapewnia koncepcyjne przygotowanie, koordynowanie i prowadzenie dtugofalowych,
kompleksowych projektéw doradczo-szkoleniowych dla firm produkcyjnych. Opiera sie w nich na
podejsciu systemowym i procesowym oraz na Scistej wspotpracy z klientem, zwtaszcza
specjalistami HR i inzynierami proceséw. Jest wspotautorkg diagnozy organizacji opartej na
metodach projekcyjnych i Extended DISC oraz pracy systemowej zwigzanej z budowaniem (zmiang)
kultury organizacyjnej. Wspottworzyta i realizuje autorski program rozwijajgcy kompetencje
mentorskie w organizacji i budowanie kultury organizacji uczacej sie.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczegdtowychdanych dotyczacych oferowanej ustugi.

W ostatnich dwdch latach (24 miesigcach) przeprowadzita ponad 500 godzin szkolen z tozsamego
zakresu tematycznego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy udostepniony Uczestnikom w formie elektronicznej.

Informacje dodatkowe

W kazdym dniu szkolenia Uczestnicy beda mieli obowigzek podpisania imiennej lista obecnosci, ktéra po zakoriczeniu zajeé
zostanieprzekazana Operatorowi

Adres

ul. Kaliska 72

46-320 Praszka

woj. opolskie



Kontakt

ﬁ E-mail roksana.wojtecka@integra.pl

Telefon (+48) 882 736 525

ROKSANA WOJTECKA



