Mozliwo$¢ dofinansowania

Zréwnowazone zarzadzanie potencjatem 2 545,00 PLN brutto
. pracownikéw - Komunikacja budujgca 254500 PLN netto
Ull'egra zaufanie i efektywnos$¢ zespotu (NEAPCO, 181,79 PLN brutto/h

gr.1) 181,79 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/06/08/7884/2176002

Integra Consulting
Poland Sp. z 0.0.
sp.k. ® Ustuga szkoleniowa

© Praszka / stacjonarna

Brak ocen dla tego dostawcy @ 14 h
B9 23.07.2024 do 13.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Pracownicy odpowiedzialni za polityke personalng

Grupa docelowa ustugi - . ) . L
organizacji,menadzerowie, kandydaci na menadzeréw.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 14

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie prowadzi do nabycia umiejetnosci pozyskiwania oraz wykorzystania zréznicowanego potencjatu / talentéw /
doswiadczen pracownikow. Dostosowanie kompetencji pracownikéw do nowych wyzwan organizacyjnych i spotecznych,
w tym gotowosci do zmiany zakresu wykorzystywanych kompetenciji. Ksztattowanie otwartosci na wyzwania rozwojowe.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje obecne i przyszie
potrzeby firmy dotyczace potencjatu

Wywiad swobodn
pracownikéw (w zakresie kwalifikacji, y y
dentyfikuje metody oceny potencjatu kompetencji, doswiadczen i talentow).
zawodowego kandydatéw do pracy oraz
pracownikéw i potrafi wskaza¢ Buduje oraz wdraza programy rekrutacji,
odpowiedni zakres ich wykorzystania selekcji i wdrazania nowych
we wiasnej firmie. pracownikéw (onboarding), pozwalajace .
S . Wywiad swobodny
pozyskiwa¢ zréznicowany potencjat w
zakresie kompetenciji, talentow i
doswiadczen pracownikow.
Przygotowuje rozwigzania i narzedzia
yg' ) 2 ¢ Wdraza programy rozwoju i Sciezek
HR ukierunkowane na state . .
. . kariery oparte o wykorzystanie .
dostosowywanie kompetenc;ji Wywiad swobodny

zréznicowanego potencjatu

pracownikéw do nowych wyzwan o
pracownikéw.

organizacyjnych i spotecznych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, zawiera opis
efektdw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w
efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdza zastosowania rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow
ksztatcenia i szkolenia od walidacji poprzez wskazanie osoby prowadzacej i osoby walidujace;j.

Program

CZESC |
1.Przebieg procesu komunikacji i standardy komunikacji.

2.Komunikacja budujaca zaufanie i zaangazowanie — model efektywnej komunikacji.



3.Style komunikacji i ich wptyw na wspodtprace, motywacije i osiggane wyniki.

4.Zasady partnerskiej komunikacji.

5.Wptyw stylu komunikacji na budowanie autorytetu i zaangazowanie oraz motywacje zespotu.

6.Jezyk interpretacji vs jezyk faktow i wynikajgce z tego konsekwencje.

CZESC I

7.Klarowno$¢ przekazywania informacji wg standardu 3xP i SW2H.

8.Naturalny styl zachowan a styl komunikaciji.

9.Rola informacji zwrotnej (korygujacej i wspierajgcej) w pracy menedzera/lidera.

10.Model FUKO informacji zwrotnej — istotny element budowania postawy odpowiedzialnosci za wspdlny cel w zespole.

11.Podsumowanie szkolenia przez kazdego z uczestnikéw i wyznaczenie indywidualnego zadania wdrozeniowego wg standardu START —

STOP
— CONTINUUE.

12. WALIDACJA

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 4

Przedmiot / temat
zajeé

CZESC |
CZESC |
CZESC I

WALIDACJA

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Beata Wotoszyn

Beata Wotoszyn

Beata Wotoszyn

Koszt osobogodziny brutto

Data realizaciji Godzina
zajeé rozpoczecia
12-09-2024 08:00
12-09-2024 14:00
13-09-2024 08:00
13-09-2024 15:00

Cena

2 545,00 PLN

2 545,00 PLN

181,79 PLN

Godzina
zakonczenia

13:00

16:00

14:00

16:00

Liczba godzin

05:00

02:00

06:00

01:00



Koszt osobogodziny netto 181,79 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Beata Wotoszyn

Trener biznesu od 21 lat. Prowadzi zajecia z zakresu rozwijania kompetencji osobistych,
menedzerskich, trenerskich oraz uczestniczy w realizacji projektéw doradczych.

Doswiadczenie zdobywata w pracy z kierownikami $redniego i wyzszego szczebla, handlowcami,
kluczowymi specjalistami oraz trenerami wewnetrznymi. Jako trener bierze udziat w dtugofalowych
projektach rozwoju osobistych i menedzerskich kadry zarzadzajacej. Kluczowym obszarem jej
specjalizacji sg szkolenia z rozwijania umiejgtnosci osobistych i menedzerskich oraz praca
indywidualna: ocena kompetencji podczas Assessment Center i Development Center, analiza
potencjatu osobistego dzieki wykorzystaniu Extended DISC®. Brata udziat w projektach
badawczych. Wspéttworzyta i kierowatam Szkotg Treneréw Biznesu STBI Integra.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczegdtowychdanych dotyczacych oferowanej ustugi.

W ostatnich dwéch latach (24 miesigcach) przeprowadzita ponad 500 godzin szkolen z tozsamego
zakresu tematycznego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy udostepniony Uczestnikom w formie elektronicznej.

Informacje dodatkowe

W kazdym dniu szkolenia Uczestnicy beda mieli obowigzek podpisania imiennej lista obecnosci, ktéra po zakoriczeniu zajeé¢
zostanieprzekazana Operatorowi

Adres

ul. Kaliska 72
46-320 Praszka

woj. opolskie

Kontakt

Roksana Wojtecka

E-mail roksana.wojtecka@integra.pl



N Telefon (+48) 882 736 525



