Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie: "Generatywna sztuczna 2 560,00 PLN brutto

inteligencja (GenAl) i ChatGPT w biznesie. 2560,00 PLN netto
150,59 PLN brutto/h

150,59 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/06/07/160858/2175564
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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest przeznaczone dla osob, ktére chcg zrozumieg, jak
generatywna sztuczna inteligencja (GenAl) i technologie takie jak
ChatGPT moga wspiera¢ ich w pracy i nauce w ich organizacjach.
Uczestnicy to pracownicy i przedsiebiorcy, ktérzy pragng zdoby¢
praktyczng wiedze i umiejetnosci w zakresie nowoczesnych technologii

Grupa docelowa ustugi

Al
Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 18
Data zakonczenia rekrutacji 19-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 17

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Generatywna sztuczna inteligencja (GenAl) i ChatGPT w pracy zawodowej i nauce" przygotowuje uczestnikéw
do wykonywania czynnosci takich jak: zrozumienie i analiza kluczowych aspektéw Al, identyfikacja przysztych trendow w
Al, tworzenie skutecznych promptéw, efektywna wspotpraca z Al, projektowanie i implementacja asystentéw oraz
agentow Al, a takze radzenie sobie z prawnymi i etycznymi wyzwaniami zwigzanymi z Al.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Opisuje mozliwosci generatywnej
sztucznej inteligencji

Wskazuje kierunki rozwoju
generatywnej sztucznej inteligencji i ich
wptyw

Wyjasnia pojecia zwigzane z sieciami
neuronowymi i ich zastosowaniami

Tworzy prompty do specyficznych
zastosowan zawodowych

Opisuje zasady wspétpracy cztowieka z
Al

Opisuje tworzenie asystentow i agentow
Al

Kryteria weryfikacji

Uczestnik opisuje zastosowania
generatywnej Al w réznych branzach

Uczestnik podaje przyktady
przetomowych projektéw w dziedzinie
generatywnej Al

Uczestnik wymienia wptywy Al na rynek
pracy

Uczestnik identyfikuje zagrozenia i
wyzwania etyczne zwigzane z Al

Uczestnik wyjasnia pojecia uczenia
maszynowego

Uczestnik wymienia zastosowania
przetwarzania jezyka naturalnego (NLP)

Uczestnik opisuje techniki tworzenia
promptéw

Uczestnik tworzy przyktadowe prompty
do specyficznych zastosowan

Uczestnik wymienia zasady wspoétpracy
czlowieka z Al

Uczestnik podaje przyktady
wykorzystania Al w nauce i pracy

Uczestnik opisuje projektowanie
asystentow Al

Uczestnik podaje przyktady zastosowan
asystentéw Al w réznych branzach

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik wymienia przypadki uzycia

Test teoretyczn
generatywnej Al w ré6znych branzach yezny

Analizuje zastosowania generatywnej Al

w organizacjach
Uczestnik opisuje wptyw generatywnej

A N Test teoretyczny
Al na efektywnos$¢ organizaciji

Uczestnik wymienia prawne aspekty

. Test teoretyczny
zwigzane z Al

Wyjasnia prawne aspekty zwigzane z Al
Uczestnik identyfikuje wyzwania

etyczne i dotyczace prywatnosci Test teoretyczny
zwigzane z Al

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak

Program

Szkolenie odbywa sie w godzinach dydaktycznych. Przerwy nie sg wliczane w czas ustugi rozwojowe;j.

FORMA REALIZACJI ZAJEC:

Forma realizacji zaje¢ w ramach szkolenia bedzie obejmowata réznorodne metody dydaktyczne, ktére zapewnig uczestnikom
wszechstronne zrozumienie omawianych tematéw oraz umozliwig praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci. Szczegoty
formy realizacji sg nastepujace:

1. *Wyktady interaktywne**: Kazdy modut bedzie rozpoczynat sie interaktywnym wyktadem, podczas ktérego trenerzy wprowadza
teoretyczne podstawy tematu, uzywajac prezentacji multimedialnych, studiéw przypadkéw i przyktadéw z praktyki. Wyktady beda
angazowac uczestnikéw poprzez pytania retoryczne, krétkie quizy i mini-dyskusje.



2. **Sesje pytan i odpowiedzi**: Po kazdym wyktadzie zaplanowane bedg sesje pytan i odpowiedzi, w trakcie ktérych uczestnicy beda
mieli mozliwos$¢é zadawania pytan dotyczacych prezentowanych tresci. Trenerzy bedg odpowiadac na pytania, wyjasniaé¢ watpliwosci i
omawia¢ dodatkowe aspekty tematow.

3. **Cwiczenia grupowe i indywidualne**: W trakcie zaje¢ uczestnicy beda bra¢ udziat w éwiczeniach zaréwno grupowych, jak i
indywidualnych. Zadania te pozwolg na praktyczne zastosowanie wiedzy poprzez analize przypadkdéw, opracowywanie strategii i
rozwigzywanie problemdw. Uczestnicy bedg mieli mozliwo$¢ wymiany doswiadczen w grupach oraz refleksji nad zdobytg wiedzg podczas
pracy indywidualnej.

4. **Wspdlne dyskusje**: Przewidziane sg regularne wspdlne dyskusje, gdzie uczestnicy beda mieli okazje dzieli¢ sie swoimi
spostrzezeniami i refleksjami na temat omawianych zagadnien. Dyskusje te bedg moderowane przez treneréw, co zapewni ich
efektywnos¢ i merytorycznosé.

5. **Egzamin koficowy**: Na zakoriczenie szkolenia, uczestnicy przystapig do egzaminu teoretycznego, ktéry bedzie miat forme testu z
pytaniami zamknietymi i otwartymi. Egzamin ten postuzy do oceny przyswojonej wiedzy i umiejetnosci, a takze weryfikacji osiggnietych
efektéw ksztatcenia.

Te réznorodne metody dydaktyczne zapewnig aktywny udziat uczestnikéw w szkoleniu, umozliwig wymiane do$wiadczen oraz zwieksza
efektywnos¢ nauki poprzez praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy.

Minimalne wymagania dla uczestnikéw szkolenia obejmuja:

- Uczestnicy powinni posiadaé co najmniej wyksztatcenie srednie.

- Kandydaci powinni wykazywac¢ zainteresowanie transformacja cyfrowg i nowoczesnymi technologiami.

- Uczestnicy powinni mie¢ podstawowa wiedze z zakresu technologii informacyjnych i umiejetno$¢ korzystania z komputera oraz
internetu.

- Uczestnicy powinni by¢ gotowi do aktywnego udziatu w zajeciach, w tym do pracy w grupach, dyskusji i wykonywania ¢wiczen
praktycznych.

- Uczestnicy musza uzyskac¢ 100% obecnosci w zajeciach.

- Uczestnicy musza wzigé udziat w tescie teoretycznym po zakoriczeniu szkolenia.

- Z uwagi na niektdére materiaty wideo i literature w jezyku angielskim, uczestnicy powinni posiada¢ podstawowg znajomos¢ tego jezyka.

PROGRAM szkolenia: Generatywna sztuczna inteligencja (GenAl) i ChatGPT w pracy zawodowej i nauce

Modut 1: Co potrafi Al: Obecne mozliwosci generatywnej sztucznej inteligencji
Tematy:
1. Przeglad obecnych mozliwosci generatywnej sztucznej inteligencji.
2. Zastosowania generatywnej Al w réznych branzach.
3. Przyktady przetomowych projektéw i badan w dziedzinie generatywnej Al.
Modut 2: Co nas czeka w rewolucji Al: Trendy, prognozy, zagrozenia
Tematy:
1. Przyszte kierunki rozwoju generatywnej sztucznej inteligencji.
2. Potencjalne wptywy Al na rynek pracy i spoteczenstwo.
3. Zagrozenia i wyzwania etyczne zwigzane z Al.
Modut 3: Wprowadzenie do technologii Al - uczenie maszynowe, sieci neuronowe, duze modele jezykowe
Tematy:
1. Historia i ewolucja sztucznej inteligencji oraz podstawy teoretyczne sieci neuronowych.
2. Podstawy uczenia maszynowego i gtebokiego, narzedzia no-code do tworzenia i szkolenia sieci neuronowych.

3. Wprowadzenie do transformeréw i duzych modeli jezykowych (LLM); zastosowania przetwarzania jezyka naturalnego (NLP) i generaciji
obrazéw.



Modut 4: Prompt Engineering — teoria i praktyka
Tematy:
1. Podstawy i teoria inzynierii promptéw.

2. Gtéwne techniki i strategie tworzenia skutecznych promptéw.

3. Praktyczne ¢wiczenia z inzynierii promptéw i adaptacja promptéw do specyficznych zastosowan zawodowych.

Modut 5: Praca w symbiozie z Al - metody, postawy, narzedzia
Tematy:
1. Zasady efektywnej wspétpracy cztowieka z Al.
2. Zarzadzanie projektami Al w kontekstach zawodowych i edukacyjnych.
3. Wykorzystanie Al w nauce i codziennej pracy.
Modut 6: Tworzenie asystentow i agentéw Al
Tematy:
1. Podstawy projektowania i implementacji asystentow i agentéw Al.
2. Zastosowania asystentéw i agentdéw Al w réznych dziedzinach i branzach.
3. Case study i analiza najlepszych praktyk w projektowaniu i implemetancji asystentéw i agentéw Al.
Modut 7: Generatywna Al w organizacjach: przeglad zastosowan
Tematy:
1. Analiza przypadkdéw uzycia generatywnej Al w réznych branzach i dziatach organizacji.
2. Ocena wptywu generatywnej Al na efektywno$¢, innowacyjnos$é i skalowanie biznesu.
3. Przyktady transformacji proceséw biznesowych dzieki generatywnej Al.
Modut 8: Prawny wymiar Al: wyzwania i ograniczenia
Tematy:
1. Omdwienie prawnych aspektéw zwigzanych z implementacja i uzytkowaniem Al.
2. Analiza przypadkéw dotyczacych etyki, prywatnosci i zgodnosci z regulacjami.

3. Strategie zarzadzania ryzykiem i compliance w kontekscie Al.

Modut 9: Podsumowanie i przeprowadzenie walidacji

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
- Prowadzacy . . -
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Liczba godzin



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 560,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 560,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 150,59 PLN
Koszt osobogodziny netto 150,59 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Mikotaj Tajchman

Specjalizacja:
+ Szkolenia i doradztwo w zakresie praktycznych zastosowan Al i uczenia maszynowego w biznesie,
edukacji i branzach kreatywnych.

Wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe:
Doswiadczenie szkoleniowo-doradcze:

Skuteczny komunikator naukowy o silnych umiejetnosciach przekazywania specjalistycznej wiedzy
w przystepny sposob.

0d 2018 roku pomaga klientom indywidualnym i biznesowym w zakresie wdrazania nowych
technologii, w tym uczenia maszynowego, rozwigzan chmurowych i technologii blockchain.

Wysokie kompetencje w zarzgdzaniu wiedzg i wspieraniu proceséw edukacyjnych, poparte
doswiadczeniem ponad 5 lat wspodtpracy z najwiekszym wydawnictwem naukowym w Polsce

Wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe:

- Absolwent London School of Economics, ukonczyt z wyréznieniem studia na kierunku ,Philosophy,
Logic and Scientific Method".

- Student pierwszej edycji kierunku ,Sztuczna inteligencji w biznesie i sektorze publicznym” w Szkole
Gtownej Handlowej w Warszawie.

- Programista Python i analityk danych w trakcie certyfikaciji.

- Laureat International Baccalaureate

Realizowane projekty:

- Ponad 100 skutecznie zrealizowanych projektow we wspotpracy z Wydawnictwem Naukowym
PWN, w tym liczne kolaboracje miedzynarodowe.

Bogate doswiadczenie we wspotpracy z uznanymi naukowcami ze wszystkich istotnych osrodkow



akademickich w catej Polsce.
Inicjowanie i wprowadzanie innowacji w zakresie strategii publikacji, w tym zdobywanie znaczacych
funduszy instytucjonalnych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi
Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma od organizatora materiaty szkoleniowo - dydaktyczne w formie elektornicznej.

Po ustudze rozwojowej uczestnik otrzyma zaswiadczenie ukoficzenia szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Minimalne wymagania dla uczestnikéw szkolenia obejmuja:

- Uczestnicy powinni posiada¢ co najmniej wyksztatcenie $rednie.

- Kandydaci powinni wykazywac¢ zainteresowanie transformacjg cyfrowg i nowoczesnymi technologiami.

- Uczestnicy powinni mie¢ podstawowa wiedze z zakresu technologii informacyjnych i umiejetnos¢ korzystania z komputera oraz
internetu.

- Uczestnicy powinni by¢ gotowi do aktywnego udziatu w zajeciach, w tym do pracy w grupach, dyskusji i wykonywania éwiczen
praktycznych.

- Uczestnicy muszg uzyskac¢ 100% obecnosci w zajeciach.

- Uczestnicy musza wzig¢ udziat w tescie teoretycznym po zakonczeniu szkolenia.

- Z uwagi na niektére materiaty wideo i literature w jezyku angielskim, uczestnicy powinni posiada¢ podstawowg znajomos¢ tego jezyka.

Adres

ul. Feliksa Nowowiejskiego 9/307
10-162 Olsztyn

woj. warminsko-mazurskie

Szkolenie odbedzie sie w siedzibie Progression sp. z 0.0, na lll pietrze biurowca "N9" z zéttoczerwong elewac;ja.

Przed budynkiem znajduje sie bezptatny parking na piaszczystej przestrzeni. Obok biura znajduje sie przystanek
komunikacji miejskiej "Wysoka brama".

Sala szkoleniowa spetnia warunki lokalowe oraz sprzetowe gwarantujgce prawidtowe przeprowadzenie szkolenia. Sala
wyposazona jest w stoty, krzesta, flipchart, ekran do wyswietlania prezentacji.

Budynek jest dostosowany do 0osob z niepetnosprawnoscia ruchowa poprzez brak schodéw przy wejsciu do budynku,
mozliwos¢ skorzystania z windy oraz toalety dla oséb z niepetnosprawnoscia ruchowa.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

Michat Gumkowski



o E-mail biuro@progression.pl
ﬁ Telefon (+48) 798 959 667



