Mozliwo$¢ dofinansowania

Budowanie srodowiska pracy dla oséb ze 2 880,00 PLN brutto
ﬁ szczegolnymi potrzebami funkcjonalnymi - 2:880,00 PLN netto
Akademia HR 180,00 PLN brutto/h

180,00 PLN netto/h

</

FIRMA "PROJEKT"

Numer ustugi 2024/06/07/118827/2175481

MARTA URBANSKA

-CENTRUM © Witkowo / stacjonarna
KSZTALCENIA & Ustuga szkoleniowa
KADR ® 16h

5k % K B 29.07.2024 do 30.07.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa sg wszyscy pracownicy firmy zgtoszeni do projektu,
Grupa docelowa ustugi ktérzy posiadaja luke kompetencyjng z zakresu Budowanie srodowiska
pracy dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 6

Data zakornczenia rekrutacji 28-07-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Przygotowanie uczestnikéw do budowy inkludujgcego i dostosowanego srodowiska pracy dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami funkcjonalnymi poprzez zrozumienie potrzeb tych oséb, identyfikacje odpowiednich rozwigzan
dostosowawczych oraz umiejetnos¢ wdrazania praktyk wspierajgcych petne uczestnictwo i integracje w zyciu
zawodowym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Identyfikuje podstawowe formy
wsparcia ze strony funduszy unijnych i
krajowych w realizacji standardow
dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami i innymi
szczegOllnymi potrzebami
funkcjonalnymi.

Skutecznie wdraza w firmie zasady
dostepnosci, w tym rozwigzania
ukierunkowane na dostosowanie
stanowisk i warunkéw pracy.

Buduje kulture pracy opartg o petne

poszanowanie potrzeb pracownikéw ze

szczegOlnymi potrzebami
funkcjonalnymi i ich integracje ze
wszystkimi pracownikami.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik przedstawia zidentyfikowane
formy wsparcia finansowego i
potencjalne sposoby ich wykorzystania
w celu poprawy dostepnosci miejsca
pracy.

Uczestnik przedstawia zrealizowane
dziatania w zakresie wdrozenia zasad
dostepnosci oraz ocenia ich
skuteczno$¢ na podstawie zmian w
$rodowisku pracy.

Uczestnik przedstawia dziatania
podejmowane w celu budowy kultury
organizacyjnej opartej na szacunku i
integracji pracownikéw ze szczegdlnymi
potrzebami funkcjonalnymi, oraz ocenia
ich wptyw na atmosfere pracy i relacje

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

miedzy pracownikami.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Tak, zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, potwierdza

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, potwierdza



Program

MODUL |
Znaczenie konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych

e Zrozumienie roli konwencji ONZ oraz jej implikaciji dla polityki personalnej w firmie.
¢ Omowienie podstawowych zatozen konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych.
¢ Analiza sposobéw implementacji postanowier konwencji w firmowej polityce personalnej.

Formy wsparcia ze Srodkéw publicznych

e Zapoznanie sie z dostepnymi formami wsparcia finansowego dla firm w zakresie dostosowania srodowiska pracy.

¢ Przeglad programéw wsparcia finansowanego ze srodkéw unijnych i krajowych.

¢ Analiza mozliwosci wykorzystania funduszy publicznych w celu poprawy dostepnosci miejsca pracy dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami funkcjonalnymi.

Rozpoznawanie potrzeb pracownikéw ze szczegélnymi potrzebami funkcjonalnymi

e Zrozumienie réznorodnych potrzeb pracownikéw ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi.
« |dentyfikacja potrzeb oséb niepetnosprawnych, senioréw, matek w cigzy itp.
e Omodwienie sposobéw dostosowania $rodowiska pracy do indywidualnych potrzeb pracownikéw.

Wyzwania i korzysci z zatrudniania oséb ze szczegélnymi potrzebami

e Zrozumienie wyzwan i korzysci zwigzanych z zatrudnianiem oséb ze szczeg6lnymi potrzebami funkcjonalnymi.
¢ Analiza potencjalnych trudnosci oraz korzysci organizacyjnych wynikajacych z zatrudnienia oséb ze szczeg6lnymi potrzebami.
e Omdwienie strategii minimalizacji barier i maksymalizacji potencjatu pracownikéw ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi.

MODUL Il
Wdrazanie zasad dostepnosci w miejscu pracy

e Zapoznanie sie z zasadami tworzenia dostepnego srodowiska pracy.

e Praktyczne wskazowki dotyczace dostosowania stanowisk pracy, infrastruktury i Srodowiska pracy do potrzeb oséb ze szczegdlnymi
potrzebami.

e Omdwienie prawnego obowigzku zapewnienia dostepnosci miejsca pracy oraz konsekwencji niewdrozenia odpowiednich rozwigzan.

Programy wsparcia dla pracownikéw

e Zapoznanie sie z programami wspierajgcymi integracje pracownikéw ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi.
e Przeglad programéw szkoleniowych, rehabilitacyjnych i innych form wsparcia dla pracownikéw.
e Omodwienie strategii wdrozenia programdw wsparcia w firmie.

Wykorzystanie nowych technologii w pracy

e Zapoznanie sie z nowoczesnymi technologiami wspierajgcymi prace oséb ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi.
¢ Praktyczne przyktady wykorzystania technologii dostosowawczych w miejscu pracy.
e Omdwienie strategii wprowadzenia nowych technologii w firmie w celu poprawy dostepnosci i efektywnosci pracy.

Budowanie inkludujacej kultury pracy

¢ Rozwijanie umiejetnosci budowania kultury pracy opartej na petnym poszanowaniu potrzeb pracownikéw ze szczegélnymi potrzebami
funkcjonalnymi.

e Omodwienie strategii budowania inkludujgcej atmosfery w miejscu pracy.

« Cwiczenia praktyczne dotyczace budowania $wiadomosci i akceptacji réznorodnosci w miejscu pracy.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 11



Przedmiot / temat

zajec

Znaczenie

konwencji ONZ o
prawach oséb
niepetnosprawny
ch

@ Formy

wsparcia ze
Srodkéw
publicznych

Przerwa

Rozpoznawanie
potrzeb
pracownikéw ze
szczegollnymi
potrzebami
funkcjonalnymi

Wyzwania i
korzysci z
zatrudniania
osob ze
szczegOlnymi
potrzebami

Wdrazanie

zasad
dostepnosci w
miejscu pracy

Programy

wsparcia dla
pracownikéw

Przerwa

Wykorzystanie
nowych
technologii w
pracy

Budowanie
inkludujacej
kultury pracy

Walidacja

Prowadzacy

Marta Urbanska

Marta Urbanska

Marta Urbanska

Marta Urbaniska

Marta Urbanska

Marta Urbanska

Marta Urbanska

Marta Urbanska

Marta Urbanska

Marta Urbanska

Data realizacji
zajeé

29-07-2024

29-07-2024

29-07-2024

29-07-2024

29-07-2024

30-07-2024

30-07-2024

30-07-2024

30-07-2024

30-07-2024

30-07-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

12:00

12:15

13:45

09:00

10:30

12:00

12:15

13:45

15:00

Godzina
zakonczenia

10:30

12:00

12:15

13:45

15:15

10:30

12:00

12:15

13:45

15:00

15:15

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

01:30

01:30

01:30

00:15

01:30

01:15

00:15



Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Marta Urbanska

‘ ' W 2014 roku ukonczyta kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Studiowata
na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu na kierunku Filologia polska, uzyskujgc tytut
magistra w 2017 roku. W 2020 roku ukonczyta studia podyplomowe na kierunkach: Brand
management — zarzadzanie markg firmy oraz Social media i zintegrowany marketing sieciowy (WSB
w Gdansku). Posiada wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej — firmy
,Projekt”. Doskonale wie, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach i jak motywowaé pracownikéw do
pracy. Wsréd zainteresowan zawodowych Marty Urbaniskiej znajdujg sie: zintegrowany marketing,
komunikacja w social mediach, zarzagdzanie zasobami ludzkimi i techniki radzenia sobie ze stresem.

Informacje dodatkowe

Cena

2 880,00 PLN

2 880,00 PLN

180,00 PLN

180,00 PLN

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt Szkoleniowy

Informacje dodatkowe

¢ Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajacy uczestnictwo w szkoleniu - wymagane jest uczestnictwo w

co najmniej 80% zajec.

¢ Usluga realizowana jest w godzianch dydaktycznych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie 45 minut.

Metody interaktywne i aktywizujace, jakimi beda prowadzone zajecia na szkoleniach to narzedzia wspierajace:

¢ Dyskusja panelowa
e Metoda symulacyjna
¢ Metoda projektow



e Rozmowa kierowana

Szkolenie ma charakter praktyczny i aktywizujacy w celu wypracowania najkorzystniejszego podej$cia oraz rozwigzan dla organizac;ji.

Adres

ul. Poznariska 33
62-230 Witkowo

woj. wielkopolskie

Kontakt

ﬁ E-mail Tomegamroz@gmail.com

Telefon (+48) 667 498 940

Marta Urbanska



