Mozliwo$¢ dofinansowania

Employer Branding 5800,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/06/07/7038/2175157 580000 PLN netto
Wyisza Szkola Bankowa 33,72 PLN brutto/h

we Wroclawiu
33,72 PLN netto/h

Uniwersytet WSB © zdalna w czasie rzeczywistym
Merito we & Studia podyplomowe
Wroctawiu ® 172h

% %k & £ 12.10.2024 do 22.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Kierunek jest dedykowany osobom, ktére chca wyspecjalizowaé sie
dziedzinie employer brandingu i rekrutacji. Zaréwno dla tych, ktérzy maja
juz doswiadczenia i chca usystematyzowac wiedze, pozna¢ nowe
narzedzia i zrozumie¢ jak wptywaja na siebie poszczegdlne uktadanki
rekrutacyjno — brandingowej, jak i dla tych ktérzy chca stawiac pierwsze
kroki w tym obszarze.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 25

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakornczenia rekrutacji 11-10-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 172

. . art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . ..
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Unikatowy program studiéw jest dopasowany do realiéw rynku pracy, dzieki czemu staniesz sie ekspertem w swojej
dziedzinie i pozgdanym kandydatem. Zdobedziesz wiedze w rozwijajgcym sie obszarze employer brandingu i dowiesz
sie jak skutecznie rekrutowaé kandydatéw, jednoczesnie bedac niezastgpionym partnerem dla biznesu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Egzamin koficowy Test teoretyczny
Zdobycie umiejetnosci budowania i

zarzadzania wizerunkiem pracodawcy.
Projekt zaliczeniowy Prezentacja

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Nie. Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych, ktére otrzymuje absolwent, zawiera program studiéw wraz z
liczbg godzin i uzyskang liczbg punktéw ECTS

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Wydanie $wiadectwa potwierdza zaliczenie wszystkich modutéw oraz przedmiotéw.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Nie. Swiadectwo jest zgodne z Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrze$nia 2018 r. w
sprawie dokumentéw wydawanych w zwigzku z przebiegiem lub ukonczeniem studiow podyplomowych i ksztatcenia
specjalistycznego.

Program

Program zaje¢ na kierunku Employer Branding:
WPROWADZENIE DO EMPLOYER BRANDINGU

¢ Wprowadzenie do employer brandingu (8 godz.)
ZARZADZANIE PROJEKTAMI | PROCESAMI W EB

e Zarzadzanie projektami w employer brandingu (20 godz.)



ANALIZA DANYCH | STRATEGIA

¢ Pozyskiwanie informacji o postrzeganiu pracownikdw przez organizacje (8 godz.)
» Analiza wizerunku organizacji poza organizacja i benchmarking konkurenc;ji (8 godz.)

* Mierniki skutecznosci dziatan EB (KPI) (4 godz.)

* Budowanie strategii employer brandingowej w oparciu o EVP (8 godz.)

BUDOWANIE WIZERUNKU PRACODAWCY WEWNATRZ ORGANIZACJI

¢ Komunikacja wewnetrzna (6 godz.)

e Budowanie przynaleznosci i zaangazowania pracownikéw, poprzez realizacja potrzeb pracownikéw w trakcie zycia w firmie: rozwdj,

ocenianie, wynagradzanie (12 godz.)
¢ CSR jako element brandingu (6 godz.)

* Projektowanie przyjaznego i funkcjonalnego miejsca pracy (6 godz.)

PROCES REKRUTACJI | ONBOARDINGU JAKO KLUCZOWY ELEMENT BUDOWANIA WIZERUNKU PRACODAWCY

¢ Onboarding pracownika (32 godz.)

BUDOWANIE WIZERUNKU PRACODAWCY NA ZEWNATRZ ORGANIZACJI

¢ Projektowanie strony kariera (8 godz.)

» Wizerunek firmy w social media (6 godz.)

¢ Kampanie online i offline (6 godz.)

* Projektowanie materiatéw promocyjnych (6 godz.)
e Udziat i organizacja eventéw (8 godz.)

* Wystgpienia publiczne i prezentacja (6 godz.)

PROJEKT
e Seminarium projektowe (14 godz.)

Liczba godzin: 172 (minimum 30 punktéw ECTS)
Liczba semestréw: 2
Zajecia odbywaja sie w dniach: sobota, niedziela.

Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi wraz z 30 minutowa przerwa, zas ilos¢ godzin programowych jest

podana w godzinach dydaktycznych.

Zajecia prowadzone sg w formie wyktaddw, ktére uzupetniane sg ¢wiczeniami, warsztatami oraz rozwigzywaniem przyktadéw

praktycznych.

Absolwenci otrzymujg $wiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych zgodne z przepisami okreslonymi przez Ministerstwo Edukacji i

Nauki

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 22

Przedmiot / temat

L, Data realizacji zaje¢
zajec

iE¥7) Zjazd | (sobota) 12-10-2024

F%7) Zjazd |

13-10-2024
(niedziela)
7 Zjazd Il
‘ 16-11-2024

(sobota)

Godzina rozpoczecia

08:30

08:30

08:30

Godzina zakonczenia

15:00

15:00

15:00

Liczba godzin

06:30

06:30

06:30



Przedmiot / temat

zajec

Zjazd Il

(niedziela)

B2 Zjazd Il

(sobota)

@D Zjazd I

(niedziela)

%7 Zjazd IV
(sobota)

Zjazd IV

(niedziela)

Zjazd V

(sobota)

Zjazd V

(niedziela)

Zjazd VI

(sobota)

iPE%YA Zjazd VI
(niedziela)

iEEF7) Zjazd VI
(sobota)

Zjazd VII

(niedziela)

Zjazd VIII

(sobota)

Zjazd VIII

(niedziela)

Zjazd IX

(sobota)

[EEF7) Zjazd 1X
(niedziela)

iEE¥Y) Zjazd X
(sobota)

Data realizacji zajeé

17-11-2024

30-11-2024

01-12-2024

18-01-2025

19-01-2025

01-02-2025

02-02-2025

15-02-2025

16-02-2025

08-03-2025

09-03-2025

22-03-2025

23-03-2025

12-04-2025

13-04-2025

24-05-2025

Godzina rozpoczecia

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

Godzina zakonczenia

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

Liczba godzin

06:30

06:30

06:30

06:30

06:30

06:30

06:30

06:30

06:30

06:30

06:30

06:30

06:30

06:30

06:30

06:30



Przedmiot / temat

zajec Data realizacji zajeé Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
Zjazd X
ot 25-05-2025 08:30 15:00 06:30
(niedziela)
Zjazd XI
14-06-2025 08:30 15:00 06:30
(sobota)
Y¥%7) Zjazd XI|
jaz 15-06-2025 08:30 15:00 06:30
(niedziela)
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 33,72 PLN
Koszt osobogodziny netto 33,72 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Dziat Studiéw Podyplomowych

‘ ' Opiekun administracyjny kierunku

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Opracowania autorskie, akty prawne, konspekty, prezentacje, zadania. Przygotowywane do kazdego modutu przez prowadzacych,
zamieszczane w formie elektronicznej na portalu UWSB Merito.

Warunki uczestnictwa



Uczestnikiem studiéw podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu filia w Opolu, moze zosta¢ kazda osoba w
wyksztatceniem wyzszym (licencjackim, inzynierskim lub magisterskim). O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Aby skorzysta¢ z dofinansowania studiow podyplomowych nalezy:

1. Podpisa¢ umowe wsparcia z regionalnym partnerem projektu (dla. woj. opolskiego liderem projektu jest OCRG);

2. Przesta¢ formularz zgtoszeniowy za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych. Prosze pamigta¢ o wpisaniu ID wsparcia (nadanego
podczas podpisywania umowy) w przeciwnym razie zapis na studia zostanie odrzucony;

3. Nastepnie samodzielnie dokona¢ zapisu na studia podyplomowe na uczelni poprzez formularz online dostepny na

stronie: www.merito.pl/rekrutacja/krok1

4. Po zapisie online prosze o kontakt z Biurem Rekrutacji w celu zweryfikowania poprawnosci wygenerowanych dokumentéw. Kontaktujac

sie prosze o podanie hasta: BUR

Informacje dodatkowe

Szczego6towy harmonogram ustugi moze ulec zmianie.
Cena ustugi nie zawiera wymaganej optaty za wydanie $wiadectwa ukorczenia studiéw podyplomowych w kwocie - 30 zt.
Kadra naukowo-dydaktyczna obejmuje wiecej oséb prowadzacych zajecia niz jest zamieszczonych w karcie ustugi.

Szczegdtowe informacje na stronie: www.merito.pl/opole/

Warunki techniczne

Zajecia zdalne prowadzone sg za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams w formie pracy zespotowej wykorzystujgcej czaty, spotkania i
rozmowy w wielu oknach, przypiete kanaty oraz integracje zadan z aplikacjami. Uczestnicy korzystaja z aplikacji Teams w ramach
Microsoft Office 365 bezptatnie. Z aplikacji Teams mozna korzysta¢: poprzez przegladarke, aplikacje instalowang na komputerze lub
mobilng na telefon. Minimalne wymagania sprzetowe: 2 GB RAM, procesor i5, minimalne wymagania dot. parametréw tacza sieciowego:
30 Mbit/s, niezbedne oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, iOS, linux.

Kontakt

ﬁ E-mail dsp@opole.merito.pl

Telefon (+48) 77 4019 413

Dziat Studiéw Podyplomowych



