Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Zarzadzanie wiekiem i wspétpraca 180,00 PLN brutto

miedzypokoleniowa 146,34 PLN netto

Numer ustugi 2024/06/07/165161/2174838 11,25PLN brutto/h
9,15 PLN netto/h

PARETTI SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
CIA SPOLKA

KOMANDYTOWA ® 16h
5 23.07.2024 do 24.07.2024

© Opole / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Ustuga jest przeznaczona dla mikroprzedsiebiorstw (z wytgczeniem osob
prowadzacych jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza bez
zatrudnionych pracownikéw), dla firm matych, srednich i duzych.

W ustudze moga uczestniczy¢ osoby petnigce kluczowe role w

. zarzadzaniu zasobami ludzkimi w firmie, w szczegdlnosci:
Grupa docelowa ustugi

* wiasciciele firm,

e pracownicy dziatu HR,

¢ kadra zarzadzajaca,

e pracownicy, ktérzy sg brani pod uwage przez wtascicieli do awansu
na stanowiska kierownicze.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 22-07-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ma na celu przygotowanie przedsiebiorstwa i jego pracownikéw do efektywnego zarzadzania zespotami
zréznicowanymi wiekowo. Uczestnicy dowiedzg sie, jak wykorzystac potencjat pracownikéw z réznych pokolen, a takze
jak przeciwdziata¢ wyzwaniom wynikajgcym z ré6znorodnosci wiekowej.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Opisuje znaczenie proceséw
demograficznych w Polsce i Europie
zwigzanych z takimi zjawiskami jak

Kryteria weryfikacji

Poznanie znaczenia proceséw
demograficznych w Polsce i Europie
zwigzanych z takimi zjawiskami jak

Metoda walidacji

O j starzenie sie spoteczenistwa czy Wywiad swobodny
starzenie sig¢ spoteczenstwa czy . , . .
K | . L. zamiana pokolen dla funkcjonowania i
zamiana pokolen dla funkcjonowania i . .
. . rozwoju wtasnej firmy.
rozwoju wtasnej firmy.
Identyﬁk.u1e jakiego rodzaju d2|aian|a. Rozpoznaje jakiego rodzaju dziatania
pozwalajg na efektywne wykorzystanie . .
) . pozwalajg na efektywne wykorzystanie
zasobow ludzkich w . i
L . zasobow ludzkich w .
przedsiebiorstwach, dzieki o Lo Wywiad swobodny
L . . przedsiebiorstwach, dzieki
uwzglednianiu potrzeb i mozliwosci o . .
o . . uwzglednianiu potrzeb i mozliwosci
pracownikéw w réznym wieku. o . .
pracownikéw w réznym wieku.
Identyfikuje potrzeby réznych grup Rozpoznaje potrzeby réznych grup
wiekowych pracownikéw. wiekowych pracownikow. Wywiad swobodny
Ocenia i pozytywnie wykorzystuje Potrafi okresli¢ i pozytywnie
potencjat réznych wiekowo grup wykorzysta¢ potencjat réznych wiekowo .
_ o Wywiad swobodny
pracownikoéw. grup pracownikow.
Rozpoznaje jakie rozwigzania Wprowadza rozwigzania pozwalajace
pozwalajace wtaczy¢ pracownikéw w wiaczyé pracownikéw w réznym wieku
réznym wieku w zespoty pracownicze i w zespoly pracownicze i w petni Wywiad swobodny
w petni wykorzysta¢ ich potencjat. wykorzystacé ich potencjat.
Aktywnie zapobiega wypaleniu Aktywnie zapobiega wypaleniu
zawodowemu — szczegélnie ,starszych” zawodowemu — szczegélnie ,starszych” .
Wywiad swobodny

pracownikéw.

pracownikéw.



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

Dzien 1
Zapoznanie z programem szkolenie, ustalenie zasad wspoétpracy oraz przebiegu szkolenia
Modut 1: Znaczenie réznorodnosci i budowanie kultury multipokoleniowej

1. Znaczenie réznorodnosci w organizacji
e Korzysci wynikajace z réznorodnosci wiekowej.
¢ Pojecie przynaleznosci i jego wptyw na efektywnos$é zespotéw.

2. Korzysci zarzadzania réznorodnoscia
o Zalet efektywnego zarzadzania wielopokoleniowym zespotem.
¢ Integracja réznorodnosci w strategie biznesowa.

3. Budowanie kultury ré6znorodnosci
¢ Techniki budowania akceptacji réznorodnosci pokoleniowej.
e Praktyczne przyktady wdrazania kultury multipokoleniowe;j.

4. Wptyw na pracownika
¢ Analiza wptywu réznorodnosci wiekowej na motywacje i zaangazowanie.
e Dyskusje i case studies).

Modut 2: Zarzadzanie wiekiem i wspétpraca miedzypokoleniowa

1. Zarzadzanie wiekiem w organizacji
¢ Dostosowanie Sciezek kariery i rozwoju do réznych pokolen.
e Techniki motywowania i komunikacji uwzgledniajgce rézne potrzeby pokolen.

2. Praktyczne warsztaty
e Opracowywanie strategii zarzadzania wiekiem.
e Tworzenie planéw dziatarn w oparciu o analize potrzeb réznych grup wiekowych.

Dzien 2
Modut 3:

1. Budowanie zespotu bazujacego na ré6znorodnosci pokoleniowej
e Zrozumienie motywacji réznych pokolen.



¢ Strategie budowania zespotow miedzypokoleniowych.
2. Dyskusje i wspoélne tworzenie planu dziatania
¢ Podsumowanie gtéwnych tematéw szkolenia.
e Opracowanie konkretnych planéw dziatan przez uczestnikéw dla swoich zespotéw

Modut 4: Komunikacja i wspétpraca w zespotach miedzypokoleniowych

1. Komunikacja interpersonalna
e Zasady skutecznej komunikacji podczas zmian.
¢ Unikanie konfliktéw i radzenie sobie z oporem na zmiane.

2. Wptyw grup pokoleniowych na wzajemne uczenie sie
e Metody i narzedzia wymiany wiedzy miedzy pokoleniami.
¢ Promowanie aktywnego udziatu w dzieleniu sie wiedza.

3. Role zespotowe i wspélne cele
e Test rél zespotowych.
e Zarzadzanie przez cele i budowanie odpowiedzialnych zespotéw.

4. Rozwdj organizacji poprzez réznice pokoleniowe
¢ Wypracowanie strategii radzenia sobie z réznicami pokoleniowymi.
e Wykorzystanie réznorodnosci do wzrostu motywacji i efektywnosci zespotéw

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 4

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy . . B . Liczba godzin
zajeé zaje¢ rozpoczecia zakoriczenia

Zarzadzanie

wiekiem i

wspoétpraca - 23-07-2024 08:00 12:00 04:00
miedzypokolenio

wa Modut 1

Zarzadzanie

wiekiemi

wspotpraca - 23-07-2024 12:00 16:00 04:00
miedzypokolenio

wa Modut 2

Zarzadzanie

wiekiem i

wspétpraca - 24-07-2024 08:00 12:00 04:00
migdzypokolenio

wa Modut 3

Zarzadzanie

wiekiem i

wspétpraca - 24-07-2024 12:00 16:00 04:00
miedzypokolenio

wa Modut 4



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 180,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 146,34 PLN
Koszt osobogodziny brutto 11,25 PLN
Koszt osobogodziny netto 9,15 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy udostepniony Uczestnikom w formie elektronicznej

Warunki uczestnictwa

Niezbednym warunkiem uczestnictwa w szkoleniach dofinansowanych z funduszy europejskich jest zalozenie konta w Bazie Ustug
Rozwojowych, zapis na szkolenie za posrednictwem Bazy oraz spetnienie warunkéw przedstawionych przez danego Operatora, do
ktorego sktadajg Panstwo dokumenty o dofinansowanie do ustugi

Informacje dodatkowe

W kazdym dniu szkolenia Uczestnicy bedg mieli obowigzek podpisania imiennej lista obecnosci, ktéra po zakonczeniu zaje¢ zostanie
przekazana.

Adres

ul. ks. Hugona Kottataja 9/2
45-064 Opole

woj. opolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi



o Klimatyzacja
o  Wifi

Kontakt

: Monika Piela
ﬁ E-mail monika.piela@paretti.pl

Telefon (+48) 533 804 007



