Mozliwos$¢ dofinansowania

Zréwnowazone zarzadzanie potencjatem 4 186,00 PLN bruto

ﬁ pracownikéw— zgodnie z nowymi 4186,00 PLN netto
wyzwaniami rynku pracy 182,00 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2024/06/07/163922/2174461 182,00 PLN  netto/h

EDUGROW SPOLKA
Z OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS
CIA © 23h

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© Bialystok / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

B 25.11.2024 do 27.11.2024

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

e menadzerowie/kandydaci na menadzeréw

e pracownicy zespotéw HR i inni pracownicy odpowiedzialni za polityke
personalng lub zarzgdzanie zasobami ludzkimi z MMSP (w tym PES o
ile prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza)

16

24-11-2024

stacjonarna

23

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga "Zréwnowazone zarzgdzanie potencjatem pracownikédw— zgodnie z nowymi wyzwaniami rynku pracy"
przygotowuje do aktywnego pozyskiwania oraz wykorzystania zréznicowanego potencjatu, talentéw i doswiadczen
pracownikéw oraz dostosowania kompetencji pracownikéw do nowych wyzwan organizacyjnych i spotecznych w tym



gotowosci do zmiany zakresu wykorzystywanych kompetencji. Przygotowuje réwniez do ksztattowania otwartosci na
wyzwania rozwojowe.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Opisuje wptyw zmian na rynku pracy na
mozliwosci i ewentualne

trudnosci w zakresie pozyskiwania i
utrzymania w firmie pracownikéw

o odpowiednim potencjale.

Identyfikuje metody oceny potencjatu
zawodowego kandydatéw do

pracy oraz pracownikéw i potrafi
wskaza¢ odpowiedni zakres ich
wykorzystania we wtasnej firmie.

Charakteryzuje obecne i przyszie
potrzeby firmy dotyczace potencjatu
pracownikéw (w zakresie kwalifikacji,
kompetenc;ji, doswiadczen

i talentow).

Charakteryzuje mozliwosci i potencjalne
korzysci dla firmy wynikajace

z ksztattowania wewnetrznego
zréznicowania (pod wzgledem
posiadanych doswiadczen, kwalifikacji,
wieku, ptci, pochodzenia

etnicznego, pogladéw itp.) i potencjatu
pracownikoéw.

Kryteria weryfikacji

wskazuje wptywy zmian na rynku pracy
na mozliwosci i trudnosci w zakresie
pozyskiwania w firmie pracownikéw o
odpowiednim potencjale

charakteryzuje wptyw zmian na rynku
pracy na mozliwosci i ewentualne
trudnosci w zakresie utrzymania w
firmie pracownikéw o odpowiednim
potencjalne

omawia metody oceny potencjatu
zawodowego kandydatow do
pracy oraz pracownikow

stwierdza odpowiedni zakres
wykorzystania metod oceny potencjatu
we wtasnej firmie.

omawia obecne potrzeby firmy
dotyczace potencjatu

pracownikéw (w zakresie kwalifikacji,
kompetenc;ji, doswiadczen

i talentéw).

wskazuje przyszte potrzeby firmy
dotyczace potencjatu

pracownikéw (w zakresie kwalifikacji,
kompetenciji, doswiadczen

i talentow).

opisuje mozliwosci dla firmy wynikajace
z ksztattowania wewnetrznego
zréznicowania i potencjatu
pracownikéw.

charakteryzuje potencjalne korzysci dla
firmy wynikajace z ksztattowania
wewnetrznego zréznicowania i
potencjatu pracownikow.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Buduje oraz wdraza programy rekrutacji,
selekcji i wdrazania nowych
pracownikéw (onboarding), pozwalajace
pozyskiwa¢ zréznicowany

potencjat

w zakresie kompetencji, talentéw i
doswiadczen pracownikow.

Wdraza narzedzia i procesy HR,
pozwalajgce na staty monitoring

i podnoszenie poziomu rozwoju
kompetencji pracownikéw i ich
dostosowanie do zmieniajacych sie
wyzwan organizaciji.

Przygotowuje rozwigzania i narzedzia
HR ukierunkowane na state
dostosowywanie kompetenc;ji
pracownikéw do nowych wyzwan
organizacyjnych i spotecznych.

Wdraza programy rozwoju i $ciezek
kariery oparte o wykorzystanie
zréznicowanego potencjatu
pracownikéw.

Identyfikuje i pozytywnie wykorzystuje
potencjat wynikajacy

z wewnetrznego zréznicowania
pracownikéw (pod wzgledem
posiadanych doswiadczen, kwalifikacji,
wieku, ptci, pochodzenia

etnicznego, pogladéw etc.).

Kryteria weryfikacji

Sporzadza programy rekrutacji, selekcji
i wdrazania nowych
pracownikéw (onboarding).

Tworzy plan wdrozenia programéw
rekrutacji, selekcji i wdrazania nowych
pracownikéw (onboarding).

sporzadza liste i plan wdrozenia
narzedzi HR, pozwalajacych na staty
monitoring

i podnoszenie poziomu rozwoju
kompetencji pracownikéw i ich
dostosowanie do zmieniajacych sie
wyzwan organizacji.

Tworzy plan wdrozenia proceséw HR
pozwalajacych na staty monitoring

i podnoszenie poziomu rozwoju
kompetenc;ji pracownikéw i ich
dostosowanie do zmieniajacych sig
wyzwan organizaciji.

omawia rozwigzania HR ukierunkowane
na state

dostosowywanie kompetenc;ji
pracownikéw do nowych wyzwan
organizacyjnych i spotecznych.

charakteryzuje narzedzia HR
ukierunkowane na state
dostosowywanie kompetenc;ji
pracownikéw do nowych wyzwan
organizacyjnych i spotecznych.

Omawia programy rozwoju
wykorzystywane w budowaniu
potencjatu pracownikéw

sporzadza programy rozwoju i Sciezek
kariery oparte o wykorzystanie
zréznicowanego potencjatu
pracownikoéw.

omawia definicje potencjatu

charakteryzuje kluczowe elementy
wyrézniajgce pracownika

tworzy plan wykorzystania potencjatu
danego pracownika w firmie

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Inicjuje skuteczne programy wymiany
wiedzy i doswiadczen miedzy
pracownikami, pozwalajace
wykorzystywaé tzw. wiedze ukryta oraz
minimalizowa¢ ryzyko utraty cennych
zasobéw wiedzy i doswiadczen

(np. po przejsciu doswiadczonych
pracownikéw na emeryture).

Buduje pozytywne nastawienie i
gotowos¢ pracownikéw do statego
rozwoju i nabywania nowych
kompetencji (zob. reskilling).

Aktywnie ksztattuje wartosci i kulture
pracy sprzyjajaca otwartosci na

nowe wyzwania rozwojowe (zob. kultura

Learning Agility).

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Wprowadza skuteczne programy
wymiany wiedzy i doswiadczen miedzy
pracownikami, pozwalajace
wykorzystywaé tzw. wiedze ukryta oraz
minimalizowaé ryzyko utraty cennych
zasobéw wiedzy i doswiadczen

(np. po przejsciu doswiadczonych
pracownikéw na emeryture).

Nakresla pozytywne nastawienie i
gotowos¢ pracownikéw do statego
rozwoju i nabywania nowych
kompetencji (zob. reskilling).

Aktywnie kreuje wartosci i kulture pracy
sprzyjajaca otwartosci na

nowe wyzwania rozwojowe (zob. kultura
Learning Agility).

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

Tak

Program

1. Trudnosci w zakresie pozyskiwania i utrzymania w firmie pracownikéw o odpowiednim potencjale - wptyw zmian na rynku pracy.

2. Metody oceny potencjatu zawodowego kandydatéw do pracy oraz pracownikow.
3. Zakres pracy dla pracownika i odpowiednie wykorzystanie potencjatu w firmie.
4. Ksztattowanie wewnetrznego zréznicowania i potencjatu pracownikéw.
5. Rekrutacja, selekcja i wdrazanie nowych pracownikdéw.

. Monitoring i podnoszenie poziomu rozwoju kompetencji pracownikow.

6
7. Nowe wyzwania organizacyjne i spoteczne - dostosowywanie kompetencji pracownikow.
8

. Programy rozwoju i $ciezek karieru - zréznicowanie potencjatu pracownikdw.



9. Wykorzystanie potencjatu - wewnetrzne zréznicowanie pracownikow.

10. Programy wymiany wiedzy i do$wiadczen miedzy pracownikami.

11. Reskilling.

12. Kultura Learning Agility.

13. Test Teoretyczny.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 16

Przedmiot / temat

zajec

Trudnos’ci

w zakresie

pozyskiwania i

utrzymania w
firmie

pracownikéw o

odpowiednim
potencjale -

wptyw zmian na

rynku pracy.

Metody

oceny potencjatu

zawodowego

kandydatéw do

pracy oraz
pracownikéw.

Przerwa

Zakres

pracy dla
pracownika i
odpowiednie
wykorzystanie
potencjatu w
firmie.

Ksztattowanie
wewnetrznego

zroéznicowania i

potencjatu
pracownikéw.

Rekrutacja,

selekcja i
wdrazanie
nowych
pracownikoéw.

Prowadzacy

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Data realizacji
zajeé

25-11-2024

25-11-2024

25-11-2024

25-11-2024

25-11-2024

26-11-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

11:45

12:00

14:00

08:00

Godzina
zakonczenia

10:00

11:45

12:00

14:00

16:00

10:00

Liczba godzin

02:00

01:45

00:15

02:00

02:00

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Monitoring

i podnoszenie
poziomu rozwoju
kompetenciji
pracownikéw.

Przerwa

Nowe

wyzwania
organizacyjne i
spoteczne -
dostosowywanie
kompetenc;ji
pracownikéw.

Programy
rozwoju i Sciezek
karieru -
zréznicowanie
potencjatu
pracownikéw.

Wykorzystanie
potencjatu -
wewnetrzne
zréznicowanie
pracownikoéw.

Programy
wymiany wiedzy i
doswiadczen
miedzy
pracownikami.

Przerwa
Reskilling.

Kultura

Learning Agility.

0 st

teoretyczny

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Data realizacji
zajeé

26-11-2024

26-11-2024

26-11-2024

26-11-2024

27-11-2024

27-11-2024

27-11-2024

27-11-2024

27-11-2024

27-11-2024

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:45

12:00

14:00

08:00

10:00

11:45

12:00

13:00

14:00

Godzina
zakonczenia

11:45

12:00

14:00

16:00

10:00

11:45

12:00

13:00

14:00

15:00

Liczba godzin

01:45

00:15

02:00

02:00

02:00

01:45

00:15

01:00

01:00

01:00



Rodzaj ceny

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4186,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 186,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 182,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 182,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Ireneusz Kozera

Pracownik dydaktyczno-badawczy Politechniki Warszawskiej, na Wydziale Zarzgdzania w Zaktadzie
Rozwoju Strategicznego Organizacji. Absolwent Politechniki Warszawskiej, Wydziatu Inzynierii
Produkciji, kierunek: zarzadzanie i marketing, specjalnosé: systemy informatyczne i zarzadzanie
przedsiebiorstwem. Ponadto absolwent studidw podyplomowych w Szkole Gtéwnej Handlowej, na
Akademii Leona Kozminskiego oraz na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu. Obszar badan
naukowych, zwigzanych z doktoratem zwigzany jest z komunikacjg marketingowa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem skutecznosci i efektywnosci proceséw komunikacji. Zainteresowania naukowe
koncentrujg sie wokot komunikacji marketingowej, zarzgdzania procesowego, cybernetyki
spotecznej i organizacji wirtualnych. Zawodowo, od 20 lat, trener i konsultant biznesu. Praktyk w
obszarach komunikacji marketingowej, przedsigbiorczosci (w tym spotecznej), HR, wdrazania
strategii dywersyfikacji w organizacjach, wdrazania systemoéw walut lokalnych i ptatnosci
komplementarnych, wdrazania koncepcji organizacji wirtualnej oraz praktycznego aspektu
projektowania i doskonalenia systemow i proceséw w oparciu o narzedzia cybernetyki spoteczne;j.
W ciggu ostatnich 24 miesiecy przeprowadzit ponad 120 h szkolen z zakresu tematyki powyzszego
szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty w formie elektronicznej w postaci prezenac;ji.

Informacje dodatkowe

Ustuga prowadzona bedzie za pomocg nastepujgcych metod interaktywnych i aktywizujgcych:

prezentacja

burza moézgéw

mapa mysli
dyskusja



W przypadku udziatu oséb niepetnosprawnych ustuga zostanie dostosowana do potrzeb tych osob.

Adres

ul. 42 Putku Piechoty 35/2
15-181 Biatystok

woj. podlaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
¢ Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

0 Paulina Brynkiewicz

m E-mail paulina.brynkiewicz@edugrow.pl

Telefon (+48) 451 249 777



