Mozliwos$¢ dofinansowania

Wdrazanie nowych modeli i form 2 912,00 PLN brutto

organizacji pracy. 2912,00 PLN netto

Numer ustugi 2024/06/06/163922/2173733 182,00 PLN brutto/h
182,00 PLN netto/h

EDUGROW SPOLKA
Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
CIA © 16h

B9 11.12.2024 do 12.12.2024

© Bialystok / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

e menadzerowie/kandydaci na menadzeréw
e pracownicy zespotéw HR i inni pracownicy odpowiedzialni za polityke
Grupa docelowa ustugi personalng lub zarzadzanie zasobami ludzkimi z MMSP (w tym PES o
ile prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza)

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 10-12-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
¥ P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Wdrazanie nowych modeli i form organizacji pracy" przygotowuje do wsparcia kadry menedzerskiej i
pracownikdw we wprowadzaniu nowych modeli organizacji pracy zwigzanych z praca zwinng (zob.: agile), w
zréznicowanych wewnetrznie zespotach (wiekowo, kulturowo,etc.). Wykorzystanie elastycznych / partnerskich form
$wiadczenia pracy (zob. gigersi / GIG economy5) w rozwoju firmy.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Opisuje mechanizmy i tendencje
rynkowe ksztattujgce potrzebe
wprowadzania nowych modeli
organizacji pracy i wykorzystania
elastycznych / partnerskich form
$wiadczenia pracy.

Opisuje podstawowe zatozenia stojace
za wprowadzeniem nowych

modeli organizacji pracy zwigzanych z
praca zwinng (zob.: agile),

w zréznicowanych wewnetrznie
zespotach (wiekowo, kulturowo, etc.).

Identyfikuje korzysci i zagrozenia
zwigzane z wykorzystaniem w firmie
elastycznych, partnerskich form
$wiadczenia pracy.

Wymienia regulacje prawne regulujace
witasciwe prowadzenie

elastycznych, partnerskich form
$wiadczenia pracy.

Identyfikuje potrzeby kadry
menedzerskiej i pracownikéw,
wynikajagce z

wprowadzania nowych modeli
organizaciji pracy i wykorzystania
elastycznych / partnerskich form
$wiadczenia pracy.

Kryteria weryfikacji

omawia mechanizmy i tendencje
rynkowe

charakteryzuje nowe modele organizaciji
pracy

wskazuje formy $wiadczenia pracy

stwierdza zalezno$¢ miedzy
mechanizmami i tendencjami
rynkowymi, a wyborem form i metod
organizacji pracy

omawia filozofie Agile

charakteryzuje nowe modele organizacji
zZwigzane z pracg zwinng w
zréznicowanych wewnetrznie zespotach

opisuje elastyczne formy swiadczenia
pracy

opisuje partnerskie formy swiadczenia
pracy

wskazuje i charakteryzuje korzysci i
zagrozenia zwigzane z wprowadzonymi
formami swiadczenia pracy

omawia regulacje prawne zwigzane z
prowadzeniem elastycznych i
partnerskich form $wiadczenia pracy.

wymienia plusy i minusy elastycznych
form pracy

wskazuje i charakteryzuje nowe modele
organizacji pracy i wykorzystania
elastycznych / partnerskich form
$wiadczenia pracy.

omawia metody badania potrzeb kadry

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Skutecznie udziela wsparcia
przedstawicielom kadry menedzerskiej
we

wprowadzaniu nowych dla nich modeli
organizacji pracy zwigzanych na
przyktad z pracg zwinng (agile).

Wspiera menedzeréw w budowaniu
sprawnych zespotéw opartych

o zréznicowane modele i formy
$wiadczenia pracy.

Dopasowuje procesy rekrutacyjne (wraz
z kwestiami formalno -

prawnymi) do (wspoét)pracownikéw
preferujacych partnerskie formy
$wiadczenia pracy (kontrakty, praca z
freelancerami itp.).

Dostosowuje formy i rozwigzania
prawne do partnerskich modeli i form
$wiadczenia pracy.

Wdraza systemy umozliwiajace
monitoring efektywnos$ci pracy oséb
wykorzystujacych nowe formy
$wiadczenia pracy.

Wdraza systemy motywacyjne
dostosowane do nowych modeli i form
$wiadczenia pracy.

Dopasowuje i wdraza rozwigzania
komunikacyjne dostosowane do
nowych modeli i form $wiadczenia
pracy.

Kryteria weryfikacji

omawia metody udzielania wsparcia
przedstawicielom kadry menadzerskiej
we wprowadzaniu nowych modeli
organizac;ji z filozofig Agile.

opisuje formy wsparcia menadzerow w
budowaniu sprawnych zespotéw

charakteryzuje modele $wiadczenia
pracy wspierajgce menadzeréw

charakteryzuje kwestie formalno -
prawne zwigzane z procesami
rekrutacyjnymi

wymienia i opisuje partnerskie formy
$wiadczenia pracy

taczy odpowiednie procesy rekrutacyjne

z odpowiednimi formami $éwiadczenia
pracy

dopasowuje formy i rozwigzania prawne

do partnerskich modeli i form
$wiadczenia pracy.

opisuje systemy umozliwiajace
monitoring efektywnosci pracy

sporzadza plan wdrozenia systeméw
monitoringowych wykorzystujgcych
nowe formy $wiadczenia pracy

sporzadza plan wdrazania systeméw
motywacyjnych dostosowane do
nowych modeli i form

$wiadczenia pracy.

charakteryzuje rozwigzania
komunikacyjne dostosowane do
nowych modeli i form swiadczen

sporzadza plan wdrozenia rozwigzan
komunikacyjnych dostosowanych do
nowych modeli i form swiadczenia
pracy

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Prezentacja



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Informuje pracownikéw w firmie o

zasadach pracy zorientowanych na . .
omawia zasady pracy zorientowane na

kooperacje, wspétodpowiedzialnos¢ i Test teoretyczny
wspolne osigganie celéw

kooperacje, wspétodpowiedzialnosé i
wspolne osigganie rezultatow —

bez wzgledu na model pracy zespotowej
i forme $wiadczenia pracy.

Wspiera u pracownikéw postawy charakteryzuje poste.awy'uklerunkowane Test teoretyczny
ukierunkowane na state na samodoskonalenie sie
samodoskonalenie si¢ i nauke przez

cate zycie. omawia proces nauki przez cate zycie Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

. Nowe modele organizacji pracy oraz formy swiadczenia ustug - mechanizmy i tendencje rynkowe.
. Agile, a wprowadzenie nowych modeli organizacji pracy

. Elastyczne i partnerskie formy swiadczenia pracy - korzy$ci i zagrozenia.

. Regulacje prawne, a formy swiadcznia pracy.

. Potrzeby kadry menadzerskiej i pracownikéw.

. Procesy wsparcia menadzeréw w wyborze form i budowaniu sprawnych zespotéw.

. Procesy rekrutacyjne.

. Systemy umozliwiajgce monitoring efektywnosci pracy.

Systemy motywacyjne.

. Rozwigzania komunikacyjne.

. Zasady pracy zorientowane na kooporacji, wspotodpowiedzialnosci i wspdlne osigganie rezulatatow.
Samodoskonalenie sie i nauka przez cate zycie.
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Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 15

Przedmiot / temat Data realizacji
L Prowadzacy L
zajec zajec

Nowe

modele

organizacji pracy

oraz formy

S$wiadczenia Ireneusz Kozera 11-12-2024
ustug -

mechanizmy i

tendencje

rynkowe.

Agile, a

wprowadzenie
nowych modeli
organizacji pracy

Ireneusz Kozera 11-12-2024

Elastyczne

i partnerskie
formy
$wiadczenia
pracy - korzysci i
zagrozenia.

Ireneusz Kozera 11-12-2024

Przerwa Ireneusz Kozera 11-12-2024

Regulacje

prawne, a formy
$wiadcznia
pracy.

Ireneusz Kozera 11-12-2024

Potrzeby

kadry
menadzerskiej i
pracownikéw.

Ireneusz Kozera 11-12-2024

Procesy

wsparcia

menadzeréw w

wyborze form i Ireneusz Kozera 12-12-2024
budowaniu

sprawnych

zespotow.

Procesy

. Ireneusz Kozera 12-12-2024
rekrutacyjne.

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

11:00

12:30

12:45

14:30

08:00

09:00

Godzina
zakonczenia

09:30

11:00

12:30

12:45

14:30

16:00

09:00

10:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

00:15

01:45

01:30

01:00

01:00



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Systemy

umozliwiajgce

monitoring Ireneusz Kozera
efektywnosci

pracy.

Przerwa Ireneusz Kozera

Systemy

. Ireneusz Kozera
motywacyjne.

Rozwigzania Ireneusz Kozera
komunikacyjne.

Zasady
pracy
zorientowane na
kooporacji,
wspétodpowiedzi
alnosci i wspodlne
osigganie
rezulatatéw.

Ireneusz Kozera

Samodoskonalen

L Ireneusz Kozera
ie sie i nauka

przez cate zycie.

=0 st

teoretyczny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
12-12-2024 10:00
12-12-2024 11:30
12-12-2024 11:45
12-12-2024 12:45
12-12-2024 13:45
12-12-2024 14:45
12-12-2024 15:15

Cena

2912,00 PLN

2912,00 PLN

182,00 PLN

182,00 PLN

Godzina
zakonczenia

11:30

11:45

12:45

13:45

14:45

15:15

16:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:00

01:00

01:00

00:30

00:45



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Ireneusz Kozera

‘ ' Pracownik dydaktyczno-badawczy Politechniki Warszawskiej, na Wydziale Zarzadzania w Zaktadzie
Rozwoju Strategicznego Organizaciji.

Absolwent Politechniki Warszawskiej, Wydziatu Inzynierii Produkcji, kierunek: zarzadzanie i
marketing, specjalnos$é: systemy informatyczne i zarzadzanie przedsiebiorstwem. Ponadto
absolwent studiéw podyplomowych w Szkole Gtéwnej Handlowej, na Akademii Leona Kozminskiego
oraz na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu.

Obszar badan naukowych, zwigzanych z doktoratem zwigzany jest z komunikacjg marketingowa, ze
szczegdlnym uwzglednieniem skutecznosci i efektywnosci proceséw komunikacji. Zainteresowania
naukowe koncentrujg sie wokot komunikacji marketingowej, zarzgdzania procesowego, cybernetyki
spotecznej i organizacji wirtualnych.

Zawodowo, od 20 lat, trener i konsultant biznesu. Praktyk w obszarach komunikacji marketingowe;j,
przedsiebiorczosci (w tym spotecznej), HR, wdrazania strategii dywersyfikacji w organizacjach,
wdrazania systemow walut lokalnych i ptatnosci komplementarnych, wdrazania koncepcji
organizacji wirtualnej oraz praktycznego aspektu projektowania i doskonalenia systemoéw i
procesOw w oparciu o narzedzia cybernetyki spoteczne;j.

W ciggu ostatnich 24 miesiecy przeprowadzit ponad 120 h szkolen z zakresu tematyki powyzszego
szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty w formie elektronicznej - prezentacja.

Informacje dodatkowe

Ustuga prowadzona bedzie za pomocg nastepujgcych metod interaktywnych i aktywizujgcych:

e prezentacja

e burza mézgoéw
e mapa mysli

e dyskusja

W przypadku udziatu oséb niepetnosprawnych ustuga zostanie dostosowana do potrzeb tych oséb.

Adres

ul. 42 Putku Piechoty 35/2
15-181 Biatystok

woj. podlaskie



Kontakt

ﬁ E-mail pbrynkiewicz@gmail.com

Telefon (+48) 451 249 777

Paulina Brynkiewicz



