Mozliwo$¢ dofinansowania

Przygotowywanie organizacji do wyzwan 2 912,00 PLN brutto

rynku pracy. Akademia HR. Szkolenie 2912,00 PLN netto
(p) patrino stacjonarne. 182,00 PLN brutto/h
182,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/06/06/121919/2173700

PATRINO SPOLKA Z

OGRANICZONA © Zamosé / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa

CIA ®© 16h

&k hk B 04.09.2024 do 05.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Wiasciciele przedsigbiorstw, menadzerowie/kandydaci na menadzeréw,
pracownicy zespotéw HR i inni pracownicy odpowiedzialni za polityke
personalng lub zarzadzanie zasobami ludzkimi z MMSP (w tym PES o ile
prowadzg dziatalnos$¢ gospodarcza).

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakornczenia rekrutacji 03-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do tworzenia strategii proceséw HR ukierunkowanych na zréwnowazony rozwéj, w tym
uwzgledniajgce kwestie ,zielonej gospodarki”. Wdrazania rozwigzan gwarantujgcych rozwdéj organizacji oparty o analize
potrzeb réznych grup interesariuszy oraz aktywne wigczenie w procesy rozwojowe wszystkich grup spotecznych,



kulturowych i wiekowych reprezentowanych wsréd pracownikéw, dajgc im jednoczes$nie

mozliwos¢ czerpania korzysci z realizacji celdw firmy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Opracowuje zatozenia zrébwnowazonego
rozwoju i potrafi je przetozy¢ na grunt
wtlasnej firmy oraz zatozenia polityki
personalnej.

Opisuje, jak wykorzysta¢ aktualng
sytuacje na rynku pracy i wystepujace
na nim trendy do ksztattowania
nowoczesnej polityki personalne;j.

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje potrzeby rozwojowe
organizac;ji i przektada je na strategie
HR ukierunkowang na zréznicowany
rozwo;j.

Formutuje wyzwania polityki
personalnej w odniesieniu do zatozen
»Zielonej gospodarki”.

Wykonuje petna diagnoze potrzeb
réznych grup interesariuszy (m.in.:

kadra zarzadzajaca, kadra menedzerska

i pracownicy, przedstawiciele grup
spotecznych, kulturowych oraz
wiekowych) w zakresie wykorzystania
proceséw HR. Wiacza te grupy oraz
partneréw spotecznych w proces
kreowania polityki personalne;j.

Identyfikuje poziom satysfakcji
pracownikéw z programéw i proceséw
HR ze szczeg6lnym podkresleniem
kwestii zrdwnowazonego rozwoju.
Wdraza wnioski z tych badan
ksztattujac nowe rozwigzania.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Przygotowuje kompleksowa strategie
proceséw HR, ukierunkowana na
zréwnowazony rozwdj kapitatu
ludzkiego w organizacji.

Ksztattuje partnerskie relacje miedzy
HR a gtéwnymi grupami
wspotpracownikéw z firmie — w tym z
Zarzadem.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Monitoruje wdrazanie strategii HR w
oparciu o precyzyjne wskazniki.
Dostosowuje ja do zmieniajacej sie
sytuacji i oczekiwan wewnetrznych
interesariuszy.

Wiasciwie objasnia planowane i
wdrazane procesy rozwojowe z obszaru
HR i pozyskuje dla nich wsparcie
wszystkich grup spotecznych,
kulturowych i wiekowych
reprezentowanych wsréd pracownikow.

Wdraza rozwigzania ukierunkowane na
taczenie efektywnosci organizaciji
(realizacja celéw firmy) z konkretnymi
korzysciami dla pracownikéw.

Przygotowuje firmowy kodeks etyczny,
formutujacy wartosci wazne dla
kultury organizacyjnej, przektadajace
sie na konkretne reguty
postepowania, a takze dtugofalowy
program ksztatcenia etycznego.

Rozwija w firmie poczucie wrazliwosci
proekologicznej, postawy
odpowiedzialnosci za ekologiczne
wykorzystanie zasobow pracy.

Ttumaczy zasady zréwnowazonego
rozwoju w ramach firmy, ze
szczegdlnym odniesieniem do
proceséw HR.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi szkoleniowej zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi szkoleniowej potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o

zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji.



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, zaswiadczenie o ukoniczeniu ustugi szkoleniowej potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie
procesow ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji.

Program

Do udziatu w szkoleniu zachecamy szczeg6lnie osoby na stanowiskach kierowniczych oraz odpowiedzialne za zarzgdzanie zasobami
ludzkimi w firmach.

Szkolenie w gtéwnej mierze oparte jest na ¢wiczeniach indywidualnych, grupowych (grupy 5-6 osobowych), dyskusji grupowej, grach
symulacyjnych, prezentacji przyktadéw, mini wyktadach.

Szkolenie prowadzone jest w formie godzin dydaktycznych 1Th=45 min

W trakcie kazdego dnia szkolenia przewidywana jest jedna przerwa 15-30 min, w zaleznos$ci od potrzeb uczestnikéw (wliczona w czas
szkolenia)

Uczestnicy otrzymajg materiaty autorskie, opracowane przez wyktadowcéw — praktykow.

Walidacja odbywa sie na koniec szkolenia, trwa 45 minut w formie testu mieszanego (pytania zamkniete i otwarte).
Dzien 1

Wprowadzenie do wyzwari na rynku pracy

¢ Analiza aktualnych trendéw i wyzwan na rynku pracy

¢ Rozwdj technologiczny i jego wptyw na strukture rynku pracy

¢ Globalizacja i zmiany demograficzne jako czynniki ksztattujgce rynek pracy

e Aktualna sytuacja i trendy na rynku pracy a ksztattowania nowoczesnej polityki personalnej.

Zatozenia zrownowazonego rozwoju w kontekscie polityki personalnej przedsigbiorstwa.

e potrzeby rozwojowe organizacji a zatozenia polityki personalnej przedsiebiorstwa,

¢ jak stworzy¢ strategie HR ukierunkowang na zréznicowany rozwdj przedsiebiorstwa,

¢ zatozenia polityki ,zielonej gospodarki”, poczucie wrazliwosci proekologicznej, postawy odpowiedzialnosci za ekologiczne
wykorzystanie zasobdw pracy,

e |dentyfikuje poziom satysfakcji pracownikéw z programéw i proceséw HR ze szczegdlnym podkresleniem kwestii zréwnowazonego
rozwoju.

Dzien 2
Nowe umiejetnosci na rynku pracy

« Identyfikacja kluczowych umiejetnosci wymaganych na wspétczesnym rynku pracy (np. umiejetnosci technologiczne, komunikacyjne,
analityczne),

 diagnoza potrzeb roznych grup interesariuszy (m.in.: kadra zarzgdzajagca, kadra menedzerska i pracownicy, przedstawiciele grup
spotecznych, kulturowych oraz wiekowych) w zakresie wykorzystania proceséw HR,

¢ Dostosowanie sie do dynamicznie zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy poprzez ciggte uczenie sie i rozwdj kompetenciji,

Kompleksowe strategie proceséw HR, ukierunkowane na zrownowazony rozwdj kapitatu ludzkiego w organizaciji.

¢ Rola zarzadu w tworzeniu srodowiska pracy sprzyjajgcego sukcesowi organizacji i dobrostanowi pracownikow.
¢ Wtasciwe objasnianie planowanych i wdrazanych proceséw rozwojowych z obszaru HR i znaczenie ich wsparcia przez wszystkie grupy
spoteczne, kulturowe i wiekowe reprezentowanych wsréd pracownikéw.

¢ Metody projektowania doswiadczen pracowniczych (Employee Experience Design). Monitoring strategii HR w oparciu o precyzyjne
wskazniki.

e Warsztaty projektowania rozwigzan zorientowanych na ludzi: tworzenie personas, mapowanie $ciezek pracowniczych.

e Zasady zréwnowazonego rozwoju w ramach firmy, ze szczegélnym odniesieniem do proceséw HR.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2912,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2912,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 182,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 182,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

0 Anna Krupinska

Lfyséjigp Certyfikowana Trenerka Biznesu/Szkoleniowiec na poziomie International

AAAAAAAAAAAAA Education Society London(62610).
Szkole z umiejetnosci zarzadczych,
komunikacyjnych, oceny pracowniczej
i diagnozy etapow rozwoju pracownikéw. Wtascicielka firmy szkoleniowej Level Up Business.
Cztonek Polskiej Izby Firm Szkoleniowych. Posiadam liczne
certyfikaty z zakresu szkolen sprzedazowych, kompetencji menadzerskich realizowanych pod okiem
Centrum Szkoleniowo-Rozwojowym Q-sobie. Absolwentka Akademii SET na kierunku Trener
Biznesu. Prowadze szkolenia iExecutive Coaching dla wyzszej kadry menadzerskiej. Mam na swoim
koncie ponad 10000 godzin pracy szkoleniowej, coachingowej i superwizyjnej. Szkolenia
przeprowadzam metodg warsztatu i facylitacji graficznej. Zakres Szkolen:
Wszystkie kompetencje z Zakresu Akademii Menadzera MSP |, Il ponad 300h pracy warsztatowe;.
Projektuje ustugi rozwojowe, karty ustug oraz procesy rozwojowe w ramach projektéw z BUR.
Projekty Sektorowe. Godziny na sali szkoleniowej:
Zarzadzanie zmiang ponad 150h
Efektywna komunikacja w zespole pracownikéw ponad 200h
Techniki sprzedazy w oparciu



o sprawng komunikacje z klientem ponad 300h

Budowanie i utrzymanie wizerunku marki oraz techniki skutecznej sprzedazy ponad 100h
Budowanie i utrzymanie dtugofalowych relacji z klientem ponad 100h

Optymalizacja dziatalnosci firmy

w obszarze marketingu i sprzedazy ponad 100h

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja: materiaty autorskie, opracowane przez wyktadowcéw-praktykow zaswiadczenie o ukoczeniu ustugi - szkolenia*

*Zaswiadczenie o ukoniczeniu ustugi wydane zostanie uczestnikowi z min. 80% obecnoscia

Informacje dodatkowe

Szkolenie prowadzone jest w formie godzin dydaktycznych 1Th= 45min

Metodyka szkolenia: Szkolenie w gtéwnej mierze oparte jest na mini wyktadach, prezentac;ji technik, ¢wiczeniach indywidualnych oraz
grupowych, dyskusji grupowe;.

Zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi wydane zostanie uczestnikowi z min. 80% obecnoscia.

Ustuga zwolniona jest z podatku VAT jesli przedsiebiorca uzyskuje min. 70% dofinansowania ze $rodkéw publicznych*, w przeciwnym
wypadku nalezy do ceny netto doliczy¢ 23% VAT. *Wg rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien
od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2018, poz. 701

Adres

ul. Jana Kiepury 6
22-400 Zamos¢

woj. lubelskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi
e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

ﬁ E-mail magdalena.besaraba@patrino.co

Telefon (+48) 797 454 584

Magdalena Besaraba



