Mozliwo$¢ dofinansowania

Firma w mediach spotecznosciowych - 5 500,00 PLN brutto
Social Media 5500,00 PLN netto
TOMASZ 275,00 PLN brutto/h

G U L A K Numer ustugi 2024/06/06/142163/2173521
275,00 PLN netto/h

© Rzeszéw / stacjonarna
TOMASZ GULAK .
& Ustuga szkoleniowa

0. 6.8.6.8 ¢ ® 20h
5 07.09.2024 do 08.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do wtascicieli firm, pracownikéw firm, oséb
Grupa docelowa ustugi prywatnych, ktérzy chca wykorzysta¢ potencjat najwiekszych platform
mediéw spotecznos$ciowych do budowania i rozwoju swoich marek i firm.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 06-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 20

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Cel edukacyjny

Zapewnienie przedsiebiorcom praktycznej wiedzy i umiejetnosci w zakresie skutecznego wykorzystania social media do
promocji swoich firm i produktéw. Co publikowaé na swoich profilach? Jak prowadzié rozmowy, tresci itd.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikaciji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidac;ji
Definiuje rodzaje social mediéw i ich charakterystyki Charakteryzuje podobienstwa i réznice pomiedzy poszczegd6lnymi
platformami W

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

- opisuje dlaczego prowadzenie social
medidéw jest istotne dla
przedsiebiorstwa lub marki osobistej

- wymienia najpopularniejsze platformy
spotecznos$ciowe oraz rozumie ich
znaczenie dla réznych grup docelowych

Definiuje znaczenia prowadzenia
mediéw spotecznosciowych dla
przedsiebiorstwa

Test teoretyczny

- identyfikuje kluczowe elementy

algorytmu Instagrama i wyjasnia ich

wptyw na widoczno$¢ postow

- przedstawia strategie korzystania z
Obstuguje funkcje Instagrama, hashtagéw i prowadzenia relacji na
wiaczajac w to rozumienie algorytmu Instagramie

- kontroluje aktywnos$¢ na Instagramie,

wilaczajac w to regularnosé¢ publikaciji,

interakcje z obserwatorami oraz analize

statystyk

Test teoretyczny

- opisuje dziatanie algorytmu
Facebooka i wyjasnia strategie
korzystania z grup i wydarzen w celu
Korzysta z funkcji Facebooka oraz promociji
tworzy spersonalizowany profil - przedstawia sposoby aktywnosci na
Facebooku, wtaczajac w to
publikowanie postéw i relacji oraz

Test teoretyczny

interakcje z uzytkownikami

- opisuje znaczenie LinkedIn jako
platformy do budowy profesjonalnego
wizerunku i wyjasnia rodzaje postéw
odpowiednich dla tej platformy
- przedstawia plan publikacji na
Skutecznie obstuguje LinkedIn do LinkedIn oraz identyfikuje kluczowe
budowy profesjonalnego wizerunku elementy w uzupetnianiu i
aktualizowaniu profilu
- uzasadnia budowanie Sswiadomej sieci
kontaktéw na LinkedIn poprzez aktywne
zapraszanie i komunikacje z
profesjonalistami

Test teoretyczny

- wyjasnia zasade dziatania algorytmu
dla Reels na wybranej platformie
Projektuje Reels, uwzgledniajac dobér spotecznosciowej
. . Test teoretyczny
tematu - nagrywa Reels oraz uzywa montazu,
uzywajac odpowiednich narzedzi i
efektow



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- identyfikuje cechy grupy odbiorcéw i
dostosuje tresci oraz ton komunikacji w

opisach
Projektuje opi di -t i ieraj kut
jektuje ?Rlsy na media " worzy op!sy"zaW|erajq$:e sku e(.:zne’ Test teoretyczny
spotecznosciowe Call to Action", zachecajace odbiorcéw

do interakcji, udostepniania lub zakupu
- ocenia istotnos$¢ i trafnos¢ opiséw pod
wzgledem zaangazowania odbiorcow

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, zawiera opis.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, potwierdza.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tal, zawiera opis

Program

Program
1. Wprowadzenie do Social Mediow

¢ Dlaczego prowadzenie social mediow przedsiebiorstwa/marki osobistej jest tak wazne
¢ Najpopularniejsze platformy

2. Instagram

e Jak Cie widzi algorytm

¢ Hasztagi

e Prowadzenie Live

¢ Relacje na Instagramie

¢ Relacje wyr6znione

e Aktywno$¢ na Instagramie (regularno$é, godziny publikacji, interakcje z odbiorcami, statystyki)
e Biogram

e Kanaty nadawcze

3. Facebook



o Zdjecie profilowe i grafika w tle
¢ Algorytm Facebooka

e Grupy

e Wydarzenia

e Aktywnos¢

e Posty irelacje

4. LinkedIn

e Czym jest LinkedIn

e Jakie posty publikowac¢

e Coileijak publikowaé

e Uzupetnianie i aktualizowanie informaciji
» Swiadoma sieé kontaktéw

5. Reels

e Zasady tworzenia

e Algorytm

e Jak sie zabra¢ za nagrywanie
* Montaz

6. Komunikacja z odbiorcami

e Skuteczna komunikacja
e Zaangazowanie dwoch stron
¢ Budowanie spotecznosci

7. Pisanie opiséw na social media

¢ Dopasowywanie tresci do grupy odbiorcow
e (Call to action

8. Przydatne narzedzia

¢ Przydatne aplikacje do tworzenia i prowadzenia social mediow

e Canva jako doskonate narzedzie
e Warsztaty tworzenia tresci w Canvie

9. Robienie zdje¢ i rolek na social media - WARSZTAT

 Swiatto

e Kadrowanie

e Obrobka i filtry

e Uzywanie presetéw

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 15

Przedmiot / temat Data realizacji
D Prowadzacy L
zajec zajec

Przywitanie
uczestnikow
szkolenia,
rozpoczecie
szkolenia

tukasz Walaszek 07-09-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

Godzina
zakonczenia

08:30

Liczba godzin

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do Social
Mediéw (wyktad,
udostepnianie
ekranu)

Przerwa

Instagram
(wyktad,
udostepnianie
ekranu)

Przerwa

obiadowa

Facebook
(wyktad,
udostepnianie
ekranu)

Linkedln

(wyktad,
udostepnianie
ekranu)

Sesja Q&A

Przywitanie
uczestnikow
szkolenia,
rozpoczecie |l
dnia szkolenia.
Omowienie
dzisiejszych
tematéw
poruszanych na
szkoleniu

Reels
(wyktad,

udostepnianie
ekranu)

Przerwa

Prowadzacy

tukasz Walaszek

tukasz Walaszek

tukasz Walaszek

tukasz Walaszek

tukasz Walaszek

tukasz Walaszek

tukasz Walaszek

tukasz Walaszek

tukasz Walaszek

tukasz Walaszek

Data realizacji
zajeé

07-09-2024

07-09-2024

07-09-2024

07-09-2024

07-09-2024

07-09-2024

07-09-2024

08-09-2024

08-09-2024

08-09-2024

Godzina
rozpoczecia

08:30

11:30

11:45

12:45

13:15

15:15

18:15

08:00

08:30

10:30

Godzina
zakonczenia

11:30

11:45

12:45

13:15

15:15

18:15

20:00

08:30

10:30

11:00

Liczba godzin

03:00

00:15

01:00

00:30

02:00

03:00

01:45

00:30

02:00

00:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
iy Prowadzacy L, .
zajeé zajeé rozpoczecia

Komunikacja z
odbiorcami
(wyktad,
udostepnianie
ekranu)

tukasz Walaszek 08-09-2024 11:00

(kP21 Pisanie

opisoéw na social
oL R tukasz Walaszek 08-09-2024 12:00
media (¢wiczenia

praktyczne)

Przerwa

. tukasz Walaszek 08-09-2024 14:00
obiadowa

Sesja Q&A Lukasz Walaszek 08-09-2024 14:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt ustugi brutto 5500,00 PLN
Koszt ustugi netto 5500,00 PLN
Koszt godziny brutto 275,00 PLN

Koszt godziny netto 275,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O tukasz Walaszek

‘ ' Trener z zakresu SM z 5 letnim doswiadczeniem

Godzina
zakonczenia

12:00

14:00

14:30

16:00

Liczba godzin

01:00

02:00

00:30

01:30



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczetsniczy otrzymajg materiaty dodatkowe w formie cyfrowej

Adres

ul. Mikotaja Kopernika 1
35-002 Rzeszéw

woj. podkarpackie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O

ﬁ E-mail dofinansowaniaszkolen2024@gmail.com
Telefon (+48) 530951 574

Justyna Sobolewska



