Mozliwo$¢ dofinansowania

liderébw zrbwnowazonego rozwoju i 8 900,00 PLN netto

ﬁ Szkota Treneréw Metrum® - ksztattowanie 10 947,00 PLN brutto

40,45 PLN netto/h

zielonych kompetenciji 49,76 PLN brutto/h
Numer ustugi 2024/06/06/156597/2173357

Metrum Szkolenia
Coaching
Doradztwo Beata

Kozak O© 220h

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

© Katowice / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

£ 17.09.2024 do 15.06.2025

Inne / Edukacja

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

¢ osoby zajmujace sie zrbwnowazonym rozwojem w organizacjach, np.
audytorzy ekologiczni, specjalisci ochrony srodowiska;
¢ menadzerowie/menadzerki, a szczegdlnie ci, zajmujacy sie
wprowadzaniem polityki zréwnowazonego rozwoju w organizacjach;
¢ specjalisci/specjalistki z zakresu zréwnowazonej gospodarki
pracujacy np. w:
e przedsiebiorstwach energetycznych,
¢ firmach budowlanych i deweloperskich,
¢ firmach produkujgcych samochody elektryczne lub/i
komponenty zwigzane z zielonym transportem,
¢ firmach zajmujgcych sie gospodarkg odpadami;

¢ trenerzy/trenerki, absolwenci/absolwentki szkét i kurséw trenerskich,
podyplomowych studioéw trenerskich;

¢ studenci/studentki oraz absolwenci/absolwentki studiéw psychologii,
pedagogiki i innych kierunkoéw;

¢ nauczyciele/nauczycielki, pedagodzy/pedagozki,
psycholodzy/psycholozki, doradcy/doradczynie zawodowi/e;

e 0soby pracujace z zespotami;

¢ osoby planujgce zmiane Sciezki kariery;

e pracownicy dziatow HR;

e 0soby zainteresowane rozwojem osobistym.

10

16

12-09-2024



Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

stacjonarna

220

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Podczas tego szkolenia uczestnicy zostang wyposazeni w niezbedne kompetencje i umiejetnosci potrzebne do petnienia
roli trenera i lidera zréwnowazonego rozwoju. Proces ten obejmuje badanie potrzeb rozwojowych, projektowanie planéw
i strategii wdrozenia zréwnowazonego rozwoju. Uczestnicy zyskajg rzetelny warsztat pracy: tworzenie konspektu i
prowadzenie szkolenia, radzenie sobie z sytuacjami trudnymi, eliminowanie barier mentalnych oraz ksztattowanie
postaw proekologicznych w organizacjach.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik
bedzie umiejetnie nazywat i
identyfikowal emocje w doswiadczeniu
relacji interpersonalnych. Zbuduje

samoswiadomos¢ i odkryje wewnetrzne
schematy zachowan, wzmocni poczucie

wilasnej wartosci i pewno$¢ siebie.
Kursant okresli wiasne granice
psychologiczne oraz zobaczy sie w
lustrze spotecznym. Uczestnik rozwinie
myslenie systemowe, wyksztattuje
postawe proekologiczng i
odpowiedzialno$¢ za zréwnowazony
rozwoj.

Kryteria weryfikacji

Po zakonczeniu procesu szkoleniowego
uczestnik poprawnie identyfikuje i
nazywa emocje w relacjach
interpersonalnych. Buduje
samoswiadomos¢ i rozpoznaje
wewnetrzne schematy zachowan. Ma
wzmocnione poczucie wtasnej wartosci
i pewnos¢ siebie. Kursant zna i nazywa
wiasne granice psychologiczne i ma
$wiadomosé, jak jego osoba i
zachowania sa odbierane na zewnatrz.
Uczestnik mysli systemowo, propaguje
proekologiczng postawe i bierze
odpowiedzialno$¢ za dziatania
organizacji na rzecz zréwnowazonego
rozwoju.

Metoda walidaciji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Po odbytym szkoleniu, uczestnik bedzie
rozumiat zjawisko procesu grupowego,
znaczenie norm grupowych dla
funkcjonowania grupy i procesu uczenia
sig, a takze bedzie umiejetnie
identyfikowat fazy procesu grupowego
oraz role grupowe. Uczestnik bedzie
potrafit dokona¢ analizy systemowej
grupy z perspektywy: grupy, podgrupy,
jednostki, trenera. Uczestnik
zaakceptuje proces grupowy, jako
naturalny proces ewolucji grupy oraz
wyksztattuje postawe otwartosci wobec
zjawisk zachodzacych w grupie
warsztatowej. Kursant zrozumie
zalezno$¢ miedzy procesem grupowym
a struktura szkolenia warsztatowego z
wigczeniem sposobéw wdrazania
strategii zrownowazonego rozwoju.

Po ukoriczeniu projektu szkoleniowego
uczestnik bedzie posiadat wiedze z
zakresu ogélnych prawidtowosci
komunikacji interpersonalnej oraz
narzedzi komunikacyjnych stosowanych
w praktyce trenerskiej. Bedzie rozumiat
zachowania asertywne oraz techniki
komunikacji wizualnej, a takze bedzie je
umiat wykorzystaé w praktyce.
Posiagdzie umiejetnos$¢ otwierania,
kierowania i zamykania komunikacji
oraz bedzie umiat moderowaé
komunikacje grupowej w ramach cyklu
Kolba. Uczestnik wyksztattuje postawy
otwartej i transparentnej komunikaciji,
postawe "ja jestem ok - ty jestes ok"
oraz potrzebe ciggtego doskonalenia
warsztatu. Kursant przejdzie trening
komunikacji wspierajacej proces
uczenia si¢ i komunikowania strategii
zrbwnowazonego rozwoju w
organizacji: ,0d wielkiego do matego,
czyli jak osiggac globalne cele poprzez
codzienne dziatania”.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik rozumie zjawisko procesu
grupowego i znaczenie norm
grupowych dla funkcjonowania grupy i
procesu uczenia sie. Obserwuje
dynamike grupowa. Trafnie identyfikuje
fazy procesu grupowego oraz role
grupowe. Dokonuje analizy systemowej
grupy z perspektywy: grupy, podgrupy,
jednostki, trenera. Ma wyksztattowana
postawe otwartosci wobec zjawisk
zachodzacych w grupie warsztatowej
oraz akceptuje proces grupowy jako
naturalny proces ewolucji grupy.
Kursant rozumie zaleznos¢ miedzy
procesem grupowym a strukturg
szkolenia warsztatowego z wigczeniem
sposobéw wdrazania strategii
zréwnowazonego rozwoju.

Uczestnik posiada wiedze z zakresu
prawidtowosci komunikacji
interpersonalnej oraz stosuje poznane
narzedzia komunikacyjne w praktyce
trenerskiej. Asertywnie reaguje na
krytyke. Zna i wykorzystuje narzedzia
komunikacji wizualnej. Moderuje
komunikacje grupowa w ramach cyklu
Kolba, a takze umiejetnie otwiera,
kieruje i zamyka komunikacje. Ma
wyksztatcong postawe otwartej i
transparentnej komunikacji w pracy
trenera, postawe "ja jestem ok - ty
jestes ok" oraz planuje doskonalenie
swojego warsztatu. Kursant efektywnie
komunikuje konieczno$¢ wdrozenia
strategii zrownowazonego rozwoju w
organizacji: ,0d wielkiego do matego,
czyli jak osiggac globalne cele poprzez
codzienne dziatania”.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Uczestnik szkolenia po jego
zakonczeniu zrozumie specyficzne
potrzeby komunikacyjne
poszczegolnych typéw osobowosci.
Bedzie umiejetnie rozgraniczat réznice
pomiedzy komunikacja racjonalng a
emocjonalng. Dzigki szkoleniu kursant
dopasuje sposéb komunikacji do
potrzeb odbiorcéw. W trakcie kursu
okresli swoje mocne strony i obszary do
rozwoju w komunikacji z grupa. Zbuduje
wiarygodnos¢ i zaufanie w relacji z
poszczegolnymi typami osobowosci.
Dzieki przeprowadzeniu Insights
Discovery® adekwatnie zaangazuje
poszczegolne typy osobowosci w
dziatania wdrazajace strategie
zrbwnowazonego rozwoju i neutralnosci
ekologicznej w organizaciji.

Po zakonczeniu procesu szkoleniowego
uczestnik bedzie posiadat wiedze o
istocie, przejawach i zrédtach oporu w
sytuacji warsztatowej. Bedzie rozumiat
znaczenie oporu w procesie nabywania
kompetenciji oraz techniki radzenia
sobie z oporem i sytuacjami trudnymi w
praktyce trenerskiej. Kursant nauczy sie
radzi¢ sobie z oporem wobec zmian,
pozna strategie eliminowania barier
utrudniajacych wdrazanie strategii
zréwnowazonego rozwoju.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik szkolenia rozumie
specyficzne potrzeby komunikacyjne
poszczegolnych typéw osobowosci.
Rozgranicza réznice pomiedzy
komunikacja racjonalng a emocjonalna.
Sprawnie dopasowuje sposéb
komunikacji do potrzeb odbiorcow.
Okresla swoje mocne strony i obszary
do rozwoju w komunikaciji z grupa.
Buduje wiarygodnos¢ i zaufanie w
relacji z poszczegdlnymi typami
osobowosci. Dzigki Insights Discovery®
adekwatnie angazuje poszczegodlne typy
osobowosci w dziatania wdrazajace
strategie zréwnowazonego rozwoju i
neutralno$ci ekologicznej w organizacji.

Uczestnik umiejetnie identyfikuje
przejawy oporu w grupie, dociera do
Zrédet oporu w grupie oraz podejmuje
adekwatne interwencje trenerskie w
sytuacjach trudnych. Ma wyksztatcong
akceptacje wobec oporu jako
naturalnego zjawiska w procesie
nabywania kompetenc;ji. Kursant
umiejetnie radzi sobie z oporem wobec
zmian, zna i stosuje strategie
eliminowania barier utrudniajacych
wdrazanie strategii zréwnowazonego
rozwoju. Buduje otwarto$¢ w pracy nad
sobg w celu uswiadomienia sobie i
eliminowania zachowan trenerskich
stanowiacych potencjalne zrédto oporu
w grupie.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Debata swobodna

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Po zakonczeniu szkolenia uczestnik
bedzie potrafit budowaé scenariusze
warsztatéow w oparciu o wiedze na
temat procesu grupowego, prawidtowo
okresla¢ cel warsztatu i tworzy¢ plan.
Szkolacy sie rozwinie umiejetnosci w
projektowaniu technik pracy
warsztatowej, to jest bedzie stosowat
ice-breakery, éwiczenia energetyzujace i
wyciszajace, éwiczenie poprawiajgce
atmosfere w grupie, studia przypadkéw,
analizy video. Pozna techniki
angazujace pracownikow w tworzenie
projektéw proekologicznych. W trakcie
kursu, osoba szkolaca sie stworzy
koncepcje projektow realizujgcych
strategie zrownowazonego rozwoju:
ksztattowanie postaw
proekologicznych, inkluzywnej kultury
organizacji. Po odbyciu szkolenia
uczestnik bedzie dokonywat
$wiadomego wyboru metody pracy jako
narzedzi pozwalajacych kontrolowaé
dynamike procesu grupowego oraz
metody ewaluacji postepow
uczestnikéw i pracy wiasne;j.

Podczas warsztatéw autorskich
uczestnik doswiadczy siebie w roli
trenera/trenerki i wzmocni wtasny styl
pracy trenerskiej. Bedzie testowaé
przygotowane wczesniej samodzielnie
projekty ksztattujgce zielone
kompetencje. Rozwinie umiejetnosé
udzielania i przyjmowania informacji
zwrotnej. Kursant zbuduje pewnos$é
siebie w roli trenera - lidera
zrownowazonego rozwoju i zaplanuje
dalsze dziatania rozwijajace
kompetencje trenerskie.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik buduje scenariusze
warsztatow w oparciu o wiedze na
temat procesu grupowego oraz
prawidtowo okresla cel warsztatu i
tworzy plan.Szkolacy sie samodzielnie
projektuje techniki pracy warsztatowej i
stosuje: ice-breakery, ¢wiczenia
energetyzujace i wyciszajace, ¢wiczenie
poprawiajace atmosfere w grupie,
studia przypadkéw, analizy video. Zna i
stosuje techniki angazujace
pracownikéw w tworzenie projektéw
proekologicznych. Po zakonczeniu
szkolenia osoba szkolaca sie ma
przygotowane koncepcje projektéw
realizujacych strategie
zréwnowazonego rozwoju:
ksztattowanie postaw
proekologicznych, inkluzywnej kultury
organizacji. Dokonuje swiadomego
wyboru metody pracy jako narzedzi
pozwalajagcych kontrolowa¢ dynamike
procesu grupowego oraz metody
ewaluacji postep6w uczestnikéw i pracy
wiasne;j.

Podczas warsztatéw autorskich
uczestnik doswiadcza siebie w roli
trenera/trenerki i wzmacnia wtasny styl
pracy trenerskiej. Wdraza opracowane i
przetestowane projekty ksztattujace
zielone kompetencje. Ma rozwinigta
umiejetnos¢ udzielania i przyjmowania
informac;ji zwrotnej. Kursant ma
zbudowang pewnos$¢ siebie w roli
trenera - lidera zréwnowazonego
rozwoju i planuje dalsze dziatania
rozwijajace kompetencje trenerskie.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Zaswiadczenie wydawane uczestnikowi zawiera efekty nauczania.



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Zaswiadczenie wydawane uczestnikowi opisuje sposob walidacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Program szkolenia spetnia formalne i merytoryczne wymogi szkolenia podstawowego stawiane przez PTP osobom,
ktére zamierzajg ubiegac sie o rekomendacje | stopnia trener warsztatu umiejetnosci psychospotecznych. Ukonczenie
kursu nie jest rbwnoznaczne z otrzymaniem rekomendacji - info www.psych.org.pl

Program

UWAGA: w ramowym programie ustug oraz w informacjach podstawowych postugujemy sie wymiarem godzin dydaktycznych (1h

dydatktyczna = 45 minut)

WAZNE: Nie ma mozliwos$ci dodania wszystkich oséb prowadzacych w formularzu (ograniczenie do 7 oséb). W informacjach
dodatkowych mozna znalez¢ opis sylwetek 2 oséb prowadzgcych, ktorych nie mozna byto dodac: Agaty Otrebskiej (modut METODY
TRENERSKIE - KONSTRUOWANIE SCENARIUSZA WARSZTATU) oraz Joanny Kapuscinskiej (modut ZJAZD CERTYFIKACYJNY-
INTEGRACJA DOSWIADCZENIA | PLANOWANIE PRZYSZLOSCI). W obu przypadkach w harmonogramie w tych 2 miejscach wybrana jest
Beata Kozak.

W ponizej zamieszczonym harmonogramie uwzgledniono wszytskie osoby prowadzgce, zgodnie ze stanem faktycznym.

TRENING INTERPERSONALNY 17-21.09.2024 - Justyna Czempik
(40 godzin)
e Integracja grupy warsztatowej. Zbudowanie poczucia bezpieczefnstwa do pracy na doswiadczeniu wtasnym w trakcie catego kursu.

e Doswiadczenie procesu grupowego. Trening umiejetnosci identyfikowania i nazywania emociji, doswiadczanych w relacjach
interpersonalnych.

e Budowanie samoswiadomosci - odkrywanie wewnetrznych schematéw zachowania i wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci i
pewnosci siebie.

e Okreslenie wtasnych granic psychologicznych.

e Otrzymanie informacji zwrotnych na temat wtasnej osoby — ja w lustrze spotecznym.

e Rozwijanie myslenia systemowego, ksztattowanie postawy proekologicznej i odpowiedzialnosci za zréwnowazony rozwdéj.
ROZUMIENIE DYNAMIKI PRACY GRUPOWEJ 19-20.10.2024 - Anna Kopariska

(18 godzin)

e Rozumienie dynamiki proceséw grupowych w kontekscie budowania poczucia bezpieczenstwa uczestnikow.
warsztatéw i realizacji celéw warsztatowych.

e |dentyfikowanie zachowan wtasciwych dla poszczegdlnych faz procesu grupowego.

e Doskonalenie umiejetnosci identyfikowania zachowan wspierajgcych i blokujgcych realizacje celéw warsztatowych.

e Interwencje trenerskie wptywajgce na dynamike pracy grupowe;.

e Proces grupowy a struktura szkolenia warsztatowego i wdrazania strategii zréwnowazonego rozwoju w organizacjach.
NARZEDZIA KOMUNIKACJI W PRACY TRENERSKIEJ 16-17.11.2024 - Marta Btoriska

(18 godzin)

e Ogdlne prawidtowosci komunikacji interpersonalne;.



e Znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej dla budowania relacji z grupa.
e Narzedzia komunikacji kierujgce dynamika proceséw grupowych: klaryfikowanie, wigzanie, antagonizowanie i inne.
e Rozumienie barier komunikacyjnych i ich konsekwencji dla relacji z grupg i realizacji celéw szkoleniowych.

e Trening komunikacji, wspierajgcej proces uczenia sie w oparciu o doswiadczenie wtasne: podawanie instrukcji, prowadzenie analizy,
przekazywanie wiedzy, transfer doswiadczenia.

e Komunikacja strategii zréwnowazonego rozwoju w organizacji - od wielkiego do matego, czyli jak osigga¢ globalne cele poprzez
codzienne dziatania?

STYLE KOMUNIKACJI A PROCES UCZENIA SIE Insights Discovery® 14-15.12.2024 - Bartek Marszatek
(18 godzin)

e Poznanie specyficznych potrzeb komunikacyjnych poszczegdlnych typéw osobowosci.

e Komunikacja racjonalna i komunikacja emocjonalna.

e Dopasowanie sposobu komunikacji do potrzeb odbiorcéw.

e Okreslenie swoich mocnych stron i obszaréw do rozwoju w komunikacji z grupa.

e Budowanie wiarygodnosci i zaufania w relacji z poszczegdélnymi typami osobowosci.

e Jak zaangazowac poszczegdlne typy osobowosci w dziatania wdrazajgce strategie zrownowazonego rozwoju.
RADZENIE SOBIE Z SYTUACJAMI TRUDNYMI NA SALI SZKOLENIOWEJ 18-19.01.2025 - Kuba Giedrojé
(18 godzin)

e Zrozumienie zjawiska oporu i przyczyn jego powstawania.

e |dentyfikacja zachowan i postaw trenera, ktére moga powodowac sytuacje trudne podczas szkolenia.
e Rozwiniecie umiejetnosci radzenie sobie z oporem i identyfikacji ,Uczestnikdw trudnych”.

e Nabycie umiejetnosci radzenia sobie z réznymi sytuacjami trudnymi: ukryty i jawny konflikt w grupie, tamanie zasad kontraktu,
podwazanie autorytetu trenera i inne.

e Umiejetnosci radzenia sobie z oporem wobec zmian, strategie eliminowania barier utrudniajagcych wdrazanie strategii zrownowazonego
rozwoju.

METODY TRENERSKIE - NARZEDZIA PRACY WARSZTATOWEJ 08-09.02.2025 - Aleksandra Goc
(18 godzin)

e Poznanie réznych form pracy warsztatowej: ice-breakery, ¢wiczenia - podnoszgce dynamike pracy grupowej, wyciszajace,
konfrontacyjne, bezpieczne, studia przypadkdw, video trening, wykorzystanie filméw i inne.

e Projektowanie modutéw edukacyjnych w oparciu o cykl Kolba.

e Projektowanie wtasnych ¢wiczen szkoleniowych.

e Rozumienie znaczenia struktury i procesu w edukacji ludzi dorostych.

e Techniki angazujgce pracownikéw w tworzenie projektéw proekologicznych.

METODY TRENERSKIE - KONSTRUOWANIE SCENARIUSZA WARSZTATU 15-16.03.2025 - Agata Otrebska

(18 godzin)

e Formutowanie celéw szkoleniowych.

e Metody ewaluacji szkolern — model Donalda Kirkpatricka i inne.

e Planowanie czasu warsztatu uwzgledniajgcego ksztattowanie kompetenciji: wiedza + umiejetnosci + postawa.

e Budowanie scenariusza warsztatu szkoleniowego.



e Tworzenie koncepcji projektéw realizujgcych strategie zréwnowazonego rozwoju: ksztattowanie postaw proekologicznych,
ksztattowanie inkluzywnej kultury organizacji.

WARSZTATY AUTORSKIE - ETIUDY UCZESTNIKOW | UCZESTNICZEK | FEEDBACK 12-13.04.2025 ORAZ 17-18.05.2025 - Beata Kozak
(36 godzin)

e Doswiadczenie siebie w roli trenera/trenerki warsztatu.

e Odkrywanie i wzmacnianie wtasnego stylu pracy trenerskiej.

e Doskonalenie umiejetnosci udzielania i przyjmowania informacji zwrotne;j.

e Planowanie dalszych dziatan rozwijajacych kompetencje trenerskie.

e Budowanie pewnosci siebie w roli trenera/trenerki.

eTestowanie projektow ksztattujgcych zielone kompetencje.

ZJAZD CERTYFIKACYJNY - INTEGRACJA DOSWIADCZENIA | PLANOWANIE PRZYSZLOSCI 14-15.06.2025 - Joanna Kapusciriska
(18 godzin)

e Integracja doswiadczenia z rocznego programu Szkoty Treneréw Metrum® - liderzy zréwnowazonego rozwoju i zielonych kompetenciji.
e Planowanie przysztos$ci w oparciu o metode Drogi do celu Diltsa.

e Wreczenie certyfikatéw i celebracja wspdlnego roku nauki.

SUPERWIZJA SAMODZIELNIE PROWADZONEGO WARSZTATU*

(16 godzin)

e Uzyskanie informacji zwrotnej o samodzielnej pracy trenerskiej.

e Doskonalenie warsztatu trenerskiego, facylitacji grup projektowych wdrazajgcych strategie zrébwnowazonego rozwoju,

e Uzyskanie opinii, umozliwiajgcej ubieganie sie o rekomendacje trenerska | stopnia

Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.

*Szczegdtowe dni i godziny nie zostaty uwzglednione w harmonogramie, poniewaz termin jest ustalany z kursantem indywidualnie.
INDYWIDUALNE KONSULTACJE ONLINE*

(2 godziny)

*Szczegobtowe dni i godziny nie zostaty uwzglednione w harmonogramie, poniewaz termin jest ustalany z kursantem indywidualnie.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 23

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy L, . , . Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

IP¥%) TRENING

INTERPERSONAL Justyna Czempik 17-09-2024 09:00 17:00 08:00
NY



Przedmiot / temat
zajec

25 TRENING

INTERPERSONAL
NY

EF¥E) TRENING
INTERPERSONAL
NY

TRENING
INTERPERSONAL
NY

[F#%) TRENING
INTERPERSONAL
NY

ROZUMIENIE

DYNAMIKI
PRACY
GRUPOWEJ

ROZUMIENIE
DYNAMIKI
PRACY
GRUPOWEJ

NARZEDZIA
KOMUNIKACJI W
PRACY
TRENERSKIEJ

NARZEDZIA
KOMUNIKACJIW
PRACY
TRENERSKIEJ

STYLE

KOMUNIKACJI A
PROCES
UCZENIA SIE
Insights
Discovery®

STYLE

KOMUNIKACJI A
PROCES
UCZENIA SIE
Insights
Discovery®

Prowadzacy

Justyna Czempik

Justyna Czempik

Justyna Czempik

Justyna Czempik

Anna Kopariska

Anna Koparnska

Marta Btonska

Marta Btonska

Bartek Marszatek

Bartek Marszatek

Data realizacji
zajeé

18-09-2024

19-09-2024

20-09-2024

21-09-2024

19-10-2024

20-10-2024

16-11-2024

17-11-2024

14-12-2024

15-12-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

10:00

09:00

10:00

09:00

10:00

09:00

Godzina
zakonczenia

17:00

17:00

17:00

17:00

18:00

17:00

18:00

17:00

18:00

17:00

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00



Przedmiot / temat
zajec

RADZENIE

SOBIE Z
SYTUACJAMI
TRUDNYMI NA
SALI
SZKOLENIOWEJ

iEF#%) RADZENIE
SOBIE Z
SYTUACJAMI
TRUDNYMI NA
SALI
SZKOLENIOWEJ

METODY

TRENERSKIE -
NARZEDZIA
PRACY
WARSZTATOWEJ

[EF%<) METODY
TRENERSKIE -
NARZEDZIA
PRACY
WARSZTATOWEJ

METODY

TRENERSKIE -
KONSTRUOWANI
E SCENARIUSZA
WARSZTATU

METODY

TRENERSKIE -
KONSTRUOWANI
E SCENARIUSZA
WARSZTATU

WARSZTATY
AUTORSKIE -
ETIUDY
UCZESTNIKOW |
UCZESTNICZEK |
FEEDBACK

WARSZTATY
AUTORSKIE -
ETIUDY
UCZESTNIKOW |
UCZESTNICZEK |
FEEDBACK

Prowadzacy

Kuba Giedroj¢

Kuba Giedrojé

Aleksandra Goc

Aleksandra Goc

Beata Kozak

Beata Kozak

Beata Kozak

Beata Kozak

Data realizacji
zajeé

18-01-2025

19-01-2025

08-02-2025

09-02-2025

15-03-2025

16-03-2025

12-04-2025

13-04-2025

Godzina
rozpoczecia

10:00

09:00

10:00

09:00

10:00

09:00

10:00

09:00

Godzina
zakonczenia

18:00

17:00

18:00

17:00

18:00

17:00

18:00

17:00

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

WARSZTATY

AUTORSKIE -

ETIUDY Beata Kozak
UCZESTNIKOW |

UCZESTNICZEK |

FEEDBACK

WARSZTATY

AUTORSKIE -

ETIUDY Beata Kozak
UCZESTNIKOW |

UCZESTNICZEK |

FEEDBACK

ZJAZD

CERTYFIKACYJN
Y - INTEGRACJA
DOSWIADCZENI
A1 PLANOWANIE
PRZYSZtOSCI

Beata Kozak

ZJAZD

CERTYFIKACYJN
Y - INTEGRACJA
DOSWIADCZENI
A | PLANOWANIE
PRZYSZt0SClI

Beata Kozak

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
17-05-2025 10:00
18-05-2025 09:00
14-06-2025 10:00
15-06-2025 09:00

Cena

10 947,00 PLN

8 900,00 PLN

49,76 PLN

40,45 PLN

Godzina
zakonczenia

18:00

17:00

18:00

17:00

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00

08:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 7

O
M

127

Beata Kozak

Doktor nauk humanistycznych, psycholog, genetyk zachowania, wyktadowca Uniwersytet SWPS,
kierowniczka Studiéw Podyplomowych Coaching i Mentoring na Uniwersytecie SWPS.

Trener i superwizor treningu interpersonalnego, z rekomendacjg PTP, coach, akredytowany
konsultant metody Insights Discovery®, akredytowany konsultant metody Competence Game®.

Zatozycielka Metrum®, tworczyni programéw edukacyjnych Szkota Treneréw (trwa 70. edycja),
Akademia Coachingu, Lider na fali, czyli kurs na coaching, Swoboda profesjonalisty i Maraton
Coachingu (akredytacja ICF).

Petnita funkcje: dyrektorki Instytutu Psychologii w US ds. Nauki, kierowniczki specjalno$ci
Psychologia Rozwoju Osobistego Coaching w SWPS, przewodniczacej PTP Oddziat Katowice,
Sekretarza Generalnego PTP.

227

Justyna Czempik

Akredytowana Coach MCC w IFC a takze w VCC oraz jako Trenerka w VCC. Posiada akredytacje w
zakresie bycia trenerem Kompetencji Spotecznych. Uczy coachingu, prowadzi treningi
interpersonalne, zajmuje sie wdrazaniem zmian indywidualnie, zespotowo, organizacyjnie. Posiada
certyfikat AgilePM, Scrum Master I, Management 3.0.

Prowadzi szkolenia z zarzgdzania sobg w czasie, komunikacji, konfliktu, odpornosci psychiczne;j,
budowania zespotu, tworzenia realistycznych plandw i strategii. Pracuje nad zmianami postaw.
Facylituje.

Posiada wieloletnie doswiadczenie jako trener biznesu i coach, oraz coach zespotowy pomagajacy
innym w rozwoju kompetencji. Prowadzi réwniez warsztaty dla coachéw i treneréw. Uczy na
wyzszych uczelniach. Certyfikowana nauczycielka jogi.

3z7

Anna Kopanska

Praktyk sprzedazy z 20 letnim doswiadczeniem.

Menadzerka zarzadzajgca réznorodnymi zespotami handlowymi — gtéwnie w firmach z sektora
finansowego.

Trenerka umiejetnosci psychospotecznych.

Coacherka wspierajgca ludzi w znajdywaniu rozwigzan.

Business developer w Metrum®.

Absolwentka Szkoty Treneréw Metrum® oraz Business & Life Coaching Academy.

4z7

Marta Btonska

Psycholozka specjalizujgca sie w tematach rozwoju osobistego.
Pedagog - choreoterapeuta z 10 letnim doswiadczeniem, specjalizujgca sie w pracy z mtodzieza.
Doswiadczona trenerka biznesu pracujgca z kadrg menedzerska, ktdra uwielbia projektowac



warsztaty w oparciu o gry szkoleniowe i specjalizujgca sie w tematyce "digital wellbeing" i radzenia
sobie ze stresem wynikajgcym z funkcjonowania w Swiecie presji i ekspozycji technologicznej.
Certyfikowana coacherka ICF oraz TPLC.

Licencjonowana konsultantka metody MTQ diagnozujagcej i wzmacniajacej odpornos$é psychiczna.

527

O Bartek Marszatek

‘ ' Manager, trener, psycholog.

Badacz efektéw empowermentu psychologicznego i spotecznosciowego,

wspotautor publikacji dotyczacej spersonalizowanych form edukacji — mentoring i tutoring.
Wyktadowca na Uniwersytecie SWPS.

Dyrektor ds. projektow edukacyjno-rozwojowych w TDJ Foundation. Z powodzeniem wspoéttworzyt
projekty, ktére obejmowaty rekrutacje i wyszkolenie ponad 100-osobowej kadry wychowawczej,
tutorskiej i eksperckiej, pracujacej z blisko 500 mtodymi ludzmi w Polsce.

6z7

o Kuba Giedrojé

‘ . Absolwent Szkoty Treneréw Metrum®, Szkoty Treneréw Biznesu House of Skills, kanadyjskiego
programu The Art&Sceince of Coaching (Erickson Collage), londyriskiej Academy of Executive
Coaching oraz MBA w specjalnosci Leadership&Coaching.
Zastepca Dyrektora Generalnego Konfederacji Lewiatan, gdzie odpowiada za komunikacje, rozwoj,
wydarzenia i sprawy cztonkowskie.
Ekspert ds. komunikaciji, szef zespotéw komunikacji, laureat np. Ztotego Spinacza czy EFFIE, przez 5
lat byt press officerem Prezydenta RP.
Doswiadczony coach, z akredytacjg ACC (ICF) i dyplomem AoEC oraz trener - szczegdlnie w zakresie
kontaktéw z mediami, wystgpien publicznych, pracy z trema, budowania wtasnej wartosci.

727

0 Aleksandra Goc
‘ . Coacherka PCC ICF.

Facylitatorka AIF i Clean Coachingu.

Trenerka umiejetnosci psychospotecznych.

Certyfikowana trenerka FRIS.

Terapeutka Bars.

Wspédtwiascicielka Instytutu Szkoleniowo-Rozwojowego Hana Mana i marki Leadit.
Aktywna uczestniczka i prezes grupy BNI Silesia.

Organizatorka wielu wydarzen dla przedsiebiorcéw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Szkolenie ma na celu uksztattowanie lideréw, ktérzy beda posiada¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do wdrazania strategii
zréwnowazonego rozwoju w firmach, zgodnie z wymogami dyrektywy UE. Brak odpowiedniej postawy stanowi przeszkode w
podejmowaniu dziatan ekologicznych, ktére sg niezbedne do skutecznej zielonej transformaciji. Swiadomo$¢ znaczenia tego tematu,
czesto ignorowana z powodu barier mentalnych u decydentéw i pracownikéw, jest kluczowa dla sukcesu w przechodzeniu na gospodarke
neutralng dla klimatu. Szkota Treneréw Metrum rozwija kompetencje lideréw zrbwnowazonego rozwoju, pomagajac im przetamywac te
bariery i promowac proekologiczne postawy.

Uczestnik/Uczestniczka szkolenia jest zobowigzany do wziecia udziatu w treningu interpersonalnym, ktéry jest warunkiem niezbednym do
uczestnictwa w dalszym cyklu szkoleniowym.



Uczestnik/Uczestniczka szkolenia zobowigzany jest do udziatu w petnym wymiarze godzin danego bloku szkoleniowego i potwierdzania
swojej obecnosci na listach obecnosci wtasnorecznym podpisem. Opuszczenie nawet fragmentu zaje¢ skutkuje nie zaliczeniem catego
modutu szkoleniowego.

Opuszczenie wiecej niz 1 zjazdu, uniemozliwia otrzymanie certyfikatu ukoficzenia Szkoty Trenerédw; w takim wypadku Uczestnik szkolenia
otrzymuje zaswiadczenie o uczestnictwie w kursie, z doktadnym wyszczegdlnieniem tematéw i godzin zaje¢, w jakich wziat udziat.

Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu otrzyma certyfikat potwierdzajgcy zdobycie nowych kompetenc;ji.

*kk

Uczestnicy otrzymuja segregator z materiatami w formie drukowanej i raport Insights Discovery.

*kk

Dodatkowe informacje o osobach prowadzacych szkolenie:
Agata Otrebska

Absolwentka programéw rozwojowych Metrum® - Szkota Treneréw i Kurs na Coaching. Do$wiadczona trenerka umiejetnosci
psychospotecznych, ktéra zrealizowata wiele projektéw dla sektora biznesu i NGO. Poszukujgca prawdziwego znaczenia coachingu
coacherka, ktéra wspiera ludzi w procesie réznorodnych zmian. Skuteczna menedzerka projektéw, w tym min. inicjatorka projektu rozwoju
liderow i liderek spotecznych wsérdéd mtodziezy KORBA. Zarzadzata projektami szkoleniowymi, badawczymi i edukacyjnymi,

m.in. na zlecenie Komisji Europejskiej, Banku Swiatowego, United Way International, instytucji rzadowych i samorzadowych. Absolwentka
Szkoty Lideréw Polsko-Amerykarniskiej Fundacji Wolnosci oraz International Visitor Leadership Program (program Departamentu Stanu
USA). Laureatka nagrody Ministerstwa Kultury za catoksztatt dziatalnosci.

Joanna Kapuscinska

Psycholozka, ktéra pomogta wielu dzieciom i dorostym zobaczy¢ nadzieje i droge wyjscia z sytuacji trudnych, czasem bardzo trudnych.
Certyfikowany terapeuta Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach /TSR/, prowadzi réwniez szkolenia i superwizje w tym nurcie pracy,
dzielagc sie swoim bogatym doswiadczeniem. Dyplomowany coach, ktéry prowadzi prywatng praktyke. Trener rozwoju osobistego

i treningu interpersonalnego, rekomendowany przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne /PTP/ oraz doswiadczony superwizor
rekomendowany przez PTP.

Warunki uczestnictwa

Zapisy on-line na stronie: https://www.metrum.edu.pl/sklep/szkola-trenerow/

Warunkiem rezerwacji miejsca na szkolenie jest zapisanie sie online (wystarczy do nas zadzwoni¢ badz napisa¢ wiadomos$¢ email z
potwierdzenie checi uczestnictwa maksymalnie do 2 tygodni przed rozpoczeciem szkolenia, to jest do 3.09.2024.

Adres

ul. Zabrska 3/6
40-068 Katowice

woj. Slaskie

Sala szkoleniowa znajduje sie w kameralnej kamienicy w centrum Katowic. tatwy dojazd. Blisko stacja kolejowa,
przystanki autobusowe i tramwajowe. Parking ptatny od poniedziatku do soboty, w niedziele bezptatny.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami



Kontakt

ﬁ E-mail beata@metrum.edu.pl

Telefon (+48) 601 531 256

Beata Kozak



