Mozliwo$¢ dofinansowania

Zrownowazone zarzadzanie potencjatem
pracownikéw zgodnie z nowymi

wyzwaniami rynku pracy - ,Akademia HR" -

580,00 PLN brutto
580,00 PLN netto
145,00 PLN brutto/h
145,00 PLN netto/h

Facylitacja spotkan strategicznych

Numer ustugi 2024/06/06/41113/2173017

Growth Advisors
Jacek Pigtkowski

& Ustuga szkoleniowa

® 4h
9 10.09.2024 do 10.09.2024

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria
Identyfikator projektu

Sposoéb dofinansowania

© zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Akademia HR

wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Ustuga skierowana dla mikro, matych, $rednich i duzych
przedsiebiorstw. Grupg docelowa sa:

Grupa docelowa ustugi °
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 14

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi 4

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

wtasciciele firm,

osoby zarzadzajace,

pracownicy zajmujacy stanowiska menedzerskie/kierownicze
osoby przewidziane do awansu na

stanowiska menedzerskie/kierownicze

pracownicy dziatéw HR,

pracownicy odpowiedzialni za polityke personalng firmy,
specjalisci.

09-09-2024

zdalna w czasie rzeczywistym

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do skutecznego zarzadzania zasobami ludzkimi w firmie - potencjatem,
talentami i doswiadczeniem pracownikéw, w réznorodnym i zmieniajgcym sie srodowisku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje procesy biznesowe i
rynkowe zwigzane z prowadzong przez Test teoretyczny
firme dziatalnoscia.

Rozpoznaje wptyw czynnikéw

spotecznych, gospodarczych i

politycznych na funkcjonowanie Test teoretyczny
organizacji — szczegdlnie w zakresie

zarzadzania kapitatem ludzkim.
Uczestnik zna i rozumie procesy

biznesowe i rynkowe istotne dla
dziatalnosci firmy. Monitoruje biezgce wydarzenia,

monitoruje trendy rynkowe zaréwno w

Test teoretyczn
obszarze biznesowym, jak i HR, majace yezny
wptyw na obszar, w ktérym funkcjonuje.

Monitoruje dziatania firm z danej branzy
- szczegolnie w obszarze zarzadzania
kapitatem ludzkim. Potrafi w tym Test teoretyczny

zakresie dokona¢ analizy poréwnawczej
wiasnej firmy.



Efekty uczenia sie

Uczestnik wykorzystuje wiedze na
temat aktualnych trendéw rynkowych w
organizacji, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem proceséw zarzadzania
kapitatem ludzkim.

Kryteria weryfikacji

Na podstawie posiadanych informac;ji
wskazuje mozliwos¢ budowania
przewagi konkurencyjnej firmy z
wykorzystaniem proceséw HR.
Proponuje odpowiednie dziatania.

Skutecznie wykorzystuje wiedze nt.
kluczowych proceséw biznesowych i HR
w rozwoju réznorodnych aspektéw
funkcjonowania organizacji.

Inicjuje dziatania majace na celu
wykorzystanie proceséw i trendéw
rynkowych w obszarze zarzadzania
kapitatem ludzkim.

W petni wykorzystuje, na podstawie
analizowanych trendéw rynkowych w
obszarze HR, nadarzajace sie szanse
rozwojowe organizacji.

Wdraza wnioski wynikajgce z dobrych
praktyk HR. Aktywnie poszukuje
najlepszych praktyk i wdraza ich
kluczowe elementy we wtasny obszar
dziatania.

Ksztattuje procesy HR powigzane ze
wskaznikami biznesowymi na poziomie
pracownikéw, zespotéw oraz catej
organizacji.

Pomaga wspoétpracownikom w
wykorzystaniu wiedzy nt. kluczowych
proceséw biznesowych.

Ksztattuje pozytywny stosunek do
taczenia proceséw HR z potrzebami
rozwojowymi (biznesowymi)
organizaciji.

Przekonuje do nowych rozwiazan i
koncepcji w zakresie wiedzy biznesowej
i specjalistycznej z zakresu zarzadzania
kapitatem ludzkim.

Inicjuje wykorzystanie i wymiane wiedzy
biznesowej w swoim zespole oraz catej
organizaciji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

Kluczowe zagadnienia:

e Czym jest facylitacja i kiedy warto jg zastosowac

e Trzy gtéwne sktadowe facylitacji: cel - struktura - proces grupowy

¢ Rola facylitatora i wspierajgce narzedzia pracy

e Techniki pracy z grupa stuzgce wymianie opinii, generowaniu pomystéw, podjeciu decyzji

Korzysci:

e Zapoznanie sig z metodg zarzadzania dyskusja/ spotkaniem wptywajgca na zwiekszenie efektywnosci

e Pogtebienie kompetencji zwigzanych z efektywnym komunikowaniem sie (aktywne stuchanie, zadawanie pytan, transformowanie
wypowiedzi)

¢ Poznanie praktycznych struktur do wykorzystania na spotkaniach

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 4

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina i .
L Prowadzacy L . ; . Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Czym jest

facylitacja i kiedy Aleksandra
warto ja Bukowska
zastosowac

10-09-2024 10:00 11:00 01:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Trzy gtéwne

sktadowe
L Aleksandra
facylitaciji: cel - 10-09-2024 11:00 12:00 01:00
Bukowska
struktura -

proces grupowy

Rola

facylitatora i Aleksandra
wspierajace Bukowska
narzedzia pracy

10-09-2024 12:00 13:00 01:00

Techniki

pracy z grupa

stuzace
L - Aleksandra
wymianie opinii, 10-09-2024 13:00 14:00 01:00

. Bukowska
generowaniu
pomystow,
podijeciu decyzji

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 580,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 580,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 145,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 145,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Aleksandra Bukowska

‘ ' Trenerka biznesu z obszaru przywdédztwa i komunikaciji interpersonalnej, efektywnej wspotpracy w
zespole, rozwigzywania konfliktéw i zarzgdzania zmiang. Facylitatorka, mediatorka w duchu
Porozumienia bez Przemocy Marshalla Rosenberga, ekspertka w tematach zwigzanych z
optymalizacjg proceséw biznesowych, z wieloletnim do$wiadczeniem na stanowiskach liderskich w
obszarach HR, Change Management i Organization Development w miedzynarodowym koncernie z



branzy AGD. Ma kilkunastoletnie doswiadczenie w pracy z grupami jako kierownik projektu.
Absolwentka Szkoty Facylitatoréw Wszechnicy Uniwersytetu Jagiellofiskiego i Szkoty Analizy
Transakcyjnej Grupy Spotkanie, certyfikowana konsultantka Insights Discovery.

Specjalizuje sie w projektach szkoleniowych z zakresu rozwoju kompetencji spotecznych na
wszystkich poziomach zarzadzania (od koordynatoréw liniowych po manageréw operacyjnych).
tacznie ponad 4000 godzin szkoleniowych dla kilkuset uczestnikéw. Pracuje takze indywidualnie z
kadrg managerska.

Facylituje od 2005 roku sesje warsztatowe w obszarach: rozwoju organizacji (definiowania strategii
rozwoju, wdrazania zmian organizacyjnych i strategicznych), rozwoju zespotu (wzmacnianie
wspotpracy, definiowanie zasad komunikacji, zespotowe podejmowanie decyzji) czy organizacji
projektu (definiowanie organizacji projektowej, krokéw milowych, planu dziatania). Utatwia
zespotowi skupic¢ sie na celu, angazuje woko6t wspdlnie wypracowanego rozwigzania.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma:

e materiaty szkoleniowe i dydaktyczne
e zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia.

Informacje dodatkowe

1. Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu dofinansowania na wszystkie oferowane ustugi.

2. Realizujemy szkolenia rowniez w formie zamknietej, dla konkretnych organizacji, oddziatéw firm, z mozliwoscig dopasowania
ustugi do konkretnych potrzeb organizaciji.

3. Przed zgtoszeniem na ustuge prosimy o kontakt w celu potwierdzenia dostepnosci wolnych miejsc/gwarancji terminu.

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone na platformie MS Teams. Uczestnik otrzyma link oraz niezbedne login i hasto do zalogowania sie.

Wymagany jest dostep do komputera lub laptopa z kamera, mikrofonem i gto$nikami, sieci wifi lub internetu przewodowego.

Kontakt

0 Jolanta Pigtkowska

ﬁ E-mail jolanta.piatkowska@growthadvisors.pl
Telefon (+48) 533 460 514



