Mozliwo$¢ dofinansowania

MANAGER - FRYZJER / BARBER 8 800,00 PLN brutto

% Numer ustugi 2024/06/06/163430/2172788 8800,00 PLN netto
\
/

220,00 PLN brutto/h
220,00 PLN netto/h

Niepubliczna
Placéwka
Ksztatcenia
Ustawicznego
Barber Academy
Ewa Wolaniuk-Kloc

© Wroctaw / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 40h

9 30.09.2024 do 04.10.2024

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest adresowane do wtascicieli/ manageréw salonéw branzy
fryzjerskiej, barber shopdw oraz tych, ktérzy chca rozpoczaé dziatalnosé
w tej branzy i szukajg praktycznej wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu
Grupa docelowa ustugi umiejetnosci cytrowych, przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym,
zarzadzania biznesem, by unikng¢ waznych btedéw z zakresu: prawa,
ksiegowosci, marketingu, zarzagdzania zespotem i sobg jako

przedsiebiorca.
Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 12
Data zakornczenia rekrutacji 27-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 40

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ma na celu nabycie i rozwijanie umiejetnosci z zakresu: zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:
salonu fryzjerskiego / barber shopu oraz praktycznej wiedzy, jak unikng¢ podstawowych btedéw z zakresu: ksiegowosci,
prawa, marketingu, skutecznego wykorzystania tresci wideo do osiggniecia zatozonych celéw marketingowych,
zarzadzania sobg oraz zespotem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje pojecia z zakresu treningu

mentalnego: 5 filaréw treningu

mentalnego z przetozeniem na biznes,

czyli:

- koncentracja w biznesie zgodnie z

zasada Pareto,

- nawyk zwyciezania czyli determinacja Odpowiedzi na pytania zadane .
. . . Wywiad swobodny
w biznesie, uczestnikom.

- prawo do porazki czyli racjonalne

ryzyko w biznesie,

- balans czyli rbwnowaga miedzy praca

a zyciem prywatnym,

- pewnos¢ siebie jako proaktywnos$é w

biznesie.

Rozpoznaje swoje przekonania oraz
wskazuje, czy sg hamujace czy
wspierajace.

Okresla poziom swojej koncentraciji i

dobiera odpowiednie metody, aby ja Odpowiedzi na pytania zadane

Wywiad swobodn
uczestnikom. y ¥

zwiekszy¢.

Rozpoznaje sygnaty zmeczenia i
dobiera odpowiednie techniki
relaksacyjne. Dobiera wtasciwg metode
relaksacji w zaleznosci od poziomu

swojego zmeczenia.

Definiuje pojecia z zakresu komunikac;ji,
rozpoznaje ich uzycie, rozumie po co sie
je stosuje. Wie jakie informacje stoja za
emocjami.

Rozpoznaje dysfunkcje zespotu.
Samodzielnie dba o wewnetrzny spokdj
swoj i zespotu oraz zachowanie

Odpowiedzi na pytania zadane

Wywiad swobodn
uczestnikom. y y

zdrowego balansu miedzy praca a
zyciem prywatnym. Okresla ryzyko
biznesowe i akceptuje niepowodzenia,
wyciggajac wnioski na przysztosé.



Efekty uczenia sie

Postuguje sie komunikatem "JA", potrafi
zadawac otwarte pytania.
Rozpoznaje stres u siebie,
wspotpracownikéw i klientéw i potrafi
tym zarzadzic.

Podczas wykonywania ustug (oraz
nadzorujgc ich wykonanie), stosuje
wybrane narzedzia treningu
mentalnego, aby utatwi¢ prace sobie i
innym osobom w zespole, a w swoich
dziataniach kieruje si¢ dobrostanem
mentalnym.

Tworzy pozytywna atmosfere i
przyjazny klimat w salonie/ wsréd
klientéw i pracownikéw.

Podczas wykonywania ustug/ oraz
nadzorujac ich wykonanie Uczestnik
stosuje indywidualne podejscie do
klienta/ pracownika z uwzglednieniem
zasad komunikac;ji interpersonalnej, aw
swoich dziataniach kieruje sie zasadami
etyki budujac wzajemne zaufanie.

Dba o swdj dobrostan a takze swojego
otoczenia. Zwigksza zaangazowanie
swoje i zespotu.

Rozumienie role sprzetu (smartfona,
mikrofonu, statywu) w tworzeniu wideo.
Wykorzystuje w praktyce tworzenia
wideo: zasady kompozycji, ustawienia
aparatu w telefonie - samodzielnie
nagrywa krétkie filmy oraz edytuje
materiaty wideo.

Samodzielnie wybiera oprogramowanie
witasciwe do edycji wideo.

Importuje i organizuje materiaty wideo
w swoich zasobach.

Postuguje sie narzedziami edycji wideo,
stosuje efekty, przejscia, edytuje dZzwiek
i gtos off.

Rozumie role wideo w strategii
marketingowej - dobiera tematy i tresci
do wideo.

Wybiera odpowiednie platformy do
publikacji wideo.

Optymalizuje tytuty, opisy i miniatury
wideo.

Buduje wiasng strategie promociji w
mediach spotecznosciowych oraz
monitoruje skutecznos$¢ i statystyki
swoich dziatari/ kampanii wideo.

Kryteria weryfikacji

Odpowiedzi na pytania zadane
uczestnikom.

Odpowiedzi na pytania zadane
uczestnikom.

praca praktyczna uczestnika

Odpowiedzi na pytania zadane
uczestnikom.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje pojecia z zakresu ekonomii tj.:
biznes plan, przychody, koszty, wydatki,
dochody, straty, ubytki, dotacja,
subwencja, podatek VAT, skala
podatkowa, ulgi podatkowe, formy
opodatkowania, sktadki ZUS.
Rozpoznaje, charakteryzuje dochéd,
koszty, strate, ubytki, rézne formy
opodatkowania.

Odpowiedzi na pytania zadane

Wywiad swobodn
uczestnikom. y y

Samodzielnie wykonuje biznes plan,
analizuje trendy kosztéw, przychodéw i
rozchodéw, szacuje przyszte obcigzenia
podatkowe, ZUS, poszukuje
samodzielnie dofinansowania na rozwoj
firmy.

Dobiera wtasciwa forme
opodatkowania, analizuje zmiany w
przychodach i kosztach.

Samodzielnie przygotowuje proste
narzedzia do analizy kosztéw,
przychodéw i dochodéw w podziale na
punkty ustugowe, pracownikéw.
Wykorzystuje oprogramowanie do
kontroli kosztéw, wydajnosci

Odpowiedzi na pytania zadane

Wywiad swobodn
uczestnikom. y y

pracownikéw, generowania sprzedazy
przy zatozonej marzy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak dokument zawiera doktadny opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji



Program

Ustuga bedzie realizowana w godzinach dydaktycznych = 50 h dydaktycznych

Program szkolenia

Program szkolenia jest dostosowany do potrzeb witascicieli i manageréw salonéw fryzjerskich/ barber shopéw oraz oséb planujacych
rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza w tej branzy. Uczy jak przeciwdziata¢ sytuacjom kryzysowym, uzupetnia tez kompetencje cyfrowe.
Szkolenie bedzie zawierato czes¢ teoretyczng i praktyczna.

Forma zaje¢ bedzie dostosowana do wymogoéw i specyfiki kazdego dnia i zapewni skuteczng realizacje celu edukacyjnego ustugi.
Podczas czesci teoretycznej uczestnicy bedg stuchaé wyktadéw, oglada¢ prezentacje multimedialne.

Czes¢ praktyczna odbedzie sie w formie rozbudowanych warsztatéw — éwiczen praktycznych.

- praca w parach na wtasnym smartfonie / nagrywanie wideo,

- praca z kartami coachingowymi,

- ¢wiczenia wykonywane na matach,

- dyskusje i pytania.

Uczestnik otrzyma notatnik, dtugopis oraz skrypty w formie drukowanej, a takze karimate do ¢wiczen relaksacyjnych. Na 4. i 5. dzien
szkolenia nalezy zabra¢ ze sobg prywatny telefon oraz mata/ ptaskg poduszke i lekki kocyk.

Dzien 1 /poniedziatek

Temat zaje¢: Filary treningu mentalnego z Jola Taperek

1.Wprowadzenie - przywitanie Uczestnikdw, poznanie potrzeb, przedstawienie planu.

2.Nabycie wiedzy z obszaru treningu mentalnego

- czym jest trening mentalny, 5 fi laréw treningu mentalnego z przetozeniem na biznes.Wdrazanie treningu mentalnego w miejscu pracy,
jako kluczowa umiejetnos¢ lideréw i ich zespotdw oraz skuteczny sposéb natworzenie przewagi konkurencyjnej firmy.

3.Przerwa obiadowa

4 Praca z przekonaniami, jako gtéwnymi hamulcowymi do rozwoju siebie i wtasnego biznesu

- okreslenie wiasnych przekonan orazumiejgtnos$¢ pracy z nimi, aby je zmieni¢. Poznanie 5 narzedzi treningu mentalnego, do wdrozenia w
miejscu pracy od reki.

Dzien 2/ wtorek
Temat 1: Podstawy tworzenia wideo - Moika Pham

1.Wprowadzenie do tworzenia wideo:

- czym jest wideo marketing? Kiedy warto go wprowadzic¢ i ile powinien kosztowac?
- co to jest wideo marketing?

- rola wideo w strategii marketingowe;j,

- przyktady udanych kampanii wideo,

2. Nagrywanie wideo:

praktyczne wskazéwki dotyczace nagrywania wideo,

wybdr odpowiedniego sprzetu (smartfon, mikrofon, statyw),
ustawienia aparatu w telefonie,

zasady kompozycji wideo,

praktyczne éwiczenia nagrywania,

zadanie praktyczne do wykonania w parach.

3. Wprowadzenie do edycji wideo:

wybor programu do edycji,

importowanie i organizowanie materiatow wideo,
podstawowe narzedzia edycji.

4. Montaz wideo:

tworzenie sekwencji wideo,

dodawanie efektéw przejscia i dzwieku,
edycja dzwieku i gtosu off,
zastosowanie efektéw specjalnych.

5. Tworzenie tresci wideo:
dobieranie tematéw i tresci do wideo,
przyktady skutecznych tresci wideo.



6. Promocja wideo:

wybor platform do publikacji wideo,

optymalizacja tytutéw, opiséw i miniatur wideo,
strategie promocji w mediach spotecznosciowych.

7. Zadanie praktyczne do samodzielnego wykonania: montaz 15 sekundowego reelsa.
8. Przerwa obiadowa

Temat 2: Jak zostaé¢ dobrym gospodarzem salonu opowie Ewa Wolaniuk-Kloc

9. Jak wymysli¢/ zmodernizowaé swoj wiasny salon/ biznes? Od czego zacza¢? Rozwigzywanie sytuacji kryzysowych;
mechanizmbudowania autorytetu lidera.

10. Manager - jak zarzadza¢ salonem. Jak rozmawiac¢ z klientem, zeby do nas wracat. Uwazno$¢ na potrzeby klientow, a
skutecznasprzedaz. Uwaznos¢ na potrzeby pracownikow, a zgrany zespot.

11. Czas na zadawanie pytan i odpowiedzi.

Dzien 3/ $roda

Temat zaje¢ 1: Podstawy wideo marketingu z Tomkiem Piotrowskim

1. Rola wideo - jak wykorzysta¢ gotowe wideo maksymalnie w social mediach?

2. Analiza wynikéw: Monitorowanie wynikéw i analiza statystyk. Ocena skutecznosci kampanii wideo
3. Praktyczne ¢wiczenia i praca z uczestnikami z wykorzystaniem wiedzy zdobytej na warsztacie.

4. Edycja i poprawa materiatéw wideo.

5. Sesja feedbacku i udzielanie wskazéwek.

Temat zaje¢ 2: Aspekty Prawne w salonie fryzjerskim wg Eweliny Misko-Pawtowskiej

4. Regulamin ustug, umowy lojalnosciowe/ rodzaje umoéw z pracownikami oraz kontrahentami.
5. Tajemnica/ poufnosé danych klientéw obowigzujgca pracownikéw salonu.

6. Przerwa obiadowa

7. RODO i prawa wtasnosci w salonie: m.in.: monitorowanie obiektu/ muzyka.

8. Czas na zadawanie pytan i odpowiedzi.

Dzien 4 /czwartek

Temat zaje¢: Ksiggowosé w salonie fryzjerskim - dr ekonomii Elzbieta Sobow

1. Skad wzig¢ pienigdze na prowadzenie biznesu? Jak nie zmarnowac pieniedzy, gdy juz je zdobedziemy? Najczestsze btedy
manageréwbeauty.

2. Po co jest planowanie w biznesie i jak skutecznie dzigki niemu rozwijaé biznes? Biznes plan — jak go dobrze przygotowac?

3. Jaka forme prawna przedsigebiorstwa wybra¢? Podatki — czy trzeba je ptacié? Jak unikngé sktadek ZUS?

4. Przerwa obiadowa

5. Czas na zadawanie pytan i odpowiedzi

6. Justyna Czempik i relaks z joga nidra po trudach pojmowania spraw waznych i niezbednych - jak odpoczywaé po codziennychtrudach

Dzien 5/ pigtek

Temat zaje¢: Ja wiasciciel/menadzer jako lider odpowiedzialny za siebie i zespét - Justyna Czempik

1. Kluczowe znaczenie czynnika ludzkiego. Rozpoznawanie dysfunkcji zespotowych.

Jak rozmawiaé? Podstawy zdrowej i skutecznej komunikacji jako narzedzie pracy z ludzmi i do budowania zespotu.

2. Jak uwolni¢ sie od stresu i by¢ odpowiedzialnym — czyli nie zasmiecaj gtowy - tnij stresy a tym samym koszty w biznesie, czyli o
tymjak oszczedzac¢ sity i czas.

3. Przerwa obiadowa

4. Zréb cos dla siebie - jak prowadzi¢ biznes i nie zwariowac :)

5. Czas na:

e walidacje, ktérg prowadzi Manager Akademii - Agnieszka Czyszewicz-Dzieruk
e oraz podsumowanie i Wreczenie Certyfikatéw przez Wtascicielke Akademii - Ewe Wolaniuk-Kloc.

Uwaga do harmonogramu:
Czas przerwy obiadowej, ustalonej na godzine 13:00-13:30, moze zosta¢ zmodyfikowany/ przesuniety wg potrzeb.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 34



Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie -
przywitanie
Uczestnikow,
poznanie
potrzeb,
przedstawienie
planu.

Nabycie

wiedzy z obszaru
treningu
mentalnego -
czym jest trening
mentalny, 5
filaréw treningu
mentalnego z
przetozeniem na
biznes.

EEEr) Wdrazanie
treningu
mentalnego w
miejscu pracy,
jako kluczowa
umiejetnoscé
lideréw i ich
zespotéw oraz
skuteczny
sposoéb na
tworzenie
przewagi
konkurencyjnej
firmy.

Przerwa

obiadowa

Praca z

przekonaniami,
jako gtéownymi
hamulcowymi do
rozwoju siebie i
wlasnego
biznesu -
okreslenie
witasnych
przekonan oraz
umiejetnosé
pracy z nimi, aby
je zmienic.

Prowadzacy

Ewa Wolaniuk-
Kloc

Jolanta Taperek

Jolanta Taperek

Ewa Wolaniuk-
Kloc

Jolanta Taperek

Data realizacji
zajeé

30-09-2024

30-09-2024

30-09-2024

30-09-2024

30-09-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

10:30

13:00

13:30

Godzina
zakonczenia

09:00

10:30

13:00

13:30

16:00

Liczba godzin

01:00

01:30

02:30

00:30

02:30



Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,
zajeé zajeé

Wprowadzenie
do tworzenia
wideo: czym jest

wideo

marketing? Kiedy

warto go

wprowadzié¢ i ile Monika Pham 01-10-2024
powinien

kosztowac? Rola
wideo w strategii
marketingowej,
przyktady
udanych
kampanii wideo.

Nagrywanie
wideo.
Wskazoéwki dot.
nagrywania,
wybor sprzetu:
smartfon,
mikrofon, statyw,
ustawienia Monika Pham 01-10-2024
aparatu, zasady
kompozycji,
praktyczne
éwiczenia
nagrywania,
zadanie do
wykonania w
parach.

Wprowadzenie

do edyc;ji wideo:

wybor programu

do edyciji,

importowanie i Monika Pham 01-10-2024
organizowanie

materiatéw

wideo,

podstawowe

narzedzia edycji.

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

10:00

Godzina
zakonczenia

09:00

10:00

10:30

Liczba godzin

01:00

01:00

00:30



Przedmiot / temat

zajec

Montaz

wideo: tworzenie
sekwencji wideo,

dodawanie

efektéw przejscia
i dzwieku, edycja

dzwieku i gtosu
off,
zastosowanie
efektow
specjalnych.

Tworzenie

tresci wideo:
dobieranie
tematow i tresci
do wideo,
przyktady
skutecznych
tresci wideo.

Promocja

wideo: wybor
platform do
publikacji wideo,
optymalizacja
tytutéw, opisow i
miniatur wideo,
strategie
promoc;ji w
mediach

spotecznosciowy

ch.

Zadanie

praktyczne do
samodzielnego
wykonania:
montaz 15-
sekundowego
reelsa.

Przerwa

obiadowa

Prowadzacy

Monika Pham

Monika Pham

Monika Pham

Monika Pham

Ewa Wolaniuk-
Kloc

Data realizacji
zajeé

01-10-2024

01-10-2024

01-10-2024

01-10-2024

01-10-2024

Godzina
rozpoczecia

10:30

11:00

11:30

12:30

13:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:30

12:30

13:00

13:30

Liczba godzin

00:30

00:30

01:00

00:30

00:30



Przedmiot / temat
zajec

D Jo

wymyslié/zmode
rnizowac swéj
witasny salon/
biznes? Od czego
zaczac?
Rozwigzywanie
sytuacji
kryzysowych;
mechanizm
budowania
autorytetu lidera.

(i o0 JI

rozmawiaé z
klientem, zeby do
nas wracat.
Uwaznosé na
potrzeby
klientéw, a
skuteczna
sprzedaz.
Uwaznosé na
potrzeby
pracownikéw, a
zgrany zespot -
wspétpraca.

Rola
wideo - jak
wykorzystaé
gotowe wideo
maksymalnie w
social mediach.?

Analiza
wynikow:
monitorowanie
wynikéw i analiza
statystyk, ocena
skutecznosci
kampanii wideo.

Praktyczne
éwiczenia i praca
z uczestnikami z
wykorzystaniem
wiedzy zdobytej
na warsztacie.
Edycja i poprawa
materiatéw
wideo.

Prowadzacy

Ewa Wolaniuk-
Kloc

Ewa Wolaniuk-
Kloc

Tomasz
Piotrowski

Tomasz
Piotrowski

Tomasz
Piotrowski

Data realizacji
zajeé

01-10-2024

01-10-2024

02-10-2024

02-10-2024

02-10-2024

Godzina
rozpoczecia

13:30

15:00

08:00

08:30

09:30

Godzina
zakonczenia

15:00

16:00

08:30

09:30

10:00

Liczba godzin

01:30

01:00

00:30

01:00

00:30



Przedmiot / temat
zajec

D sesie

feedbacku i
udzielanie
wskazoéwek.

Regulamin ustug,
umowy
lojalno$ciowe/ro
dzaje uméw z
pracownikami
oraz
kontrahentami.

Tajemnica/poufn
0s$¢ danych
klientéw
obowiagzujgca
pracownikow
salonu.

Przerwa

obiadowa

FEA RODO i
prawa wiasnosci
w salonie: m.in.:
monitorowanie
obiektu/ muzyka.

Ksiegowosé w
salonie
fryzjerskim. Skad
wzigé pienigdze
na prowadzenie
biznesu? Jak nie
zmarnowaé
pieniedzy, gdy juz
je zdobedziemy?
Najczestsze
btedy
manageréw
beauty.

Data realizacji

Prowadzacy .

zajeé
Tomasz

. . 02-10-2024

Piotrowski
Ewelina Misko-

02-10-2024
Pawtowska
Ewelina Misko-

02-10-2024
Pawtowska
Ewa Wolaniuk- 02-10-2024
Kloc
Ewelina Misko-

02-10-2024
Pawtowska
Elzbieta Sobow 03-10-2024

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:30

11:30

13:00

13:30

08:00

Godzina
zakonczenia

10:30

11:30

13:00

13:30

16:00

10:00

Liczba godzin

00:30

01:00

01:30

00:30

02:30

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Po co jest

planowanie w
biznesie i jak
skutecznie dzigki
niemu rozwijaé¢
biznes?
Biznesplan - jak
go dobrze
przygotowac?

€ ok

forme prawna
przedsiebiorstwa
wybraé?
Podatki- czy
trzeba je ptacié?
Jak uniknaé
sktadek ZUS?

Przerwa

obiadowa

¥R Czas

nazadawanie
pytan i
odpowiedzi

Relaks z
joga nidra po
trudach
pojmowania
spraw waznych i
niezbednych - jak
odpoczywaé po
codziennych
trudach.

Kluczowe

znaczenie
czynnika
ludzkiego.
Rozpoznawanie
dysfunkgji
zespotowych.
Jak rozmawiaé?
Podstawy
zdrowej i
skutecznej
komunikac;ji jako
narzedzie pracy z
ludzmi i do
budowania
zespotu.

Prowadzacy

Elzbieta Sobéw

Elzbieta Sobéw

Ewa Wolaniuk-
Kloc

Elzbieta Sobow

Justyna Czempik

Justyna Czempik

Data realizacji
zajeé

03-10-2024

03-10-2024

03-10-2024

03-10-2024

03-10-2024

04-10-2024

Godzina
rozpoczecia

10:00

12:00

13:00

13:30

14:00

08:00

Godzina
zakonczenia

12:00

13:00

13:30

14:00

16:00

11:00

Liczba godzin

02:00

01:00

00:30

00:30

02:00

03:00



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

o e

uwolni¢ sie od
stresu i by¢
odpowiedzialnym
- czyli nie
zasmiecaj
gtowy— tnij
stresy a tym

Justyna Czempik

samym koszty w
biznesie, czyli o
tym jako
szczedzacé sity i
czas.

Przerwa Ewa Wolaniuk-
obiadowa Kloc

Zréb co$

dla siebie - jak Ewa Wolaniuk-
prowadzi¢ biznes Kloc
i nie zwariowac :)

KIPEA Czas na

podsumowanie.

Walidacja -

Agnieszka Ewa Wolaniuk-
Czyszewicz- Kloc

Dzieruk i

certyfikacja - Ewa
Wolaniuk-Kloc

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji
zajeé

04-10-2024

04-10-2024

04-10-2024

04-10-2024

Cena

Godzina
rozpoczecia

11:00

13:00

13:30

15:30

8 800,00 PLN

8 800,00 PLN

220,00 PLN

220,00 PLN

Godzina
zakonczenia

13:00

13:30

15:30

16:00

Liczba godzin

02:00

00:30

02:00

00:30



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 7

O
M

127

Justyna Czempik

Akredytowana Coach MCC w IFC a takze w VCC oraz jako Trenerka w VCC. Posiada akredytacje w
zakresie bycia trenerem Kompetencji Spotecznych. Uczy coachingu, prowadzi treningi
interpersonalne, zajmuje sie wdrazaniem zmian indywidualnie, zespotowo, organizacyjnie. Posiada
certyfikat AgilePM, Scrum Master Il, Management 3.0,

Prowadzi szkolenia z zarzagdzania sobg w czasie, komunikacji, konfliktu, odpornosci psychiczne;j,
budowania zespotu, tworzenia realistycznych planéw i strategii. Pracuje nad zmianami postaw.
Facylituje.

Posiada wieloletnie doswiadczenie jako trener biznesu i coach, oraz coach zespotowy pomagajgcy
innym w rozwoju kompetencji. Prowadzi réwniez warsztaty dla coachéw i treneréw. Uczy na
wyzszych uczelniach. Certyfikowana nauczycielka jogi.

227

Ewa Wolaniuk-Kloc

Wieloletnia edukatorka rzemiosta fryzjerskiego. Od zawsze chciata wspétpracowac z ludzmi, ktérzy
czerpig energie z tego co robig. Ambitna, petna energii i kreatywnos$ci. Posiada 30-
letniedoswiadczenie w branzy. Fryzjerstwo meskie/ barbering jest dla niej wcigz powigzane ze
zmiennoscig trendéw i nowych technik, z ktérymi jest na biezgco.

- Technik Ustug Fryzjerskich,

- Dyplom Mistrzowski - wydany przez Dolnoslaska Izbe Rzemiesinicza,

- Egzaminator w zawodzie fryzjer czeladnik, mistrz przy Dolnoslaskiej I1zbie RzemiesIniczej
weWroctawiu,

- Wiceprzewodniczgca komisji egzaminacyjnej w zawodzie Fryzjer Meski — Czeladnik — posiada
najnowsze kwalifikacje w Polsce, przy Dolnoslgskiej Izbie RzemiesIniczej we Wroctawiu,

- wtascicielka akademii szkoleniowej wedtug wtasnego autorskiego Programu Szkoleniowego z
Zakresu Fryzjerstwa Meskiego/ Barberingu,

- cztonkini Dolnoslaskiej I1zby RzemiesIniczej,

- cztonkini Polskiej 1zby Firm Szkoleniowych,

- wiascicielka meskiego Barber shopu znanego niegdys pod nazwg ,Finezja” z tradycjami od 1958r.

3z7

Ewelina Misko-Pawtowska

Doswiadczony radca prawny i mediator z ponad 18-letnim stazem w branzy. Jej zadaniem jest
$wiadczenie pomocy i porad prawnych tym, ktérzy ich potrzebujg. Dzieki szacunkowi, jakim darzy
ludzi w jednakowym stopniu, bez wzgledu na reprezentowane przez nich poglady i wartosci, z
zaangazowaniem pomaga kazdemu oczekujgcemu wsparcia.

Prowadzi wtasng kancelarie prawng, gdzie wraz z dedykowanym zespotem ekspertéw oferuje
wszechstronng pomoc prawng, z gtbwnym naciskiem na prawo gospodarcze, cywilne i rodzinne.
Jest twérczynig pierwszego portalu prawnego dedykowanego kobietom -prawokobiet.pl. Misjg
portalu jest motywowanie kobiet do aktywnego poszukiwania wiedzy prawnej, zadawania trudnych
pytan i wspierania sie w codziennych sprawach prawnych.

Prezes Fundacji Prawo Kobiet, ktérej celem jest budowanie swiadomosci prawnej wsrdd Polek.

Jej inicjatywy dla kobiet nie konczg sie na prawie...
0d 2022r realizuje w duzych miastach, stacjonarne spotkania kobiet KOBIECO PRZY KAWIE
OSPRAWIE, ktdre sg przestrzenia, gdzie gromadzg sie kobiety w réznym wieku, na réznych etapach



zycia, z réznych profesiji, co stwarza tez unikalng platforme do dzielenia sie wiedzg i
doswiadczeniami, ale takze nawigzywania relacji osobistych. Kazde spotkanie to okazja do
nawigzania nowych kontaktow, ale tez do zgtebienia réznych aspektoéw zycia i biznesu. Spotkaniom
towarzyszy wystgpienie goscia - specjalisty i merytoryczne rozmowy z ré6znych obszaréw, co daje
uczestniczkom nowa porcje inspiracji i nowych spostrzezen.

4z7

Jolanta Taperek

Certyfikowana trenerka mentalna, trenerka biznesu i mentorka, dbajgca o dobrostan mentalny
przedsiebiorcéw, pracownikéw i ich rodzin.

Wyktadowca na Akademii Trenerow Mentalnych Biznes, zatozonej przez Jakuba B. Bgczka
Wspdtautorka ksigzki ,#Sheworld — czyli o sile kobiet w zyciu i biznesie”.

Prelegentka podczas: V Kongresu Przysztosci, Kongresu Metodykéw, Kongresu ,Ucze Dorostych”,
Zjazdu Absolwentéw Akademii Treneréw Mentalnych.

Mentorka w programie “Make Your Business Better”.

Wspiera, szkoli, zmienia i poszerza perspektywy, pracujgc autorskg metoda 360 stopni.
Tworca i whascicielka szkoty j. angielskiego ,Modern School” w Olsztynie (od 2004).
Tworczyni marki ,Mental & Biznes WOW”, w ktérej tgczy wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci
biznesowe, wspierajac ludzi w odkrywaniu wewnetrznego potencjatuy, realizowaniu planéw i
spetnianiu marzen.

Zaangazowana w inicjatywy spoteczne:

autorski program ,0gréd w mojej gtowie” (2020); dziatalno$¢ w grupie ,Szpilka w Biznesie”
(2019),wspierajacej kobiety w podejmowaniu aktywnosci zawodowych (2019); koordynator
regionalny ogélnopolskich Dni Uczenia Sie Dorostych (2019).

Wyksztatcenie:

- Edukacja Administracyjno-Menadzerska na Uniwersytecie Warmifsko-Mazurskim w Olsztynie —
Manager oswiaty (magister)

- Filologia angielska na UG (licencjat).

- Studia podyplomowe: Marketingowe Zarzgdzanie Sprzedaza na Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim.

- Akademia Trenerow Mentalnych

- Szkota Lideréow Wyzszego Ja.

527

Elzbieta Sobow

Wtascicielka i Prezes Zarzadu Biura Rachunkowego Pro Consilio Sp. z 0.0.

Ekspertka, ktéra wspiera firmy w ich drodze do rozwoju i pomnazania zyskéw - trafnie diagnozuje
problemy i znajduje na nie rozwigzania, co realnie przektada sie na bezpieczernstwo prowadzonego
biznesu. Analityczny umyst, genialny strateg, ogromna wiedza i doswiadczenie zdobyte w trakcie
pracy w charakterze gtéwnej ksiegowej, dyrektora finansowego w firmach produkcyjnych,
handlowych i ustugowych daje gwarancje satysfakcji ze wspotpracy.

Uczy jak bezpiecznie budowaé swojg niezaleznos¢ ekonomiczng, realizowaé pasje tworzac
dochodowe przedsiebiorstwa. Kobieta przedsiebiorcza, kreatywna i z pasja.

Doktor nauk ekonomicznych w zakresie nauk ekonomicznych z dyscypliny finanse.
Niestacjonarne Studia Doktoranckie na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu,

Wydziat Zarzadzania, Informatyki i Finanséw, Kierunek Finanse i Rachunkowos¢.

Studia magisterskie na GWSH w Katowicach Wydziat Zarzadzania, specjalnosc¢ Finanse i
Rachunkowosc¢.

Certyfikat Ministerstwa Finanséw uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
nr14379/2006, uzyskany po ztozeniu pafnstwowego egzaminu przed Komisjg Departamentu
Rachunkowosci Ministerstwa Finanséw.

Ukonczone szereg szkolen z zakresu podatku dochodowego od oséb fizycznych, podatku



dochodowego od os6b prawnych, podatku VAT, przepiséw prawa pracy, ubezpieczen spotecznych,
ktdre byty realizowane przez uprawnione jednostki szkoleniowe.

6z7

o Tomasz Piotrowski

‘ ' Przedsiebiorca, ktéry nie boi sie realizowaé ambitnych projektéw i podejmowac sie nowych
wyzwan.Na co dzien w agencji video 7 Studio Production petni role role producenta, dyrektora
kreatywnegolub fi Imowca tworzac oryginalne koncepcje i autorskie strategie rozwoju video
marketingu dla fi rmoraz marek osobistych. Wykorzystujac je do realizacji ponad 1200 dla klientéw z
wielu branz. Potrafi uwiecznié jak mato kto niewypowiedziane emocje. Poprzez obrazy buduje
storytelling, ktérydoskonale odzwierciedla unikalna historie marek i indywidualnych klientéw.
Wspotpracowat z m.in: Skoda, Mercedes, Hilton, Kanu, Nescafe, Skin Quality Clinic, Rafat
Brzoska,Janka Ochojska i wiele innych.

Przeszkolit kilkaset oséb z wideo oraz kilkadziesigt os6b zaczeto méwi¢ do kamery po jego
konsultacjach 1:1. Firmy, ktére mu zaufaty czesto cieszyly sie zwiekszong ilo$cig sprzedazy w
swoich biznesach lub stawaly sie jeszcze bardziej rozpoznawalne.

727

O Monika Pham

‘ ' Ekspertka w tworzeniu tresci wideo na smartfonie, organizacji szkolen i pasjonatka
edukacji.Specjalizuje sie w tworzeniu krétkich fi Iméw do medidéw spotecznos$ciowych tzw. shorts,
reels orazw montazu kurséw online i tutoriali.

Zmontowata tgcznie do tej pory ponad 400 fi Iméw na smartfonie.

5 lat doswiadczenia jako producentka kanatu edukacyjnego "Oliwier Uczy Dzieci". Ponadto: 5 lat
doswiadczenia w sprzedazy, 4 lata doswiadczenia jako menadzer restauracji, a takze 1,5 roku jako
specjalistka ds. ksztatcenia zdalnego na uczelni wyzszej. Cztonkini klubu méwcoéw od 6 lat w
amerykanskiej organizacji Toastmasters International.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

MATERIALY

Uczestnik otrzyma

1. Notatnik i dtugopis.

2. Skrypty w formie drukowanej:

Pamietaj! — podpowiedzi jak przetrwaé w biznesie. Autor: Jolanta Taperek

Pamietaj — jak tworzy¢ skuteczne wideo. Autorzy: Tomasz Piotrowski i Monika Pham
Pamietaj! — manager VS klient Barber shopu. Autor: Ewa Wolaniuk-Kloc

Pamigtaj! — Sciggawka prawna najwazniejszych zagadnien. Autor: Ewelina Misko-Pawtowska
Pamietaj! — $cigga od ksiegowej. Autor: Elzbieta Sobdw (dzien 4)

Pamietaj! — wazne zagadnienia mentalne. Autor: Justyna Czempik (dzien 5)

3. Karimate do ¢wiczen.

Warunki uczestnictwa

BRAK

Informacje dodatkowe

WALIDACJA:



do preprowadzenia walidacji ustugi zostata wyznaczona manager Barber Academy Sp. z 0.0.0 - Agnieszka Czyszewicz-Dzieruk: Technik
ekonomista, magister Polonistyki z wyksztatceniem pedagogicznym, Podyplomowe wyksztatcenie z Dziennikarstwa i Public Relations na
Uniwersytecie Wroctawskim, Marketingowiec z doswiadczeniem i praktyka prowadzenia kampanii ogdélnopolskich 360°. Petny profil
Agnieszka Czyszewicz-Dzieruk jest dostepny w sieci LinkedIn.

Informacja o osobie walidujgcej zostata dodana w tym miejscu, gdyz systemm BUR nie pozwala doda¢ kolejnej osoby prowadzace;j.

Adres

ul. Strzegomska 282
54-432 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Szkolenie odbedzie sie w nowoczesnej BARBER ACADEMY https://barberacademy.com.pl/, kameralnej grupie - nie
realizujemy szkolen masowych - komfort Kursanta i jako$¢ nauczania sg na pierwszym miejscu i GWARANTUJA nabycie
rzeczywistych umiejetnosci.

Lokalizacja spetnia wysokie standardy i jest zaakceptowana przez Sanepid oraz Straz Pozarng jako placéwka
oswiatowa. Miejsce jest swietnie skomunikowane z PKP, PKS, centrum miasta.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi
e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

e -ogdlnodostepny, darmowy parking, - lokal na parterze - gratis: kawa, ciastka, napoje, lunch

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@szkolenia-barberskie.pl

Telefon (+45) 500 190 484

Agnieszka Czyszewicz-Dzieruk



