Mozliwo$¢ dofinansowania

e Zarzqd’zanie innowacja.mi y4 elementami . 5 250,00 PLN brutto
\(( S ))] przywodztwa - szkolenie w formie zdalne;j 5250,00 PLN netto
AN Numer uslugi 2024/06/05/43841/2172417 150,00 PLN brutto/h
SPATIUM 150,00 PLN netto/h
Spatium © zdalna w czasie rzeczywistym
Development Group ~ ® Ustuga szkoleniowa
Sp. zo.o. ® 35h
* % %k K £ 21.10.2024 do 29.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Przedmiotowa ustuga szkoleniowa skierowana jest dla oséb dorostych,

i ktére z wtasnej inicjatywy chca podniesé swoje kompetencje,
Grupa docelowa ustugi . - ) N I . o
umiejetnosci lub kwalifikacji. Uczestnik nie musi posiadaé wiedzy w

zakresie niniejszego szkolenia.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 17-10-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 35

Znak Jako$ci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Zarzadzanie innowacjami z elementami przywddztwa - szkolenie w formie zdalnej" przygotowuje do
samodzielnego wdrazania innowacji, skutecznego przywédztwa w zarzadzaniu zmiang oraz inspirowania i motywowania
poprzez stosowanie technik kreatywnego myslenia.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Definiuje pojecia innowaciji i ich
znaczenie dla organizacji.

Klasyfikuje typy innowaciji.

Postuguje sie technikami Kreatywnego
Myslenia

Buduje kulture kreatywnosci /
innowaciji.

Stosuje zasady przywdédztwa.

Podejmuje skuteczne decyzje.

Zarzadza zmiang w organizacji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Kryteria weryfikacji

opisuje innowacje w réznych
kontekstach biznesowych

rozumie znaczenie innowaciji dla
rozwoju i konkurencyjnosci organizacji

rozpoznaje rézne typy innowac;ji, takie
jak produktowe, procesowe i
organizacyjne

rozumie wptyw réznych typéw innowac;ji
na organizacje

zarzadza procesem innowacji na
poszczegolnych etapach cykl

stosuje rézne techniki kreatywnego
myslenia

generuje kreatywne pomysty do
rozwigzywania probleméw

zacheca do kreatywnosci

identyfikuje bariery innowacyjnosci i je
usuwa

buduje kreatywny zesp6t

rozréznia przywoédztwo od zarzadzania

rozumie znaczenie przywodztwa

przedstawia etapy procesu decyzyjnego
i techniki rozwigzywania probleméw

opisuje strategie zarzadzania zmiang i
techniki radzenia sobie z oporem

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Wprowadzenie do zarzadzania innowacjami

* Definicja innowacji i ich znaczenie dla organizacji
e Typy innowacji (produktowe, procesowe, organizacyjne)
¢ Przyktady udanych innowac;ji

Cykl Zycia Innowac;ji

¢ Od pomystu do wdrozenia: etapy cyklu zycia innowacji
¢ Modele zarzadzania innowacjami (np. Stage-Gate, Agile)

Techniki Kreatywnego Myslenia

e Brainstorming, Design Thinking, TRIZ

e Warsztaty praktyczne: generowanie pomystéw
e Burza mézgéw

* 6 kapeluszy myslowych

e Scmaper

Psychologia kreatywnosci i organizacja sesji kreatywnosci

¢ Rola psychologii w procesie kreatywnym
e Jak organizowac efektywne sesje kreatywnosci
¢ Analiza jakos$ci rozwigzan na podstawie jasno sformutowanych kryteriéw

Planowanie i wdrozenie innowac;ji

¢ Etapy planowania wdrozenia innowacji
e Zarzadzanie zmiang i zaangazowanie interesariuszy
« |dentyfikacja i zarzadzanie ryzykiem

Zarzadzanie zespotami innowacyjnymi

e Budowanie i motywowanie zespotéw innowacyjnych
e Efektywna komunikacja i zarzgdzanie konfliktem
¢ Rola lidera w zespole innowacyjnym

Tworzenie kultury innowacyjnej. Przeglad innowacyjnych firm i analiza kejséw w biznesie

¢ Elementy kultury innowacyjnej w organizacji

Rola lideréw i zarzadzanie wiedzg w kontekscie innowac;ji

e Praktyczne wskazéwki na budowanie kultury sprzyjajacej innowacjom

e Studia przypadkow: analiza udanych wdrozen innowacji w réznych branzach



¢ Dyskusja nad wyciagnietymi wnioskami
Skalowanie innowaciji i dtugoterminowe zarzadzanie

 Strategie skalowania innowacji
e Wyzwania i bariery w skalowaniu innowacyjnych rozwigzan
» Dtugoterminowe zarzadzanie innowacjami w organizacji

Podstawy przywddztwa

¢ Definicja i znaczenie przywddztwa
e Roéznice miedzy przywddztwem a zarzadzaniem
¢ Kluczowe cechy i umiejetnosci skutecznego lidera

Style Przywé6dztwa

 Przeglad roznych stylow przywodztwa (autokratyczne, demokratyczne, laissez-faire, transformacyjne, etc.)
¢ Kiedy i jak stosowa¢ rézne style przywddztwa
« Cwiczenia praktyczne: Analiza przypadkéw

Techniki budowania efektywnych zespotéw

¢ Motywowanie cztonkéw zespotu
e Zarzadzanie konfliktami w zespole

Komunikacja Lidera

e Znaczenie komunikacji w przywdédztwie
e Techniki efektywnej komunikacji
e Sztuka stuchania i dawania feedbacku

Przywédztwo Transformacyjne

e Charakterystyka przywoédztwa transformacyjnego
e Jak inspirowaé i motywowac zespo6t do osiggania wyzszych celéw
¢ Przyktady przywdédztwa transformacyjnego w praktyce

Podejmowanie decyzji i rozwigzywanie probleméw

¢ Proces podejmowania decyzji
¢ Techniki rozwigzywania problemow
 Cwiczenia praktyczne: Studium przypadkéw

Przywédztwo w zmianach. Etyka i odpowiedzialnos¢ w przywédztwie

e Zarzadzanie zmiang w organizacji

e Jak przewodzi¢ w czasach niepewnosci

e Strategie radzenia sobie z oporem wobec zmian
e Etyczne wyzwania w przywddztwie

e Odpowiedzialnos¢ lidera

e Kodeksy etyczne i ich zastosowanie

Rozwdj i coaching pracownikéw

e Znaczenie rozwoju pracownikéw dla organizacji
e Techniki coachingowe dla lideréw
e Praktyczne zastosowanie coachingu

Walidacja ustugi

Szkolenie adresowane jest os6b dorostych, ktére z wtasnej inicjatywy chca podniesé swoje kompetencije, umiejetnosci lub kwalifikacji w
zakresie niniejszego szkolenia. Szkolenie trwa 35 godzin dydaktycznych po 45 minut (4 dni). Przerwy nie wliczajg sie do czasu trwania
ustugi. Maksymalna ilos¢ osob w grupie wynosi 20. Od uczestnikdw wymagany jest dostep do Internetu i sprzetu komputerowego, ktéry
odbiera i przekazuje dzwiek. Realizacja zadan i ¢wiczen bedzie przeprowadzona w taki sposob, aby stopniowo narastat ich stopien
trudnosci, ale ich realizacja byta w zasiegu mozliwosci uczestnikéw. Szkolenie przewiduje prace catej grupy, jak réwniez w podziale na
grupy.



Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 17

Przedmiot / temat Data realizacji
. Prowadzacy .
zajeé zajeé

Wprowadzenie

do Zarzadzania

Innowacjami - Ewelina Bobak 21-10-2024
prezentacja na

zywo, chat,

éwiczenia

Cykl Zycia

Innowac;ji -

prezentacja na Ewelina Bobak 21-10-2024
zywo, chat,

éwiczenia

Techniki

Kreatywnego
Myslenia -
prezentacja na
zywo, chat,
éwiczenia

Ewelina Bobak 21-10-2024

Psychologia
kreatywnosci i
organizacja sesit - elina Bobak 21-10-2024
kreatywnosci -

prezentacja na

zywo, chat,

éwiczenia

Planowanie i

wdrozenie

innowacji - Ewelina Bobak 22-10-2024
prezentacja na

zywo, chat,

¢éwiczenia

Zarzadzanie

zespotami

innowacyjnymi - Ewelina Bobak 22-10-2024
prezentacja na

zywo, chat,

éwiczenia

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:45

11:30

13:15

08:00

09:45

Godzina
zakonczenia

09:30

11:15

13:00

15:30

09:30

11:15

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

02:15

01:30

01:30



Przedmiot / temat

zajec

Tworzenie

kultury
innowacyjne;j.
Przeglad
innowacyjnych
firm i analiza
kejsow w
biznesie -
prezentacja na
zywo, chat,
éwiczenia

Skalowanie
innowacji i
dtugoterminowe
zarzadzanie -
prezentacja na
zywo, chat,
éwiczenia

Podstawy
przywdédztwa -

prezentacja na
zywo, chat,
éwiczenia

D sue

Przywédztwa -
prezentacja na
zywo, chat,
éwiczenia

Techniki

budowania
efektywnych
zespotow -
prezentacja na
zywo, chat,
éwiczenia

Komunikacja
Lidera -
prezentacja na
zywo, chat,
éwiczenia

Przywoédztwo

Transformacyjne

- prezentacja na
zywo, chat,
éwiczenia

Prowadzacy

Ewelina Bobak

Ewelina Bobak

Ewelina Bobak

Ewelina Bobak

Ewelina Bobak

Ewelina Bobak

Ewelina Bobak

Data realizacji
zajeé

22-10-2024

22-10-2024

28-10-2024

28-10-2024

28-10-2024

28-10-2024

29-10-2024

Godzina
rozpoczecia

11:30

13:15

08:00

09:45

11:30

13:15

08:00

Godzina
zakonczenia

13:00

15:30

09:30

11:15

13:00

15:30

09:30

Liczba godzin

01:30

02:15

01:30

01:30

01:30

02:15

01:30



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Podejmowanie
decyzji i
rozwigzywanie
problemoéw -
prezentacja na
zywo, chat,
éwiczenia

Ewelina Bobak

Przywédztwo w

zmianach. Etyka i

odpowiedzialno$

écw Ewelina Bobak
przywoédztwie -

prezentacja na

zywo, chat,

éwiczenia

Rozwéj i

coaching
pracownikoéw -
prezentacja na
zywo, chat,
éwiczenia

Ewelina Bobak

Walidacja

ustugi - test

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
29-10-2024 09:45
29-10-2024 11:30
29-10-2024 13:15
29-10-2024 14:30

Cena

5250,00 PLN

5250,00 PLN

150,00 PLN

150,00 PLN

Godzina
zakonczenia

11:15

13:00

14:30

14:45

Liczba godzin

01:30

01:30

01:15

00:15



1z1

o Ewelina Bobak

‘ . 0d 15 lat praktyk zawodowy z dziedziny marketingu, rozwoju osobistego i kreatywnego myslenia. Na
co dzien prowadzi wtasng agencje marketingowa i wyktada na Wyzszej Szkole Biznesu — National
Louis University w Nowym Saczu z zakresu zarzadzania innowacjami, myslenia kreatywnego i
podstaw marketingu. Ukonczyta studia licencjackie z Socjologii ze specjalizacjg Public Relations
oraz magisterskie z Zarzadzania ze specjalizacjg Marketing i Techniki Sprzedazy, ponadto jest
absolwentkg AGH na studiach podyplomowych z Kreowania Wizerunku. Brata udziat w licznych
szkoleniach i konferencjach, zaréwno jako uczestnik jak réwniez jako prelegentka. Do tej pory
przeprowadzita okoto 350 godzin szkoleniowych z Zarzgdzania Czasem, Social Media, budowaniu
marki i kreowania wizerunku, marketingu oraz psychologii reklamy. Posiada do$wiadczenie
zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat od dnia rozpoczecia szkolenia. Wyksztatcenie: wyzsze.
Email: biuro@ewelinabobak.pl.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy, ankieta, test.

Informacje dodatkowe

e Po szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie.

e Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ w formie
testu i ¢wiczen.

e 1 godzina rozliczeniowa = 45 minut dydaktyczych.

e Szkolenie trwa 35 godzin dydaktycznych.

e Zapisujac sie na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie/nagrywanie swojego wizerunku na potrzeby monitoringu, kontroli oraz w
celu utrwalenia efektow uczenia sie.

¢ Cena ustugi rozwojowej nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegdlnosci koszty srodkow
trwatych przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom, koszty dojazdu i zakwaterowania.

e Karta niniejszej ustugi rozwojowej zostata przygotowana zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych, w tym m
in. w zakresie powierzania ustug.

Warunki techniczne

Forma zdalna ustugi. Szkolenie odbywa sie za pomoca platformy ZOOM.US.
1. W celu prawidtowego i petnego korzystania ze szkolenia, Uczestnik powinien dysponowac:

 urzadzeniem majgcym dostep do sieci Internet (komputer, smartfon, tablet),

» zdolnym do odbioru i przekazu dzwieku (gtosniki, stuchawki, mikrofon), przegladarka Windows: Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+,
Mac: Safari 7+, Firefox 27+, Chrome 30+,

e kamerka internetowa.

2. Minimalna wymagana szybko$¢ potgczenia internetowego w celu korzystania z webinariéw wynosi 2 Mb/s (zalecane potaczenie
szerokopasmowe).

3. Dotaczenie nastepuje poprzez klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika przed szkoleniem oraz wpisanie imienia i
nazwiska w oknie logowania.

4. Wazno$¢ linku - od rozpoczecia szkolenia do jego zakorczenia zgodnie z harmonogramem w karcie.



Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@spatiumdg.pl

Telefon (+48) 733 250 350

Ewa Wasowicz



