Mozliwo$¢ dofinansowania

UDL (Universal Design for Learning) | Praca 350,00 PLN brutto
z grupg zréznicowana ze wzgledu na 350,00 PLN  netto
potrzeby edukacyjne uczniéw | Szkolenie 70,00 PLN brutto/h
dla nauczycieli | 5 h | ZDALNIE 70,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/06/05/53144/2172217

BiS Groups sp. 0.0.
* % %k %k Kk

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

O® 5h
£ 15.02.2025 do 15.02.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Grupa docelowa szkolenia obejmuije:

e nauczycieli,
¢ edukatoréw,
¢ pedagogéw,
e oraz innych profesjonalistéw zwigzanym z edukacja.

Grupa docelowa ustugi Szkolenie jest skierowane do 0sdb pracujgcych z uczniami o
zréznicowanych potrzebach edukacyjnych, co moze obejmowac uczniéw
z réznymi stopniami niepetnosprawnosci, uczniéw zdolnych, oraz osoby o
réznych stylach uczenia sie. Szkolenie ma na celu wyposazy¢
uczestnikdw w narzedzia i strategie, ktére pozwolg im tworzy¢ bardziej
dostepne, elastyczne i zindywidualizowane srodowisko edukacyjne, aby
lepiej sprostaé roznym potrzebom uczniéw. Szkolenie moze by¢
przydatne zaréwno dla osdb, ktére pracujg w szkotach, jak i w innych
instytucjach edukacyjnych.

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakornczenia rekrutacji 11-02-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 5



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Gtownym celem edukacyjnym szkolenia "UDL (Universal Design for Learning) — Praca z grupg zréznicowang ze wzgledu
na potrzeby edukacyjne uczniéw" jest zapoznanie uczestnikow z zasadami Universal Design for Learning (Uniwersalnego
Projektowania dla Uczenia sig) oraz dostarczenie im narzedzi i strategii umozliwiajgcych efektywng prace z grupa
uczniéw o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- Zwiekszona swiadomos¢ i

zrozumienie réznorodnosci uczniéw:

UDL podkresla istote uwzglednienia

réznorodnosci umiejetnosci, stylow

uczenia i potrzeb edukacyjnych

uczniéw. Nauczyciele po takim

szkoleniu sg bardziej Swiadomi réznic

indywidualnych miedzy uczniami i moga

lepiej dostosowywacé swoje nauczanie.

- Dostosowane podejscia dydaktyczne:

UDL zacheca do stosowania

réznorodnych metod, narzedzi i strategii

dydaktycznych, ktére moga by¢ bardziej

skuteczne dla réznych uczniéw. Po Sposoéb weryfikacji osiggniecia efektéw
. . .. L . - . Test teoretyczny
szkoleniu nauczyciele sa bardziej uczenia sie: zaliczenia i egzaminy
elastyczni i otwarci na

eksperymentowanie z réznymi

sposobami nauczania.

- Wsparcie dla uczniéw o specjalnych

potrzebach edukacyjnych: UDL moze

poméc nauczycielom w lepszym

zrozumieniu potrzeb uczniéw z réznymi

dysfunkcjami, zaburzeniami

rozwojowymi czy innymi trudnosciami

w nauce. Dzieki temu sg w stanie

zapewni¢ im bardziej skuteczne

wsparcie i dostosowaé materiaty oraz

metody nauczania do ich potrzeb.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- Zwiekszona zaangazowanie uczniow:

Dzigki zastosowaniu zréznicowanych

metod nauczania, ktére uwzgledniaja

rézne style uczenia sig, uczniowie moga

by¢ bardziej zaangazowani i

zmotywowani do nauki. UDL zacheca do

aktywnego uczestnictwa i réznorodnych

form wyrazania wiedzy, co moze

prowadzi¢ do lepszych rezultatéw.

- Redukcja barier w procesie nauczania i

uczenia si¢: UDL dazy do eliminaciji

barier w dostepie do edukaciji dla

wszystkich uczniéw. Po szkoleniu Sposéb weryfikacji osiggniecia efektow
nauczyciele sg bardziej Swiadomi tych uczenia sie: zaliczenia i egzaminy
barier i podejmuja dziatania majace na

Test teoretyczny

celu ich zniwelowanie, co moze
prowadzi¢ do bardziej inkludujacego
$srodowiska edukacyjnego.

- Poprawa wynikow akademickich:
Dostosowanie nauczania do
réznorodnych potrzeb uczniéw moze
przyczynic sie do poprawy ich wynikéw
akademickich. Indywidualne podejscia
moga pomadc uczniom w lepszym
zrozumieniu materiatu i osiggnieciu
sukcesu w nauce.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Szkolenie "UDL (Universal Design for Learning) — Praca z grupg zréznicowang ze wzgledu na potrzeby edukacyjne uczniéw" podzielone
jest na pie¢ modutéw tematycznych, aby lepiej zorganizowa¢ materiat i umozliwi¢ uczestnikom stopniowe zgtebianie tematu:

Modut 1: Wprowadzenie do Universal Design for Learning (UDL)
Cel: Zapoznanie uczestnikow z podstawami UDL i znaczeniem projektowania uniwersalnego dla procesu nauczania i uczenia sie.

e Wprowadzenie do UDL: Definicja, historia i znaczenie.
e Trzy zasady UDL: Multiple Modalities, Representation i Engagement.
» Dlaczego UDL jest wazne w pracy z grupa zréznicowang ze wzgledu na potrzeby edukacyjne uczniéw.

Modut 2: Projektowanie uniwersalne i elastyczno$¢ w nauczaniu

Cel: Przedstawienie strategii projektowania uniwersalnego, ktére uwzgledniajg zréznicowane potrzeby uczniéw i sposoby na elastycznos¢
W nauczaniu.

e Zasady projektowania uniwersalnego w kontekscie edukaciji.
e Tworzenie materiatéw edukacyjnych dostepnych dla wszystkich uczniéw.
e Elastycznos$¢ w nauczaniu: dostosowanie planéw lekcji do réznych styléw uczenia sie.

Modut 3: Tworzenie czytelnej i zauwazalnej informacji
Cel: Omdwienie sposobdw tworzenia materiatdéw edukacyjnych, ktére sg czytelne i zauwazalne dla uczniéw o réznych potrzebach.

e Tworzenie tekstu i grafiki, ktére sg zrozumiate i dostepne.
¢ Wartos$¢ réznych mediéw (tekst, dZzwiek, obraz) w prezentowaniu informacji.
e Praktyczne ¢wiczenia w tworzeniu czytelnych materiatow.

Modut 4: Proste i intuicyjne uzyskiwanie wiedzy oraz dostosowanie do indywidualnych potrzeb
Cel: Omowienie, jak stworzy¢ proste i intuicyjne Srodowisko edukacyjne oraz dostosowac je do indywidualnych potrzeb uczniéw.

e Koncepcje zwigzane z prostym i intuicyjnym uzyskiwaniem wiedzy.
¢ Dostosowanie materiatow i zadan do réznych uczniow.
e Studia przypadkow i praktyczne éwiczenia.

Modut 5: Wdrazanie Universal Design for Learning w praktyce
Cel: Przedstawienie strategii wprowadzania zasad UDL w codziennej pracy z uczniami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.

e Etapy wprowadzania racjonalnych usprawnief w nauczaniu.
¢ Metody graficznego zapisu i ich wykorzystanie w praktyce.
e Omoéwienie wyzwan i korzysci zwigzanych z wdrazaniem UDL.

Kazdy modut moze zawiera¢ zaréwno teorie, jak i praktyczne éwiczenia, aby uczestnicy mieli mozliwos¢ zdobycia konkretnych
umiejetnosci i narzedzi, ktére mozna zastosowaé w pracy z uczniami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 2

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina . .
L, Prowadzacy L. X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

(22 LU

(Universal Design Anna Falkowska 15-02-2025 09:00 11:15 02:15
for Learning)



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
ubL
(Universal Design Anna Falkowska 15-02-2025 11:30 13:00 01:30
for Learning)
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 350,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 350,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 70,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 70,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

O
—

O
o

122

Matgorzata Solowska

Magister jezyka angielskiego, magister historii, trener i moderator TIK, MIEE Educator, trener dla
zagranicznych narodowych agencji Erasmus, prelegent konferencji i szkolen miedzynarodowych
oraz ogolnopolskich. Specjalista ORE w zakresie edukacji wtgczajgcej. Trener TIK w tym
wykorzystania nowych technologii w pracy z uczniami ze SPE. Wyktadowca studiéw
podyplomowych z zakresu zarzagdzania oswiatg, historii oraz jezyka angielskiego.

222

Anna Falkowska

Doktor nauk spotecznych z dziedziny pedagogiki i socjologii. Doradca zawodowy oraz specjalista z
zakresu prawa ochrony srodowiska i edukacji ekologicznej. Specjalista ORE z zakresu edukacji
wigczajacej. Trener TIK. Specjalista programow do interaktywnej edukacji. Wyktadowca akademicki
na uczelniach o profilu przyrodniczym, autorka wielu publikacji naukowych i po-konferencyjnych.
Ekspert edukacji ekologiczne;j.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



e skrypt szkoleniowy,
e prezentacja multimedialna
¢ po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymuja certyfikat ukoficzenia oraz dostep do materiatéw szkoleniowych online przez 365 dni.

Informacje dodatkowe

¢ Informacje o materiatach dla uczestnikédw ustugi
Metody interaktywne i aktywizujace, jakimi beda prowadzone zajecia na szkoleniach to narzedzia wspierajace takie jak:

¢ Dyskusja panelowa
¢ Metoda symulacyjna
e Metoda projektéw

e Rozmowa kierowana

* CERTYFIKAT:

e Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajgcy uczestnictwo w szkoleniu - wymagane jest uczestnictwo w
co najmniej 80% zajec.

¢ Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie 45 minut.

Warunki techniczne

e Dostep do plaformy LIVEWEBINAR
e Komputer stacjonarny/laptop, kamera wbudowana/na USB, mikrofon, stuchawki/ gtos$niki, system operacyjny minimum Windows
XP/MacO0S High Sierra, min 2 GB pamieci RAM, pamie¢ dysku minimum 10GB, tacze internetowe minimum 10 kb/s,

e tgcze internetowe: predko$¢ pobierania min 512 kbps.

e Oprogramowanie: Pakiet MS Office lub Open Office dla Windows/Linux lub Key Note lub Pages dla MacOS.
Przegladarka internetowa: Windows: Internet Explorer 11+, Edge 12+, Firefox 27+,
e Chrome 30+, MacOS: Safari 7+, Firefox 27+,Chrome 30+, Linux: Firefox 27+, Chrome 30+.

Kontakt

ﬁ E-mail odn.rybnik@gmail.com

Telefon (+48) 502 162 365

Beata Czogalla



