
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Growth Advisors
Jacek Piątkowski

Brak ocen dla tego dostawcy

Zrównoważone zarządzanie potencjałem
pracowników zgodnie z nowymi
wyzwaniami rynku pracy - „Akademia HR” -
Budowanie prorodzinnej kultury pracy
Numer usługi 2024/06/05/41113/2171976

580,00 PLN brutto

580,00 PLN netto

145,00 PLN brutto/h

145,00 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Usługa szkoleniowa

 4 h

 05.09.2024 do 05.09.2024

Kategoria Biznes / Zarządzanie zasobami ludzkimi

Identyfikator projektu Akademia HR

Sposób dofinansowania wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Usługa skierowana dla mikro, małych, średnich i dużych
przedsiębiorstw. Grupą docelową są:

właściciele firm,
osoby zarządzające,
pracownicy zajmujący stanowiska menedżerskie/kierownicze
osoby przewidziane do awansu na
stanowiska menedżerskie/kierownicze
pracownicy działów HR, 
pracownicy odpowiedzialni za politykę personalną firmy,
specjaliści.

Minimalna liczba uczestników 5

Maksymalna liczba uczestników 14

Data zakończenia rekrutacji 04-09-2024

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 4

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Usługi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel
Cel edukacyjny
Celem szkolenia jest przygotowanie uczestników do skutecznego zarządzania zasobami ludzkimi w firmie - potencjałem,
talentami i doświadczeniem pracowników, w różnorodnym i zmieniającym się środowisku pracy, przy jednoczesnym
budowaniu prorodzinnej kultury pracy.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji



Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik jak pozyskiwać pracowników
z wysokimi kompetencjami oraz
budować wzrost poczucia lojalności i
zadowolenia z miejsca pracy wśród
pracowników planujących założenie
rodziny i pracowników-
rodziców będących w różnych fazach
życia rodzinnego. Kształtuje
kompetencje kadr jako biznes partnera
w tym
obszarze.

Opisuje znaczenie procesów
demograficznych takich jak wchodzenie
pracowników wyżu demograficznego w
wiek emerytalny czy spadek liczby osób
w wieku produkcyjnym jako wynik
niskiego wskaźnika dzietności, w
kontekście funkcjonowania i rozwoju
własnej firmy.

Test teoretyczny

Rozpoznaje i charakteryzuje potrzeby
stabilności i elastyczności zatrudnienia
wśród pracowników planujących
założenie rodziny i pracowników-
rodziców będących w różnych fazach
życia rodzinnego.

Test teoretyczny

Identyfikuje jaka oferta pracownicza
(EVP = Employee Value Proposition)
uwzględniająca potrzeby osób
planujących założenie rodziny i
pracowników rodziców będących w
różnych fazach życia rodzinnego,
pozwala na pozyskanie odpowiednich
pracowników, wzrost ich lojalności i
satysfakcji.

Test teoretyczny

Charakteryzuje cechy pracowników
znajdujących się w różnych fazach życia
rodzinnego. Opisuje wpływ tej sytuacji
na styl pracy, organizację pracy zespołu
i rozwiązywanie ewentualnych
nieporozumień.

Test teoretyczny

Identyfikuje regulacje i rozwiązania
prawne dotyczące uprawnień
pracowników związanych z
rodzicielstwem.

Test teoretyczny

Charakteryzuje dobre praktyki w
zakresie zaspokajania potrzeb
pracowników planujących założenie
rodziny i pracowników - rodziców
będących w różnych fazach życia
rodzinnego oraz inicjuje dostosowanie i
wdrażanie tych praktyk w firmie.

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Tak

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje potrzeby i oczekiwania
różnych grup interesariuszy w firmie
(zarząd, kadra menadżerska,
przedstawiciele różnych grup
społecznych, kulturowych, wiekowych
etc.) w związku z planowanym
wdrażaniem rozwiązań
uwzględniających potrzeby osób
planujących założenie rodziny i
pracowników rodziców będących w
różnych fazach życia rodzinnego.
Konsultuje je na bieżąco, ustala
optymalne / kompromisowe
rozwiązania i zarządza potencjalnym
ryzykiem w tym zakresie.

Test teoretyczny

Projektując pakiety korzyści
pracowniczych uwzględnia w nich
potrzeby osób planujących założenie
rodziny i pracowników-rodziców
będących w różnych fazach życia
rodzinnego.

Test teoretyczny

Monitoruje poziom satysfakcji różnych
grup pracowniczych
związany z realizacją działań
uwzględniających potrzeby
pracowników planujących założenie
rodziny pracowników- rodziców
będących w różnych fazach życia
rodzinnego.

Test teoretyczny

Sprawnie wykorzystuje narzędzia
informacyjne (komunikacja
wewnętrzna) i rekrutacyjne (tzw.
Employer branding, spotkania
rekrutacyjne) w celu przekazania
pracownikom oraz kandydatom do
pracy informacji o stosowaniu
adekwatnych praktyk prorodzinnych w
firmie.

Test teoretyczny



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak

Program

Kluczowe zagadnienia:

Dzietność w Polsce – kontekst, sytuacja, rola pracodawców
Obowiązki pracodawców wobec rodziców i przyszłych rodziców (w tym obowiązki ESG, urlopy rodzicielskie, opieka nad dzieckiem)
oraz szanse i ryzyka z budowania prorodzinnej kultury
Mierzenie kwestii rodzinnych
Rozwiązania sprzyjające rodzicom, w tym: Elastyczne godziny i czas pracy; Budowanie społeczności / sieci pracowniczych;
Możliwości rozwojowe dla rodziców; Benefity finansowe i pozafinansowe; Programy powrotowe; Prorodzinna kultura i komunikacja;
Inspiracje z rynków zagranicznych

Korzyści:

Dzięki udziałowi w szkoleniu poznasz i zrozumiesz uwarunkowania rodzicielstwa w Polsce, szanse, zagrożenia, a także obowiązki
pracodawców wobec rodziców oraz poznasz szereg rozwiązań sprzyjających budowaniu prorodzinnej kultury organizacyjnej.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 4

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 4  Dzietność w
Polsce –
kontekst,
sytuacja, rola
pracodawców

Bartosz Furtak 05-09-2024 10:00 11:00 01:00

2 z 4  Obowiązki
pracodawców
wobec rodziców i
przyszłych
rodziców (w tym
obowiązki ESG,
urlopy
rodzicielskie,
opieka nad
dzieckiem) oraz
szanse i ryzyka z
budowania
prorodzinnej
kultury

Bartosz Furtak 05-09-2024 11:00 12:00 01:00



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Bartosz Furtak

Badacz, strateg, trener, konsultant.

Twórca SooCulture™Lab – miejsca, w którym HR spotyka się z ESG oraz SooCulture™Talks –
podcastu o zrównoważonym rozwoju w HR.

Pomaga organizacjom w budowaniu strategii w zakresie społecznym – dotyczących pracowników,
współpracowników, relacji wewnętrznych, zewnętrznych czy klientów. Zajmuje się zawodowo i
naukowo kwestiami work-life balance, równości płci, szkoleń i rozwoju, integracji osób z
niepełnosprawnościami, różnorodności, włączania, równości (DEIB), dialogu z pracownikami i
klientami, czy kultury organizacyjnej. Pomaga przygotować się do raportowania zrównoważonego
rozwoju (ESG), zrozumieniu i wdrożeniu ESRS oraz innych, wartościowych i adekwatnych
wskaźników.

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

3 z 4  Mierzenie
kwestii
rodzinnych

Bartosz Furtak 05-09-2024 12:00 13:00 01:00

4 z 4

Rozwiązania
sprzyjające
rodzicom

Bartosz Furtak 05-09-2024 13:00 14:00 01:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 580,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 580,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 145,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 145,00 PLN



Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnik otrzyma:

materiały szkoleniowe i dydaktyczne
zaświadczenie o ukończeniu szkolenia.

Informacje dodatkowe
1. Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu dofinansowania na wszystkie oferowane usługi.
2. Realizujemy szkolenia również w formie zamkniętej, dla konkretnych organizacji, oddziałów firm, z możliwością dopasowania

usługi do konkretnych potrzeb organizacji.
3. Przed zgłoszeniem na usługę prosimy o kontakt w celu potwierdzenia dostępności wolnych miejsc/gwarancji terminu.

Warunki techniczne

Szkolenie będzie prowadzone na platformie MS Teams. Uczestnik otrzyma link oraz niezbędne login i hasło do zalogowania się. 

Wymagany jest dostęp do komputera lub laptopa z kamerą, mikrofonem i głośnikami, sieci wifi lub internetu przewodowego.

Kontakt


Jolanta Piątkowska

E-mail jolanta.piatkowska@growthadvisors.pl

Telefon (+48) 533 460 514


