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Brak ocen dla tego dostawcy

Zrownowazone zarzadzanie potencjatem
pracownikéw zgodnie z nowymi

wyzwaniami rynku pracy - ,Akademia HR" -

Zarzadzanie pracg zdalng i hybrydowa

Numer ustugi 2024/06/05/41113/2171857

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

®© 4h

) 29.08.2024 do 29.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikator projektu

Sposoéb dofinansowania

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Akademia HR

wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

580,00 PLN brutto
580,00 PLN netto
145,00 PLN brutto/h
145,00 PLN netto/h

Ustuga skierowana dla mikro, matych, $rednich i duzych

przedsiebiorstw. Grupg docelowa sa:

* wiasciciele firm,
» osoby zarzadzajace,

Grupa docelowa ustugi e pracownicy zajmujgcy stanowiska menedzerskie/kierownicze

e osoby przewidziane do awansu na
stanowiska menedzerskie/kierownicze

e pracownicy dziatéw HR,

e pracownicy odpowiedzialni za polityke personalng firmy,

¢ specjalisci.
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 14
Data zakornczenia rekrutacji 28-08-2024
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 4

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do skutecznego zarzadzania zasobami ludzkimi w firmie - potencjatem,
talentami i doswiadczeniem pracownikéw, w roznorodnym i zmieniajgcym sie srodowisku pracy, w zespole
rozproszonym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Identyfikuje odpowiednie zapisy
Kodeksu Pracy regulujgce zasady
organizacji pracy zdalnej, elastycznego
czasu pracy.

Test teoretyczny

Uczestnik wdraza rozwigzania Identyfikuje podstawowe potrzeby oraz
umozliwiajace efektywna i korzysci dla pracownikéw wynikajace z
o .. L. L Test teoretyczny
satysfakcjonujaca prace zdalna, pracy zdalnej, jak réwniez z wdrozenia
hybrydowa, home office, elastyczny elastycznego czasu pracy.
czas pracy, indywidualny rozktad czasu
pracy. . . .
Omawia z pracownikami i kadra
menedzerska indywidualne przypadki
zwi k tani
qza.ne z wykorzystaniem pracy . Test teoretyczny
zdalnej, elastycznego czasu pracy itp.
Wypracowuje z nimi optymalne
rozwigzania w tym zakresie.
Identyfikuje podstawowe /
ogdlnodostepne oraz dedykowane
rozwigzania technologiczne, Test teoretyczny
umozliwiajgce prace zdalna i
hybrydowa.
Wdraza do organizacji odpowiednie
Uczestnik wykorzystuje odpowiednie rozwigzania technologiczne
. N A . Test teoretyczny
narzedzia wspierajgce nowe formy umozliwiajgce efektywna prace zdalng i
organizacji pracy. hybrydowa.

Opracowuje i wdraza akceptowane i
wspierane przez wszystkich
zainteresowanych rozwiazania,

X L Test teoretyczny
pozwalajgce na skuteczny monitoring
efektywnosci pracy zdalnej,

elastycznego czasu pracy.



Efekty uczenia sie

Uczestnik radzi sobie z typowymi
trudnosciami (w tym problemy z
poczuciem identyfikacji z firma /
zespotem) oraz buduje zaangazowanie
pracownikéw korzystajacych z tych
form pracy.

Uczestnik zapewnia sprawng
komunikacje i podziat / delegaciji zadan
w przypadku pracy zdalnej /
hybrydowe;j.

Kryteria weryfikacji

Opisuje typowe trudnosci (w tym:
problemy z poczuciem identyfikacji z
firma / zespotem, wypalenie zawodowe
etc.), ktére moga towarzyszy¢ réznych
formom pracy zdalnej i wdraza
dziatania, ktdre je eliminuja.

Wskazuje czynniki, o jakie nalezy
zadbag, aby ksztattowaé
zaangazowanie pracownikow
korzystajacych z tych form pracy.

Przygotowuje i wdraza systemowe
rozwigzania zapobiegajgce wystapieniu
takich zjawisk jak wypalenie zawodowe,
czy tez pogorszenie jakosci zycia (well-
being) pracownikéw korzystajacych z
pracy zdalnej lub hybrydowe;.

Skutecznie wspiera kadr¢ menedzerska
w radzeniu sobie z typowymi
trudnos$ciami (w tym problemami z
poczuciem identyfikacji z firma /
zespotem) oraz w budowaniu
zaangazowania pracownikow
korzystajacych z tych form pracy.

Organizuje dziatania zespotéw
wykorzystujac prace zdalng /
hybrydowa oraz elastyczny czas pracy.

Skutecznie wdraza rozwigzania
zapewniajgce sprawna komunikacje i
podziat / delegowanie zadan w
przypadku pracy zdalnej / hybrydowe;j,
jak réwniez w przypadku elastycznego
czasu pracy poszczeg6lnych oséb.

Pomaga kadrze menedzerskiej w
unikaniu mikro managementu i
ograniczaniu swobody dziatania
pracownikéw.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

Kluczowe zagadnienia:

¢ Oczywiste i nieoczywiste wyzwania zwigzane z pracg z zespotem rozproszonym (zdalng i hybrydowa)

e Klarownosc¢ i przejrzystos¢ form komunikacji, zasady dotyczace komunikacji synchronicznej i asynchronicznej

e Dobre praktyki informowania o postepach czy zmianach w projekcie, by zapobiec wykluczeniu informacyjnemu i innych potencjalnym
problemom

¢ Inkluzywne spotkania zespotowe - dobre praktyki na réwny udziat wszystkich na spotkaniu

¢ Regularny Health-check zespotu: rozmowy 1:1, spotkania integracyjne etc.

Korzysci:

¢ Przejdziemy przez najwazniejsze zalety, ale tez wyzwania i trudnosci dla pracownikéw, managerow i zespotéw, oraz dla HR zwigzane z
pracg zdalng lub hybrydowa

e Oméwimy istotne elementy transformac;ji kultury organizacyjnej - regulaminy, komunikacja, wsparcie

e Poznamy dobre praktyki dla team lideréw/manageréw dotyczace zarzadzania zespotem, spotkaniami, komunikacjg synchroniczng i
asynchroniczng, by dba¢ o inkluzywne $rodowisko, chroni¢ dobrostan pracownikéw i przeciwdziata¢ wykluczeniu
spotecznemu/informacyjnemu

¢ Stworzymy narzedziownik dobrych praktyk do przekazywania liderom i stosowania na co dzien

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 5

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

e . . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Oczywiste i
nieoczywiste

wyzwania
Z2Wlqzane zpraca - yatarzyna Gwik 29-08-2024 10:00 11:00 01:00
z zespotem

rozproszonym

(zdalng i

hybrydowa)



Przedmiot / temat

zajec

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

Klarowno$é

i przejrzystosc¢

form

komunikaciji,

zasady Katarzyna Cwik
dotyczace

komunikaciji

synchronicznej i

asynchronicznej

29-08-2024 11:00 11:45 00:45

Dobre
praktyki
informowania o
postepach czy
zmianach w
projekcie, by
zapobiec
wykluczeniu
informacyjnemu i
innych

Katarzyna Cwik 29-08-2024 11:45 12:30 00:45

potencjalnym
problemom

Inkluzywne
spotkania
zespotowe -
dobre praktyki na
réwny udziat
wszystkich na
spotkaniu

Katarzyna Cwik 29-08-2024 12:30 13:15 00:45

Regularny
Health-check

zespotu:
rozmowy 1:1,
spotkania
integracyjne etc.

Katarzyna Cwik 29-08-2024 13:15 14:00 00:45

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 580,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

580,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 145,00 PLN



Koszt osobogodziny netto 145,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Katarzyna Cwik

‘ ' Zawodowo zwigzana z obszarem HR od 12 lat, w tym ostatnie 8 lat w szybko rosnacych
organizacjach technologicznych.
Ma szerokie doswiadczenie w budowaniu kultury organizacyjnej oraz wdrazaniu lub usprawnianiu
procesoéw, takich jak onboarding, performance review, strategiczne zarzadzanie talentami i
zaangazowaniem w $rodowisku czestych zmian i skalowania organizacji. Ma réwniez
doswiadczenie w koordynowaniu zespotu i procesu rekrutacji.
Jak HR manager w Grid Dynamics ( outsourcing ustug IT) koordynowata i wspdttworzyta wszystkie
procesy HR w szybko rozwijajgcej sie polskiej siedzibie firmy - zesp6t i proces rekrutacji, onboarding,
performance review, knowledge sharing i offboarding. Wprowadzita regulacje dot. IP Rights dla
deweloperéw i DevOps inzynieréw. Wspotpracowata i doradzata senior managementowi odnosnie
polityki podwyzek, adaptacji kulturowej i reagowaniu na kryzysy zaangazowania. Przez 3 lata
towarzyszyta wzrostowi polskiej siedziby od 30 do ok. 200 oséb.
Nastepnie w Brainly réwniez wspierata firme w okresie najbardziej dynamicznego wzrostu poprzez
zbudowanie od podstaw strategii i kompleksowych programéw upskillingowych, programow dla
lideréw oraz specjalnego programu dla talentéw, wyskalowanie procesu onboardingu, i prace z
zaangazowaniem pracownikoéw i odpornoscig na zmiane w obliczu transformacji organizaciji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma:

e materiaty szkoleniowe i dydaktyczne
¢ zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

Informacje dodatkowe

1. Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu dofinansowania na wszystkie oferowane ustugi.

2. Realizujemy szkolenia rowniez w formie zamknietej, dla konkretnych organizacji, oddziatéw firm, z mozliwoscig dopasowania
ustugi do konkretnych potrzeb organizaciji.

3. Przed zgtoszeniem na ustuge prosimy o kontakt w celu potwierdzenia dostepnosci wolnych miejsc/gwarancji terminu.

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone na platformie MS Teams. Uczestnik otrzyma link oraz niezbedne login i hasto do zalogowania sie.

Wymagany jest dostep do komputera lub laptopa z kamera, mikrofonem i gto$nikami, sieci wifi lub internetu przewodowego.



Kontakt

O

ﬁ E-mail jolanta.piatkowska@growthadvisors.pl
Telefon (+48) 533 460 514

Jolanta Pigtkowska



