Mozliwo$¢ dofinansowania

Efektywne zarzadzanie praca zdalng i 4 368,00 PLN brutto

ﬁ hybrydowa - szkolenie 4368,00 PLN netto

w Numer ustugi 2024/06/05/25838/2171825

182,00 PLN brutto/h
182,00 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Centrum "Mentoris"

Mateusz Prucnal
® 24h

KAk kok £ 15.07.2024 do 17.07.2024

Informacje podstawowe

Kategoria
Identyfikator projektu

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Akademia HR

wsparcie dla pracodawcow i ich pracownikéw

Wrtasciciele, kierownicy i pracownicy firm zainteresowanych wdrozeniem
skutecznych rozwigzan pracy zdalnej i hybrydowe;j.

16

14-07-2024

zdalna w czasie rzeczywistym

24

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga "Efektywne zarzgdzanie pracg zdalng i hybrydowa - szkolenie" przygotowuje do wdrazania rozwigzan
umozliwiajgcych efektywna i satysfakcjonujgca prace zdalng, hybrydowa, home office, elastyczny czas pracy,
indywidualny rozktad czasu pracy, wykorzystania odpowiednich narzedzi wspierajgcych nowe formy organizacji pracy.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Identyfikuje odpowiednie zapisy
Kodeksu Pracy regulujace zasady
organizacji pracy zdalnej, elastycznego
czasu pracy.

Opisuje typowe trudnosci (w tym:
problemy z poczuciem identyfikacji

z firma / zespotem, wypalenie
zawodowe etc.), ktére moga
towarzyszyé

réznych formom pracy zdalnej i wdraza
dziatania, ktdre je eliminuja.

Skutecznie wdraza rozwigzania
zapewniajgce sprawng komunikacje

i podziat / delegowanie zadan w
przypadku pracy zdalnej / hybrydowej,
jak réwniez w przypadku elastycznego
czasu pracy poszczeg6lnych

os6b

Wdraza do organizacji odpowiednie
rozwigzania technologiczne
umozliwiajgce efektywna prace zdalng i
hybrydowa

Identyfikuje podstawowe /
ogdlnodostepne oraz dedykowane
rozwigzania technologiczne,
umozliwiajace prace zdalng i
hybrydowa.

Identyfikuje podstawowe potrzeby oraz
korzysci dla pracownikéw

wynikajace z pracy zdalnej, jak réwniez
z wdrozenia elastycznego czasu

pracy.

Wskazuje czynniki, o jakie nalezy
zadbaé, aby ksztattowaé
zaangazowanie pracownikow
korzystajacych z tych form pracy.

Organizuje dziatania zespotéw
wykorzystujac prace zdalng /
hybrydowa

oraz elastyczny czas pracy.

Kryteria weryfikacji

Udziela poprawnych odpowiedzi na
zadawane pytania na poziomie 80%.

Wymienienia typowe trudnosci, ktére

moga towarzyszy¢ réznym formom

pracy zdalnej oraz znajduje dziatania

ktore, je eliminuja.

Udziela poprawnych odpowiedzi na
zadawane pytania na poziomie 80%.

Okresla odpowiednie rozwigzania
technologiczne umozliwiajgce
efektywng prace zdalng i hybrydowa

Udziela poprawnych odpowiedzi na
zadawane pytania na poziomie 80%.

Udziela poprawnych odpowiedzi na
zadawane pytania na poziomie 80%.

Udziela poprawnych odpowiedzi na
zadawane pytania na poziomie 80%.

Udziela poprawnych odpowiedzi na
zadawane pytania na poziomie 80%.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Debata swobodna

Test teoretyczny

Debata ustrukturyzowana

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opracowuje i wdraza akceptowane i
wspierane przez wszystkich

zainteresowanych rozwigzania, Udziela poprawnych odpowiedzi na
i L . L. Test teoretyczny
pozwalajace na skuteczny monitoring zadawane pytania na poziomie 80%.

efektywnosci pracy zdalnej,
elastycznego czasu pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Dokument zawiera liste uzyskanych efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Stosowne potwierdzenie znajduje sie na dokumencie.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, bedzie to wyraznie wskazanie w dokumencie (certyfikacie).

Program

1. Wprowadzenie do pracy zdalnej i hybrydowej
* Omowienie korzysci i wyzwan zwigzanych z praca zdalng i hybrydowa.
 Analiza narzedzi i technologii wspierajacych prace zdalna.
e Omowienie zasad organizacji pracy w trybie zdalnym i hybrydowym.

2. Zarzadzanie czasem i zadaniami w pracy zdalnej

e Techniki efektywnego zarzagdzania czasem w pracy zdalne;j.
e Strategie planowania i priorytetyzacji zadan.
e Omodwienie narzedzi do $ledzenia postepdw w pracy i zarzadzania projektami.

3. Komunikacja i wspoétpraca na odlegtosé

e Zasady efektywnej komunikacji w pracy zdalnej i hybrydowej.
¢ Budowanie zaufania i relacji wirtualnych z zespotem.
¢ Rozwigzywanie konfliktéw i probleméw komunikacyjnych na odlegtos$é.

4. Samodyscyplina i motywacja w pracy zdalnej

e Strategie zachowania samodyscypliny w pracy zdalne;j.
e Promowanie motywacji i zaangazowania pracownikéw na odlegtosé.



¢ Radzenie sobie z izolacjg spoteczng i stresem w pracy zdalne;.
5. Doskonalenie umiejetnosci pracy zdalnej

« Cwiczenia praktyczne w efektywnym zarzadzaniu czasem i zadaniami.
e Symulacje sytuacji komunikacyjnych i wspétpracy na odlegtosé.
¢ Indywidualne konsultacje i plany rozwoju osobistego w kontekscie pracy zdalnej i hybrydowe;j.

6. Teste wiedzy - walidacja
Metody szkoleniowe:

¢ Prezentacje multimedialne.

e Studia przypadkéw i dyskusje grupowe.
o Cwiczenia praktyczne i symulacje.

¢ Indywidualne konsultacje i coaching.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 22

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Oméwienie
korzysci i
wyzwan
zwigzanych z
praca zdalng i
hybrydowa.

- 15-07-2024 08:00 09:00 01:00

Analiza

narzedzi i

technologii - 15-07-2024 09:00 10:00 01:00
wspierajacych

prace zdalna.

Przerwa - 15-07-2024 10:00 10:15 00:15

Omoéwienie

zasad organizacji

pracy w trybie - 15-07-2024 10:15 11:30 01:15
zdalnym i

hybrydowym.

E&F) Techniki

efektywnego

zarzadzania - 15-07-2024 11:30 13:00 01:30
czasem w pracy

zdalnej.

F%73 Przerwa - 15-07-2024 13:00 13:15 00:15



Przedmiot / temat

o, Prowadzacy
zajec

Strategie

planowania i
priorytetyzacji
zadan.

Oméwienie
narzedzi do

$ledzenia

postepow w -
pracy i

zarzadzania
projektami.

Zasady

efektywnej

komunikacji w -
pracy zdalnej i
hybrydowej.

Budowanie

zaufania i relacji -
wirtualnych z
zespotem.

Przerwa -

Rozwigzywanie
konfliktow i
problemoéw
komunikacyjnych
na odlegtosé.

Strategie

zachowania
samodyscypliny
w pracy zdalnej.

Przerwa -

Promowanie
motywacji i
zaangazowania
pracownikéw na
odlegtosé.

Radzenie

sobie z izolacja
spoteczng i -
stresem w pracy
zdalnej.

Data realizacji
zajeé

15-07-2024

15-07-2024

16-07-2024

16-07-2024

16-07-2024

16-07-2024

16-07-2024

16-07-2024

16-07-2024

17-07-2024

Godzina
rozpoczecia

13:15

14:30

08:00

09:30

11:00

11:15

12:30

14:00

14:15

08:00

Godzina
zakonczenia

14:30

16:00

09:30

11:00

11:15

12:30

14:00

14:15

16:00

09:00

Liczba godzin

01:15

01:30

01:30

01:30

00:15

01:15

01:30

00:15

01:45

01:00



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Cwiczenia

praktyczne w
efektywnym
zarzadzaniu
czasem i
zadaniami.

iEFP7) Przerwa

Symulacje
sytuacji
komunikacyjnych -
i wspotpracy na
odlegtosé.

Przerwa -

Indywidualne
konsultacje i
plany rozwoju
osobistego w
kontekscie pracy
zdalnej i
hybrydowe;j.

@ et

wiedzy-walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
17-07-2024 09:00
17-07-2024 11:00
17-07-2024 11:15
17-07-2024 13:00
17-07-2024 13:15
17-07-2024 15:15

Cena

4 368,00 PLN

4368,00 PLN

182,00 PLN

182,00 PLN

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:00

13:15

15:15

16:00

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

00:15

02:00

00:45



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Dostep do prezentacji ze szkolenia, dysku z cwiczeniami filmikami itp.

Informacje dodatkowe

Szkolenie prowadzone na platformie clickmeeting

Warunki techniczne

Minimalne parametry potrzebne do obstugi komunikatora dla:

a) Systemu Windows 10 w wersji 1507 lub nowszej Systemu Windows 8 Systemu Windows 7 Systemu Windows 32 (obstugiwane sa
wersje 64- i 64-bitowe) 1. Procesor Co najmniej 1 GHz 2. Pamie¢ RAM Co najmniej 512 MB 3. Dodatkowe oprogramowanie DirectX w
wersji 9.0 lub nowszej b) komputery Mac Program Skype na komputer Mac wymaga systemu Mac OS X 10.10 lub nowszego 1. Procesor
co najmniej Intel 1 GHz (Core 2 Duo) 2. Pamie¢ RAM Co najmniej 1 GB 3. Dodatkowe oprogramowanie Najnowsza wersja programu
QuickTime tacze inernetowe: min download: 768 Mb/s, min upload: 384 Mb/s (APMG Int. zaleca korzystanie z tacza statego) Niezbedne
oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw (czytnik plikéw pdf oraz doc).

Kontakt

ﬁ E-mail centrummentoris@gmail.com

Telefon (+48) 665 041 852

Ewa Wiech



