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Brak ocen dla tego dostawcy

Zrownowazone zarzadzanie potencjatem
pracownikéw zgodnie z nowymi
wyzwaniami rynku pracy - ,Akademia HR" -
Strategia rozwoju kompetencji przysztosci

Numer ustugi 2024/06/05/41113/2171676

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

®© 4h

) 28.08.2024 do 28.08.2024

Informacje podstawowe

580,00 PLN brutto
580,00 PLN netto
145,00 PLN brutto/h
145,00 PLN netto/h

Kategoria

Identyfikator projektu

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Akademia HR

wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Ustuga skierowana dla mikro, matych, $rednich i duzych
przedsiebiorstw. Grupg docelowa sa:

* wiasciciele firm,
» osoby zarzadzajace,
e pracownicy zajmujacy stanowiska menedzerskie/kierownicze
e osoby przewidziane do awansu na
stanowiska menedzerskie/kierownicze
e pracownicy dziatéw HR,
e pracownicy odpowiedzialni za polityke personalng firmy,
¢ specjalisci.

14

27-08-2024

zdalna w czasie rzeczywistym

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do skutecznego zarzadzania zasobami ludzkimi w firmie - potencjatem,
talentami i doswiadczeniem pracownikéw, w réznorodnym i zmieniajgcym sie srodowisku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opisuje znaczenie zmian spotecznych i
gospodarczych (na poziomie Polski i
$wiata) i ich wptyw na procesy
zarzadzania kapitatem ludzkim.

Test teoretyczny

Identyfikuje i opisuje nowe trendy w

Uczestnik rozumie i wykorzystuje nowe obszarze HR / zarzadzania kapitatem
trendy w obszarze HR / zarzadzania ludzkim wynikajace z sytuacji na rynku Test teoretyczny
kapitatem ludzkim. pracy oraz ich wptyw na wyzwania i

polityke personalng wtasnej firmy.

Inicjuje i wdraza w organizacji zmiany
zwigzane z wykorzystaniem
innowacyjnych rozwigzan i proceséw
HR.

Test teoretyczny

Monitoruje dziatania, programy HR,

ktére wdrazaja najczesciej firmy z

jego/j?j .b.ran.zy. Wsll(azuy.a zaréwno Test teoretyczny
Uczestnik wykorzystuje dobre praktyki korzysci jak i ograniczenia oraz
HR w kluczowych obszarach
zwigzanych ze zmianami na rynku pracy
i szeroko rozumianym otoczeniem

spotecznym.

zagrozenia zwigzane z tymi
rozwigzaniami.

Sporzadza wnioski z analizy dobrych
praktyk HR innych organizacji i
wykorzystuje je w planowanych u siebie
wdrozeniach.

Test teoretyczny

Opracowuje innowacyjne rozwigzania w

obszarze polityki personalnej wtasnej

firmy i sprawnie wtacza w ich realizacje Test teoretyczny
wszystkie grupy pracownikéw, ktérych

te zmiany dotycza.

Uczestnik wdraza zmiany w organizacji
w kontekscie wykorzystania
innowacyjnych rozwigzan i procesow

HR. Wspiera u pracownikéw budowanie

nowych postaw i zachowan
adekwatnych do zmieniajacej si¢
sytuacji i wymogoéw firmy.

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Pracuje z réznymi grupami
interesariuszy proceséw zmian, aw
szczegoblnosci radzenia sobie z oporem
przed zmianami.

Kryteria weryfikacji

Ocenia gotowos¢ przedsiebiorstwa i
pracownikéw do przeprowadzenia
zmian.

Diagnozuje potrzeby réznych
interesariuszy i zréznicowanych grup
pracowniczych (z uwzglednieniem m.in.
ptci, wieku, pochodzenia etnicznego i
pogladéw) i przygotowuje dla nich
odpowiednie programy HR
ukierunkowane nie tylko na
zaspokojenie tych potrzeb, lecz takze
na petng integracje pracownikéw w
ramach organizacji.

Identyfikuje Zrédta (np. obawy
pracownikéw przed utratg pracy,
niedopasowaniem kompetencji itp.) i
sprawnie eliminuje przejawy oporu
przed zmianami.

Identyfikuje potrzeby, obawy i
oczekiwania réznych grup
interesariuszy (m.in.: kadra
zarzadzajgca i menedzerska,
przedstawiciele grup spotecznych,
kulturowych oraz wiekowych) w
stosunku do proceséw zmian
zwigzanych z wdrazaniem nowych
rozwigzan HR. Omawia je na biezaco i
uwzglednia w swoich dziataniach.

Odpowiednio do potrzeb réznych grup
interesariuszy objasnia dziatania
zwigzane z wdrazaniem nowych
rozwigzan HR.

Ksztattuje wsréd wspoétpracownikéw
pozytywne nastawienie do zmian.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Przygotowuje i wdraza odpowiednie
programy szkoleniowo- rozwojowe
poprawiajace gotowo$¢ pracownikéw
do zwiekszonego poziomu
automatyzacji, wykorzystania
zinformatyzowanych narzedzi pracy,
pracy w srodowisku rozszerzonej /

Test teoretyczny

wirtualnej rzeczywistosci.

Wspiera rozwoj innowacyjnosci
pracownikéw, zespotéw i organizacji ze
szczeg6lnym odniesieniem do Test teoretyczny
mozliwego wykorzystania nowych form
technologicznego wsparcia pracy.
Uczestnik umie budowacé programy

ukierunkowane na wzmochnienie tzw. . . . L ;
Rozwija wymiane wiedzy i doswiadczen

miedzy pracownikami (ze szczegélnym

uwzglednieniem intermentoringu) w

zakresie taczenia dotychczas Test teoretyczny
wykorzystywanej wiedzy i kompetencji z

kompetencji przysztosci u
pracownikéw.

nowymi obszarami zwigzanymi z
narzedziami digital, automatyzacja itp.

Buduje i wdraza programy
ukierunkowane na wzmochnienie tzw. Test teoretyczny
kompetenciji przysztosci.

Wprowadza i upowszechnia wsréd
pracownikéw platformy/ narzedzia
pozwalajace na state i biezace uczenie
sie nowych kompetenc;ji.

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak



Program

Kluczowe zagadnienia:

e Jakich kompetencji bedziemy potrzebowaé w przysztosci

¢ Co ksztattuje trendy rynku pracy

e Jaki wptyw na przyszty rynek pracy bedzie mie¢ technologia

¢ Mapowanie kompetencji w zespole

¢ |dentyfikacja aktualnych brakéw kompetencyjnych

¢ Narzedzia badajgce kompetencje i poziom zaawansowania

e Strategie rozwijania kompetencji przysztosci: Uczenie i od-uczanie sig; Programy mentorskie; Action Learning; Peer-2-Peer coaching
e Studium przypadku organizaciji, ktére wdrozyty strategie rozwoju kompetencji przysztosci

¢ Tworzenie spersonalizowanych strategii rozwoju

e Wdrazanie planéw rozwoju

Korzysci:

¢ Uczestnicy pogtebig rozumienie i znajomos¢ kompetenciji przysztosci

¢ Uczestnicy poznajg i doswiadczg strategii rozwijania kompetenciji przysztosci

e Uczestnicy zyskajg Swiadomos¢ przysztych trendéw na rynku pracy

» Uczestnicy poszerzg wiedze o narzedziach do badania kompetencji w zespotach]

e Dzieki zapewnieniu praktycznych narzedzi i technik szkolenie umozliwia uczestnikom natychmiastowe zastosowanie wiedzy
utatwiajgc realizacje planéw rozwoju.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 10

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" . . i . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Jakich

kompetenciji
P ) Kamila

bedziemy L. 28-08-2024 10:00 10:20 00:20
3 Dzierzanowska

potrzebowac w

przysztosci

@ co -
Kamila

ksztattuje trendy L. 28-08-2024 10:20 10:40 00:20
Dzierzanowska
rynku pracy

Jaki wptyw

na przyszty rynek Kamila

. . 28-08-2024 10:40 11:00 00:20
pracy bedzie Dzierzanowska
mie¢ technologia
Mapowanie Kamila

. . 28-08-2024 11:00 11:20 00:20
kompetencji w Dzierzanowska

zespole



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Identyfikacja

Kamila
aktualnych o 28-08-2024 11:20 11:40 00:20
) Dzierzanowska
brakéw
kompetencyjnych

Narzedzia

badajace .
L. Kamila
kompetencje i L. 28-08-2024 11:40 12:00 00:20
. Dzierzanowska
poziom

zaawansowania

Strategie
rozwijania
kompetenciji
przysztosci:
Uczenie i od- .
N Kamila
uczanie sig; L. 28-08-2024 12:00 13:00 01:00
Dzierzanowska
Programy
mentorskie;
Action Learning;
Peer-2-Peer
coaching

Studium

przypadku
organizaciji, ktére .
. Kamila
wdrozyty . 28-08-2024 13:00 13:20 00:20
. . Dzierzanowska
strategie rozwoju
kompetenc;ji
przysztosci

Tworzenie

spersonalizowan Kamila
. . 28-08-2024 13:20 13:40 00:20
ych strategii Dzierzanowska

rozwoju

Wdrazanie Kamila

p . . 28-08-2024 13:40 14:00 00:20
planéw rozwoju Dzierzanowska

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 580,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 580,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 145,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 145,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Kamila Dzierzanowska

Trenerka, coach, konsultantka HR, autorka projektow wellbeingowych i programéw rozwojowych.

Trafnie diagnozuje potrzeby biznesowe, na ich podstawie uktada strategie szkoleniowe, tworzy i
realizuje programy rozwojowe oraz programy budujgce dobrostan psychiczny i fizyczny. Posiada
wieloletnie doswiadczenie operacyjne w biznesie.

Pomaga ludziom i organizacjom osiggna¢ zaplanowane cele poprzez projektowanie i wdrazanie
narzedzi rozwojowych, ktére stanowig odpowiedz na ich potrzeby w zakresie: komunikac;ji
interpersonalnej, auto-motywacji, budowaniu rownowagi, integracji roznorodnosci, przywédztwa i
samorealizacji oraz przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu. Wspiera organizacje w tworzeniu
strategii dotyczacej budowania zaangazowania pracownikéw i tworzeniu kultury zrbwnowazonego
rozwoju.

Przeprowadzita ponad 2000 ses;ji szkoleniowych, warsztatow, projektdw konsultingowych oraz sesji
coachingowych.

Uczestnicy jej szkolen i konsultacji przede wszystkim cenig sobie jej energie, otwartos$é, autorskie
narzedzia i ¢wiczenia oraz to, ze potrafi zaangazowaé wszystkich uczestnikow i pobudzi¢ ich
kreatywnosc¢ w kierunku poszukiwania praktycznych i skutecznych rozwigzan. Pracuje m.in. z
osobami z poziomu zarzadu firm, $rednig i wyzszg kadrg menedzerska, trenerami, a takze
pracownikami liniowymi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma:

e materiaty szkoleniowe i dydaktyczne

¢ zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

Informacje dodatkowe

1. Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu dofinansowania na wszystkie oferowane ustugi.

2. Realizujemy szkolenia rowniez w formie zamknietej, dla konkretnych organizacji, oddziatéw firm, z mozliwoscig dopasowania
ustugi do konkretnych potrzeb organizaciji.

3. Przed zgtoszeniem na ustuge prosimy o kontakt w celu potwierdzenia dostepnosci wolnych miejsc/gwarancji terminu.



Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone na platformie MS Teams. Uczestnik otrzyma link oraz niezbedne login i hasto do zalogowania sie.

Wymagany jest dostep do komputera lub laptopa z kamerg, mikrofonem i gtosnikami, sieci wifi lub internetu przewodowego.

Kontakt

o Jolanta Pigtkowska

ﬁ E-mail jolanta.piatkowska@growthadvisors.pl
Telefon (+48) 533 460 514



