Mozliwo$¢ dofinansowania

Jak mysle¢, dziata¢ poza schematami. 3 444,00 PLN brutto
2 800,00 PLN netto

womeew  1TENING Kreatywnosci
Z El 0 m Numer ustugi 2024/06/05/7675/2171623 215,25 PLN brutto/h

175,00 PLN netto/h

Zaktady Badan i
Atestacji "ZETOM"
im. prof. F. Stauba w
Katowicach Spétka
z ograniczong ® Ustuga szkoleniowa

© zdalna w czasie rzeczywistym

odpowiedzialnoscia (O 16h
* % % % * £ 25.09.2024 do 26.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest dedykowane dla menedzerdw, lideréw zespotow,
przedsiebiorcow oraz wszystkich oséb, ktére chca rozwija¢ swoje
umiejetnosci kreatywnego myslenia i innowacyjnego rozwigzywania
probleméw. Grupa docelowa obejmuje pracownikdw réznych szczebli
Grupa docelowa ustugi organizacji, od specjalistéw po kadry kierownicze, ktérzy pragng
zwiekszy¢ swojg efektywnos¢ w pracy oraz umiejetnos¢ adaptaciji do
zmieniajacych sie warunkéw rynkowych. Szkolenie jest réwniez idealne
dla oséb zajmujacych sie projektowaniem, marketingiem, HR oraz
wszelkimi dziedzinami wymagajgcymi twdrczego podejécia do wyzwan.

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakornczenia rekrutacji 24-09-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cia wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwiniecie umiejetnosci przetamywania ograniczajgcych schematéw myslowych i stosowania
zaawansowanych technik kreatywnego myslenia. Uczestnicy nauczg sie wdrazac innowacyjne rozwigzania w praktyce,
zwiekszaé elastycznos¢ i adaptacyjno$é w mysleniu oraz wzmacniaé wspotprace zespotowg poprzez kreatywnosé.
Dzieki temu beda bardziej efektywni i innowacyjni zaréwno w sferze zawodowej, jak i osobiste;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnicy rozpoznaja i przetamia
ograniczajace schematy myslowe.

Uczestnicy opanujg zaawansowane
techniki kreatywnego myslenia, takie
jak myslenie lateralne, brainstorming i
mapowanie mysli.

Uczestnicy wdroza kreatywne
rozwigzania w praktyce zawodowej i
prywatne;j.

Uczestnicy zwigeksza swoja
elastycznos¢ i adaptacyjno$é w
mysleniu.

Uczestnicy skutecznie wspétpracujg w
zespole, wykorzystujac kreatywnos$¢ do
wspolnego rozwigzywania problemow.

Uczestnicy rozwing umiejetnosé
myslenia wizualnego jako narzedzia
wspierajgcego kreatywnosé.

Kryteria weryfikacji

W trakcie warsztatow uczestnicy
zidentyfikujg co najmniej trzy wtasne
nawyki mys$lowe oraz zaproponuja
konkretne strategie ich przetamania
poprzez samodzielnie przygotowane
prezentacje.

Uczestnicy wezma udziat w
éwiczeniach praktycznych, w ktérych
zastosuja przynajmniej dwie z
poznanych technik do rozwigzania
przyktadowych probleméw. Wyniki tych
éwiczen zostang ocenione przez trenera

Uczestnicy przedstawia indywidualne
plany dziatania, w ktérych wykorzystaja
nowe umiejetnosci do rozwigzania
rzeczywistych wyzwan, z ktérymi sie
spotykaja.

W symulacjach i éwiczeniach
grupowych uczestnicy beda musieli
szybko adaptowac sie do zmieniajacych
sie scenariuszy i zaproponowac
innowacyjne rozwigzania. Ich zdolno$¢é
do adaptacji bedzie oceniana przez
symulacje w czasie rzeczywistym.

W zadaniach zespotowych uczestnicy
wspolnie opracuja kreatywne
rozwigzania dla przedstawionych
probleméw, a ich wspotpraca i efekty
beda oceniane przez trenera oraz
innych uczestnikéw. Dodatkowo, beda
przeprowadzane ankiety oceniajace
wktad i wspotprace kazdego cztonka
zespotu.

Uczestnicy stworza mapy mysili,
diagramy i wizualizacje probleméw oraz
rozwigzan, ktére beda oceniane pod
katem klarowno$ci i innowacyjnosci.

Metoda walidacji

Prezentacja

Wywiad swobodny

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Prezentacja



Efekty uczenia sie

Uczestnicy zainspirujg i zmotywuja
innych do myslenia poza schematami.

Uczestnicy zastosuja techniki
zarzadzania czasem w kontekscie
kreatywnego myslenia.

Uczestnicy zintegruja roznorodne
perspektywy i pomysty w procesie
twérczym.

Uczestnicy poznaja najnowsze trendy i
narzedzia wspierajgce kreatywnos$é

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnicy opracuja i przeprowadza
mini-warsztaty lub prezentacje dla
swoich zespotow, ktére zostang
ocenione na podstawie feedbacku od
uczestnikéw oraz obserwacji trenera.

Uczestnicy beda planowaé i realizowaé
zadania kreatywne w ograniczonym

czasie podczas ¢wiczen symulacyjnych.

Efektywnos¢ i jakos¢ wykonania tych
zadan bedzie oceniana przez trenera.

Uczestnicy wezma udziat w
¢wiczeniach polegajacych na taczeniu
réznych punktéw widzenia w jedno
spéjne rozwigzanie. Ocena bedzie
oparta na kreatywnosci i efektywnosci
konicowego produktu.

Uczestnicy przeprowadzg badanie
literatury i narzedzi dostepnych na
rynku, a nastepnie przedstawig wyniki
swoich badan w formie prezentacji,
ktora bedzie oceniana pod wzgledem
aktualnosci i uzytecznosci zebranych
informaciji.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Dokument zawiera opis efektdw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria

ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza, ze zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia

od walidac;ji.



Program

Szkolenie rozpoczyna sie od wprowadzenia do kreatywnego myslenia, gdzie uczestnicy dowiadujg sie, czym jest kreatywno$¢ i jakie
korzysci ptyng z myslenia poza schematami. Nastepnie prezentowane sg przyktady innowacyjnych rozwigzan w réznych branzach,
analizowane przypadki ilustrujgce myslenie poza schematami. Kolejnym elementem jest teoretyczne wprowadzenie do schematéw
myslowych i barier kreatywno$ci, gdzie omoéwione zostaje, jak nawyki myslowe moga ograniczac twércze myslenie.

Uczestnicy przystepuja do identyfikacji wtasnych schematéw myslowych poprzez introspekcje i zastosowanie narzedzi diagnostycznych.
W dalszej czes$ci wprowadzana jest koncepcja myslenia lateralnego wedtug Edwarda de Bono, gdzie omawiane jest, jak ta technika
pomaga w generowaniu nieszablonowych rozwigzan. Nastepnie uczestnicy zastosujg myslenie lateralne w rozwigzywaniu przyktadowych
probleméw.

Po tym omdwione zostajg zasady skutecznego brainstormingu oraz prezentowane sa techniki utatwiajace generowanie i selekcje
pomystéw. Uczestnicy przechodza do tworzenia map mysli i przeprowadzania sesji brainstormingu w grupach, gdzie prezentuja
wypracowane pomysty oraz dyskutujg nad ich potencjalnym zastosowaniem.

Drugi dzien szkolenia rozpoczyna sie od prezentacji przyktadéw wdrazania kreatywnych rozwigzan w firmach i organizacjach, oméwienia
strategii sukcesu i potencjalnych wyzwan. Nastepnie uczestnicy opracowuja indywidualne plany dziatania, ktére pozwolg im wdrozy¢
kreatywne rozwigzania w ich srodowisku pracy.

Kolejnym punktem programu jest omdéwienie znaczenia elastycznosci i adaptacyjnosci w dynamicznym srodowisku pracy. Prezentowane
sg techniki budowania kreatywnych zespotéw, a takze omawiana jest rola komunikacji, réznorodnosci i zaufania w zespole. Uczestnicy
biorg udziat w ¢wiczeniach zespotowych, ktére rozwijaja wspotprace w kontekscie kreatywnosci.

Nastepnie wprowadzone zostaje myslenie wizualne jako narzedzie wspierajgce kreatywnos¢. Omoéwione sg techniki tworzenia map mysli,
diagraméw i innych wizualizacji. Uczestnicy przystepuja do tworzenia wizualizacji problemoéw i rozwigzan oraz planowania zadan
kreatywnych w ograniczonym czasie.

Szkolenie konczy sie prezentacjg grupowych i indywidualnych projektéw, oméwieniem najwazniejszych wnioskéw i spostrzezen
zdobytych podczas szkolenia oraz podsumowaniem catego procesu nauki.

DZIEN 1
8.00 - 8.45 Wprowadzenie do kreatywnego myslenia

8.45 - 9.30 Prezentacja przyktadéw innowacyjnych rozwigzan w réznych branzach. Analiza przypadkdw, ktére ilustrujg myslenie poza
schematami.

9.30-10.15 Teoretyczne wprowadzenie do schematéw myslowych i barier kreatywnosci. Omoéwienie, jak nawyki myslowe moga
ograniczaé tworcze myslenie.

10.15-11.00 Identyfikacja schematéw myslowych poprzez introspekcje i zastosowanie narzedzi diagnostycznych.

11.00 - 11.45 Wprowadzenie do koncepcji myslenia lateralnego wedtug Edwarda de Bono. Omdwienie, jak ta technika pomaga w
generowaniu nieszablonowych rozwigzan.

11.45 - 12.30 Zastosowanie myslenia lateralnego w rozwigzywaniu przyktadowych problemdw.
12.30 - 13.15 Omédwienie zasad skutecznego brainstormingu. Prezentacja technik utatwiajgcych generowanie i selekcje pomystéw.

13.15-14.00 Tworzenie map mysli i przeprowadzanie sesji brainstormingu w grupach. Prezentacja wypracowanych pomystéw oraz
dyskusja nad ich potencjalnym zastosowaniem.

DZIEN 2

8.00 - 8.45 Prezentacja przyktadéw wdrazania kreatywnych rozwigzan w firmach i organizacjach. Oméwienie strategii sukcesu i
potencjalnych wyzwan.

8.45 - 9.30 Opracowanie indywidualnych planéw dziatania, ktére pozwolg wdrozy¢ kreatywne rozwigzania w srodowisku pracy.
9.30 - 10.15 Omowienie znaczenia elastycznosci i adaptacyjnosci w dynamicznym srodowisku pracy.
10.15-11.00 Prezentacja technik budowania kreatywnych zespotéw. Oméwienie roli komunikacji, réznorodnosci i zaufania w zespole.

11.00 - 11.45 Wspétpraca zespotowa w kontekscie kreatywnosci- ¢wiczenia



11.45-12.30 Wprowadzenie do myslenia wizualnego jako narzedzia wspierajgcego kreatywnos$¢. Omowienie technik tworzenia map

mysli, diagraméw i innych wizualizacji.

12.30-13.15 Tworzenie wizualizacji probleméw i rozwigzan, a takze planowanie zadan kreatywych w ograniczonym czasie.

13.15-14.00 Prezentacje grupowych i indywidualnych projektéw. Oméwienie najwazniejszych wnioskéw i spostrzezen zdobytych podczas

szkolenia. Podsumowanie szkolenia

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 16

Przedmiot / temat Data realizacji
L Prowadzacy L
zajeé zajeé

Wprowadzenie .
Sabina Tatarczyk 25-09-2024
do kreatywnego

myslenia

Prezentacja
przyktadéw
innowacyjnych
rozwigzan w
réznych
branzach.
Analiza
przypadkow,
ktore ilustruja
myslenie poza
schematami.

Sabina Tatarczyk 25-09-2024

Teoretyczne
wprowadzenie do
schematéw
myslowych i
barier
kreatywnosci.
Omoéwienie, jak
nawyki myslowe
moga ograniczaé

Sabina Tatarczyk 25-09-2024

twércze
myslenie.

Identyfikacja

schematéw

myslowych

poprzez Sabina Tatarczyk 25-09-2024
introspekcje i

zastosowanie

narzedzi

diagnostycznych.

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:45

09:30

10:15

Godzina
zakonczenia

08:45

09:30

10:15

11:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie
do koncepciji
myslenia
lateralnego
wedtug Edwarda
de Bono. Sabina Tatarczyk 25-09-2024 11:00 11:45 00:45
Omowienie, jak
ta technika
pomaga w
generowaniu
nieszablonowych
rozwigzan.

Zastosowanie

myslenia

lateralnego w Sabina Tatarczyk 25-09-2024 11:45 12:30 00:45
rozwigzywaniu

przyktadowych

problemow.

Omoéwienie
zasad
skutecznego
brainstormingu.
Prezentacja
technik
utatwiajacych
generowanie i
selekcje

Sabina Tatarczyk 25-09-2024 12:30 13:15 00:45

pomystow.

Tworzenie
map mysli i
przeprowadzanie
sesji
brainstormingu w
grupach.
Prezentacja
wypracowanych
pomystow oraz
dyskusja nad ich
potencjalnym
zastosowaniem.

Sabina Tatarczyk 25-09-2024 13:15 14:00 00:45



Przedmiot / temat
zajec

Prezentacja
przyktadéw
wdrazania
kreatywnych
rozwigzan w
firmach i
organizacjach.
Omoéwienie
strategii sukcesu
i potencjalnych
wyzwan.

Opracowanie
indywidualnych
planow dziatania,
ktore pozwolg
wdrozy¢
kreatywne
rozwigzania w
Srodowisku

pracy.

Omowienie
znaczenia
elastycznosci i
adaptacyjnosci w
dynamicznym
Srodowisku
pracy.

Prezentacja
technik
budowania
kreatywnych
zespotow.
Oméowienie roli
komunikaciji,
réznorodnosci i
zaufaniaw
zespole.

Wspotpraca
zespotowa w
kontekscie
kreatywnosci-
éwiczenia

Prowadzacy

Sabina Tatarczyk

Sabina Tatarczyk

Sabina Tatarczyk

Sabina Tatarczyk

Sabina Tatarczyk

Data realizacji
zajeé

26-09-2024

26-09-2024

26-09-2024

26-09-2024

26-09-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:45

09:30

10:15

11:00

Godzina
zakonczenia

08:45

09:30

10:15

11:00

11:45

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Wprowadzenie
do myslenia
wizualnego jako
narzedzia
wspierajgcego
kreatywnosé. Sabina Tatarczyk
Omoéwienie
technik
tworzenia map
mysli, diagraméw
iinnych
wizualizacji.

Tworzenie

wizualizacji

problemoéw i

rozwigzan, a

takze planowanie Sabina Tatarczyk
zadan

kreatywych w

ograniczonym

czasie.

Prezentacje

grupowych i

indywidualnych

projektow.

Omowienie

naijalelej.Szych Sabina Tatarczyk
wnioskow i
spostrzezen
zdobytych
podczas
szkolenia.
Podsumowanie
szkolenia

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
26-09-2024 11:45
26-09-2024 12:30
26-09-2024 13:15

Cena

3444,00 PLN

2 800,00 PLN

215,25 PLN

Godzina
zakonczenia

12:30

13:15

14:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45



Koszt osobogodziny netto 175,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Sabina Tatarczyk

‘ ' Zarzadzanie, komunikacja, rozwdéj osobisty, coaching, optymalizacija, efektywnos$é. Specjalista w
zakresie zarzadzania projektami w tym o charakterze B+R. Trener. Do$wiadczenie w prowadzeniu
szkolen miekkich i coachingu dla sSrodowiska biznesu, kadry samorzgdowej, pracownikéw instytucji
publicznych, lideréw/ek spotecznych, pracownikéw/czek organizacji non-profit. W okresie ostatnich
trzech lat przeprowadzita ponad 350 h szkolen/warsztatéw miedzy innymi z motywowania
pracownikdw, zarzadzania zespotem, zarzgdzania relacjami z klientem, ksztattowaniem wizerunku-
orientacja strategiczna, marketingu i sprzedazy w gospodarce cyfrowej, negocjacje, w tym ponad
120 godzin z bezpieczenstwa cyfrowego w okresie ostatnich 24 miesiecy od dnia rozpoczecia
szkolenia dla os6b dorostych. Wieloletnie doswiadczenie zawodowe w organie inspekcyjnym, w tym
jako audytor wewnetrzny oraz zastepca kierownika ds. zarzadzania jakoscig (PN-EN ISO/IEC
17020). Nauczyciel akademicki, Inspektor ochrony danych osobowych , Audytor wiodgcy systemu
zarzadzania bezpieczenstwem informacji wg ISO/IEC 27001. wyksztatcenie wyzsze Il stopnia: mgr
socjologii Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie doradczo-szkoleniowym oraz obstuga
matych i srednich przedsiebiorstw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w formie pliku PDF.

Informacje dodatkowe

Ujete godziny szkoleniowe sg godzinami dydaktycznymi tzn 1h dydaktyczna = 1h lekcyjna( 45 min)

Dokument potwierdza, ze zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji.
tzn. osoba prowadzaca ustuge, nie dokonuje weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw ustugi.

Trener przygotowuje walidacje: zaprojektowat efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji przez okreslenie metod ich oceny po przygotowanie
zestawu pytan testowych. Trener rozda testy uczestnikom . Nie ingeruje w jakiejkolwiek formie w ocene wynikéw testu ani w proces jego
wypetniania.

Osoba walidujgca zostaje zaangazowana dopiero na etapie oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw. Nie prowadzi
bezposrednio dziatan zwigzanych z tworzeniem i kompletowaniem dokumentacji walidacyjne;.

Warunki techniczne

Ustuga w formie zdalnej poprzez platfrome: ZOOM

Wymagania komputer:
Procesor Jednordzeniowy 1 GhZ lub wyzszy



Rekomendowane wymagania sprzetowe:

Dwurdzeniowy procesor 2Ghz lub wyzszy (i3/i5/i7) lub AMD equivalen;

Przegladarki:

- Windows: IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30

- Mac: Safari 7+, Firefox 27+, Chrome 30+Linux: Firefox 27+, Chrome 30+;

- Linux: Firefox 27+, Chrome 30+;

Potgczenie internetowe — szerokopasmowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G or 4G/LTE/5G); 8.1 Surface PRO 3 z systemem Win 10
i0S i urzadzenia AndroidBlackberry

Link do programu: https://zoom.us/support/download. Link bedzie wystany uczestnikom droga mailowg dwa dni przed rozpoczeciem
ustugi. Waznos¢ linku obejmuje czas ustugi.

Kontakt

ﬁ E-mail a.odrobinska@zetom.eu

Telefon (+48) 882 062 292

Agnieszka Odrobinska



