Mozliwo$¢ dofinansowania

Zréwnowazone zarzadzanie potencjatem 580,00 PLN brutto
pracownikéw zgodnie z nowymi 580,00 PLN netto
wyzwaniami rynku pracy - ,Akademia HR" - 14500 PLN brutto/h
Polityki rGwnosciowe, 14500 PLN netto/h
antydyskryminacyjne i przeciwdziatanie

Growth Advisors mobbingowi

Jacek Pigtkowski Numer ustugi 2024/06/05/41113/2171475

Brak ocen dla tego dostawcy

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa
® 4h
£ 04.09.2024 do 04.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Ustuga skierowana dla mikro, matych, srednich i duzych przedsiebiorstw.
Grupa docelowa sa:

o witasdciciele firm,
Grupa docelowa ustugi e osoby zarzadzajace,
e pracownicy zajmujagcy stanowiska menedzerskie/kierownicze osoby
przewidziane do awansu na stanowiska menedzerskie/kierownicze
e pracownicy dziatow HR,
e pracownicy odpowiedzialni za polityke personalng firmy, specjalisci.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 14

Data zakonczenia rekrutacji 03-09-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 4

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do skutecznego zarzadzania zasobami ludzkimi w firmie - potencjatem,
talentami i doswiadczeniem pracownikéw, w réznorodnym i zmieniajgcym sie srodowisku pracy, a takze zdobycie wiedzy
na temat wprowadzenia do firmy polityki rbwnosciowej i antydyskryminacyjnej oraz przeciwdziatanie mobbingowi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik ksztattuje srodowisko pracy
oraz programy HR ukierunkowane na
zapewnienie wszystkim pracownikom -
bez

wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, pochodzenie
etniczne

lub swiatopoglad — sprawiedliwe,
petneg uczestnictwo we

wszystkich aspektach zycia organizacji
na jednakowych zasadach.

Kryteria weryfikacji

Opisuje znaczenie zasad réwnosci
szans, niedyskryminacji

i transparentnosci oraz ich wptyw na
ksztattowanie polityki personalnej
wspotczesnych organizacji.

Wskazuje gtéwne przepisy i regulacje
prawne (w szczegodlnosci zapisy
Kodeksu Pracy) zwigzane z rownym
traktowaniem w miejscu pracy.

Identyfikuje rozwigzania pozwalajace na
ksztattowanie/ wzmacnianie
partnerskiego podejscia do relaciji
miedzy firma a

pracownikami.

Prawidtowo identyfikuje oraz
przeciwdziata wszelkim przejawom
mobbingu i dyskryminacji
(bezposredniej i posredniej) w miejscu
pracy rozumianej jako nieréwne,
niesprawiedliwe traktowanie danej
osoby (lub grupy) ze wzgledu na ceche,
ktéra jg wyrdznia.

Wdraza projekty i procesy HR dotyczace
takich obszaréw jak: rekrutacja i
selekcja, awanse i rozwgj, polityka
wynagrodzen, podziat pracy itp., w
oparciu o zasady réwnosci szans.

Przygotowuje i wdraza procedury
przeciwdziatania dyskryminacji i
mobbingowi w miejscu pracy.

Wdraza dziatania i programy
ukierunkowane na zapewnienie
partnerskich relacji, petnego
uczestnictwa i wigczania wszystkich
pracownikéw (bez wzgledu na
wyrdzniajace ich cechy) w firmowa
spoteczno$¢ oraz na zagwarantowanie
ich uczestnictwa we wszystkich
aspektach zycia organizacyjnego.

Okresla wtasciwe dla firmy (i
odpowiednie do potrzeb pracownikow)
oraz wdraza okresowe dziatania
wyréwnawcze, zmierzajace do
zréwnania szans wszystkich lub
znacznej liczby zatrudnionych oséb,
majace na celu zniesienie faktycznych
lub potencjalnych

nieréwnosci.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wdraza transparentne i akceptowalne
przez wszystkie grupy pracownikow Test teoretyczny
zasady wynagradzania.

Ksztattuje w firmie wartosci i postawy
réwnego, partnerskiego traktowania
wszystkich pracownikéw oraz
wrazliwosci na wszelkie

przejawy nieréwnosci (w tym réwnych
szans dla kobiet i mezczyzn) oraz Test teoretyczny
nieulegania stereotypom dotyczacym
pracownikéw o wyrézniajacych cechach
(w tym pochodzenie etniczne,
$wiatopoglad itp.). Upowszechnia
wiedze z tego zakresu.

Kreuje warunki dla funkcjonowania
przejrzystego, jawnego dostepu do Test teoretyczny

informacji waznych dla pracownikéw.
Zapewnienia przejrzysty, jawny dostep
do informacji
waznych dla pracownikéw. Monitoruje poziom satysfakcji réznych
grup pracowniczych
zwigzany z realizacja polityki i
programow réwnosciowych.

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

Kluczowe zagadnienia:



¢ Definicja mobbingu- co mobbingiem jest a co nie — praktyczne przyktady

e Zachowania z repertuaru mobbingowych

e Cechy osobowosciowe mobbera i ofiary mobbingu
¢ Konsekwencje mobbingu

e Leczy¢ czy zapobiegac¢ - a jesli tak to jak?

¢ Konflikt — style reagowania

¢ Struktura konfliktu i metoda rozwigzania

¢ Postawy antymobbingowe

¢ Elementy Porozumienia Bez Przemocy- jako skutecznej komunikaciji

¢ Elementy asertywnosci- jak bronié¢ swoich granic
Korzysci:

¢ Wiedza czym jest mobbing

¢ Umiejetnosé odréznienia, co jest mobbingiem, od tego, co nim nie jest
¢ Rozpoznawanie wczesnych sygnatéw wystepowania mobbingu/sygnaty konfliktu ukrytego w relacjach,

¢ |dentyfikacja zachowan noszacych znamiona mobbingu

¢ Poznanie sposobdw reakcji gdy uczestnicy zauwaza sygnaty mobbingu w swoim otoczeniu

¢ Poznanie sposobdw udzielenia wsparcia adekwatnego do potrzeb osoby doswiadczajgcej mobbingu

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 10

Przedmiot / temat Data realizacji
. Prowadzacy L
zajeé zajec

Definicja

mobbingu- co
mobbingiem jest .
. Anna Brzezinska 04-09-2024
a co nie -
praktyczne

przyktady

Zachowania z L
Anna Brzeziriska 04-09-2024
repertuaru

mobbingowych

Cechy

osobowosciowe
mobbera i ofiary
mobbingu

Anna Brzezininska 04-09-2024

Konsekwencje Anna Brzezinska 04-09-2024
mobbingu

Leczy¢ czy

zapobiegaé - a Anna Brzezinska 04-09-2024

jesli tak to jak?

Konflikt -

X Anna Brzeziniska 04-09-2024
style reagowania

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:25

10:50

11:15

11:30

11:55

Godzina
zakonczenia

10:25

10:50

11:15

11:30

11:55

12:20

Liczba godzin

00:25

00:25

00:25

00:15

00:25

00:25



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Struktura

konfliktu i
metoda
rozwigzania

Anna Brzezinska 04-09-2024 12:20 12:45 00:25

Postawy

i Anna Brzeziinska 04-09-2024 12:45 13:10 00:25
antymobbingowe

Elementy

Porozumienia

Bez Przemocy- Anna Brzezinska 04-09-2024 13:10 13:35 00:25
jako skutecznej
komunikaciji

Elementy

asertywnosci- jak

C . Anna Brzezinska 04-09-2024 13:35 14:00 00:25
broni¢ swoich

granic

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 580,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 580,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 145,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 145,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Anna Brzezinska
‘ ' Psycholog, trener, coach, wyktadowca.

Absolwentka Interdyscyplinarnych Studiéow Doktoranckich Szkoty Wyzszej Psychologii Spoteczne;.
Badania naukowe prowadzita w obszarze przywo6dztwa kobiet. Obecnie prowadzi wyktady i
warsztaty w Warszawskiej Wyzszej Szkole Biznesu dla studentow MBA oraz studentéw



anglojezycznych.

Posiada bogate doswiadczenie w zakresie przygotowywania i prowadzenia wielu programow
szkoleniowych dla firm i instytucji. Specjalizuje sie w coachingu mocnych stron, treningach z
komunikaciji, asertywnosci, rozwoju potencjatu osobistego, umiejetnosci menedzerskich, réznic
miedzykulturowych, profilaktyki antymobbingowej oraz radzenia sobie ze stresem. Coaching i
warsztaty prowadzi réwniez w jezyku angielskim. Ukoriczyta GALLUP® Accelerated Strengths
Course w Londynie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma:

e materiaty szkoleniowe i dydaktyczne
¢ zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia.

Informacje dodatkowe

1. Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu dofinansowania na wszystkie oferowane ustugi.

2. Realizujemy szkolenia réwniez w formie zamknietej, dla konkretnych organizaciji, oddziatéw firm, z mozliwoscig dopasowania ustugi do
konkretnych potrzeb organizac;ji.

3. Przed zgtoszeniem na ustuge prosimy o kontakt w celu potwierdzenia dostepnosci wolnych miejsc/gwarancji terminu.

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone na platformie MS Teams. Uczestnik otrzyma link oraz niezbedne login i hasto do zalogowania sie.

Wymagany jest dostep do komputera lub laptopa z kamera, mikrofonem i gto$nikami, sieci wifi lub internetu przewodowego.

Kontakt

O

h E-mail jolanta.piatkowska@growthadvisors.pl
Telefon (+48) 533 460 514

Jolanta Pigtkowska



