Mozliwo$¢ dofinansowania

Zréwnowazone zarzadzanie potencjatem 580,00 PLN brutto
pracownikéw zgodnie z nowymi 580,00 PLN netto
wyzwaniami rynku pracy - ,Akademia HR" - 14500 PLN brutto/h

Neuroréznorodnosé

145,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/06/05/41113/2171413

Growth Advisors
Jacek Pigtkowski

Brak ocen dla tego dostawcy

® 4h

5 22.08.2024 do 22.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikator projektu

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

& Ustuga szkoleniowa

© zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Akademia HR

wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Ustuga skierowana dla mikro, matych, $rednich i duzych przedsiebiorstw.
Grupa docelowa sa:

14

wtasciciele firm,

osoby zarzadzajace,

pracownicy zajmujgcy stanowiska menedzerskie/kierownicze osoby
przewidziane do awansu na stanowiska menedzerskie/kierownicze

pracownicy dziatow HR,

pracownicy odpowiedzialni za polityke personalng firmy, specjalisci.

21-08-2024

zdalna w czasie rzeczywistym

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do skutecznego zarzadzania zasobami ludzkimi w firmie - potencjatem,
talentami i doswiadczeniem pracownikéw, w réznorodnym i zmieniajgcym sie srodowisku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik ksztattuje srodowisko pracy
oraz programy HR ukierunkowane na
zapewnienie wszystkim pracownikom -
bez

wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, pochodzenie
etniczne

lub swiatopoglad — sprawiedliwe,
petneg uczestnictwo we

wszystkich aspektach zycia organizacji
na jednakowych zasadach.

Kryteria weryfikacji

Opisuje znaczenie zasad réwnosci
szans, niedyskryminacji

i transparentnosci oraz ich wptyw na
ksztattowanie polityki personalnej
wspotczesnych organizacji.

Wskazuje gtéwne przepisy i regulacje
prawne (w szczegodlnosci zapisy
Kodeksu Pracy) zwigzane z rownym
traktowaniem w miejscu pracy.

Identyfikuje rozwigzania pozwalajace na
ksztattowanie/ wzmacnianie
partnerskiego podejscia do relaciji
miedzy firma a

pracownikami.

Prawidtowo identyfikuje oraz
przeciwdziata wszelkim przejawom
mobbingu i dyskryminacji
(bezposredniej i posredniej) w miejscu
pracy rozumianej jako nieréwne,
niesprawiedliwe traktowanie danej
osoby (lub grupy) ze wzgledu na ceche,
ktéra jg wyrdznia.

Wdraza projekty i procesy HR dotyczace
takich obszaréw jak: rekrutacja i
selekcja, awanse i rozwgj, polityka
wynagrodzen, podziat pracy itp., w
oparciu o zasady réwnosci szans.

Przygotowuje i wdraza procedury
przeciwdziatania dyskryminacji i
mobbingowi w miejscu pracy.

Wdraza dziatania i programy
ukierunkowane na zapewnienie
partnerskich relacji, petnego
uczestnictwa i wigczania wszystkich
pracownikéw (bez wzgledu na
wyrdzniajace ich cechy) w firmowa
spoteczno$¢ oraz na zagwarantowanie
ich uczestnictwa we wszystkich
aspektach zycia organizacyjnego.

Okresla wtasciwe dla firmy (i
odpowiednie do potrzeb pracownikow)
oraz wdraza okresowe dziatania
wyréwnawcze, zmierzajace do
zréwnania szans wszystkich lub
znacznej liczby zatrudnionych oséb,
majace na celu zniesienie faktycznych
lub potencjalnych

nieréwnosci.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wdraza transparentne i akceptowalne
przez wszystkie grupy pracownikow Test teoretyczny
zasady wynagradzania.

Ksztattuje w firmie wartosci i postawy
réwnego, partnerskiego traktowania
wszystkich pracownikéw oraz
wrazliwosci na wszelkie

przejawy nieréwnosci (w tym réwnych
szans dla kobiet i mezczyzn) oraz Test teoretyczny
nieulegania stereotypom dotyczacym
pracownikéw o wyrézniajacych cechach
(w tym pochodzenie etniczne,
$wiatopoglad itp.). Upowszechnia
wiedze z tego zakresu.

Kreuje warunki dla funkcjonowania
przejrzystego, jawnego dostepu do Test teoretyczny

informacji waznych dla pracownikéw.
Zapewnienia przejrzysty, jawny dostep
do informacji
waznych dla pracownikéw. Monitoruje poziom satysfakcji réznych
grup pracowniczych
zwigzany z realizacja polityki i
programow réwnosciowych.

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

Kluczowe zagadnienia:



¢ Kiedy méwimy o neuroréznorodnosci

¢ Rodzaje neuroréznorodnosci: ADHD, dysleksja, spektrum autyzmu
e Powszechne i ograniczajgce mity

e Korzysci z uwzglednienia neuroréznorodnosci pracownikéw

¢ Wprowadzanie realistycznych dostosowan w pracy

Korzysci:

¢ Pigutka wiedzy wprowadzajgca w temat neuroréznorodnosci

e Samorozwdj: sytuacja, w ktérej pracownik diagnozuje sie dopiero w dorostosci nie nalezy do rzadkosci. Lepsza wiedza o
neuroréznorodnosci pomaga lepiej zrozumie¢ wtasne funkcjonowanie oraz przyspieszy¢ proces ewentualnej diagnozy

e Lepsze relacje interpersonalne: Zrozumienie neuror6znorodnosci moze pomdéc w budowaniu lepszych relacji interpersonalnych,
zaréwno w zyciu osobistym, jak i zawodowym

e Samorozwdj: sytuacja, w ktérej pracownik diagnozuje sie dopiero w dorostosci nie nalezy do rzadkosci. Lepsza wiedza o
neuroréznorodnosci pomaga lepiej zrozumie¢ wtasne funkcjonowanie oraz przyspieszyé¢ proces ewentualnej diagnozy

e (Czerpanie z synergii potgczenia roznych styléw myslenia

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 5

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

_ Prowadzacy .. . P . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Kiedy
moéwimy o
neuroréznorodno
Sci

Natalia Flak 22-08-2024 10:00 10:20 00:20

Rodzaje

neuroréznorodno
$ci: ADHD,
dysleksja,
spektrum
autyzmu

Natalia Flak 22-08-2024 10:20 11:15 00:55

Powszechne i
ograniczajace
mity

Natalia Flak 22-08-2024 11:15 12:10 00:55

Korzysci z

uwzglednienia .
. Natalia Flak 22-08-2024 12:10 13:05 00:55
neuroréznorodno

$ci pracownikow

Wprowadzanie
realistycznych Natalia Flak 22-08-2024 13:05 14:00 00:55
dostosowan w

pracy



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 580,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 580,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 145,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 145,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Natalia Flak

‘ ' Psycholozka, trenerka, psychoterapeutka-seksuolozka.
Natalia jest psycholozka (Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie oraz KU Leuven w Belgii), trenerka

biznesu, psychoterapeutka (Osrodek Szkoler Systemowych) oraz seksuolozka. Specjalizuje sie w
szkoleniach z umiejetnosci miekkich i z pasjg dzieli sie swojg wiedzg z obszaru Zdrowia
Psychicznego, Wellbeingu oraz Zarzadzania R6znorodnoscia (Diversity & Inclusion). Przektada
swoje 12-letnie doswiadczenie psychologiczne na praktyczne szkolenia dla biznesu. Fascynuje jg
wiedza o wiedza o mdzgu oraz zdrowych nawykach. Nieustannie pogtebia swojg wiedze
uczestniczac w szkoleniach i konferencjach.

Prowadzita dziatania rozwojowe miedzy innymi dla Santander Global Technology and Operations,
Hewlett Packard Enterprise, State Street, CISCO, BNP Paribas Securities Services, Bosch Siemens
Hausgerate, | inni.

Natalia z wielkg pasja wspiera firmy w obszarze réznorodnosci i wtgczania. W obszarze inkluzji os6b
LGBTQ+, dzieli sie swojag wiedzg ekspercka, unikajgc przy tym moralizatorstwa. Wielokrotnie
prowadzita webinary oraz warsztaty w temacie sojusznictwa, inkluzywnego przywdédztwa oraz
facylitowata powstawanie sieci pracowniczej PRIDE. Przystowiowa ,wisienka na torcie” byt webinar
dedykowany pracownikom, ktérzy sg rodzicami dzieci LGBTQ. Jako psychoterapeutka i seksuolozka
prowadzita grupy wsparcia dla senioréw LGB oraz kobiet LBQ. Byta wolontariuszkg w
Stowarzyszeniu Lambda Warszawa - najstarszej dziatajacej organizacji LGBTQ w Polsce.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma:



¢ materiaty szkoleniowe i dydaktyczne
e zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

Informacje dodatkowe

1. Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu dofinansowania na wszystkie oferowane ustugi.

2. Realizujemy szkolenia rowniez w formie zamknietej, dla konkretnych organizacji, oddziatéw firm, z mozliwoscig dopasowania ustugi do
konkretnych potrzeb organizac;ji.

3. Przed zgtoszeniem na ustuge prosimy o kontakt w celu potwierdzenia dostepnosci wolnych miejsc/gwarancji terminu.

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone na platformie MS Teams. Uczestnik otrzyma link oraz niezbedne login i hasto do zalogowania sie.

Wymagany jest dostep do komputera lub laptopa z kamerg, mikrofonem i gtos$nikami, sieci wifi lub internetu przewodowego.

Kontakt

O

ﬁ E-mail jolanta.piatkowska@growthadvisors.pl
Telefon (+48) 533 460 514

Jolanta Pigtkowska



