Mozliwos$¢ dofinansowania

AKADEMIA HR - Zarzadzanie praca zdalna 3 099,60 PLN

i hybrydowa 2 520,00 PLN

AKAT Numer ustugi 2024/06/05/52158/2171039 221,40 PLN
180,00 PLN

© wroctaw / stacjonarna

AKAT Consulting Sp. & Ustuga szkoleniowa
zo.0.
® 14h
Kok ok ok ok £ 11.06.2025 do 12.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Spos6b dofinansowania wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

brutto
netto
brutto/h
netto/h

Grupe docelowa ustugi stanowig zespoty HR, pracownicy odpowiedzialni

Grupa docelowa ustugi za polityke personalng firmy oraz menadzerowie/kandydaci na
menadzerow.

Minimalna liczba uczestnikéw 6

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 10-06-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 14

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do dostosowania strategii HR do zmieniajgcych sie potrzeb biznesu, przemian

spotecznych i wyzwan rynku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Identyfikuje odpowiednie zapisy
Kodeksu Pracy regulujagce zasady
organizacji pracy zdalnej, elastycznego
czasu pracy.

Identyfikuje podstawowe /
ogdlnodostepne oraz dedykowane
rozwigzania technologiczne,
umozliwiajgce prace zdalng i
hybrydowa.

Identyfikuje podstawowe potrzeby oraz
korzysci dla pracownikéw wynikajace z
pracy zdalnej, jak réwniez z wdrozenia
elastycznego czasu pracy.

Opisuje typowe trudnosci (w tym:
problemy z poczuciem identyfikacji z
firma / zespotem, wypalenie zawodowe
etc.), ktére moga towarzyszy¢ réznych
formom pracy zdalnej i wdraza
dziatania, ktére je eliminuja.

Wskazuje czynniki, o jakie nalezy
zadbag¢, aby ksztattowaé
zaangazowanie pracownikow
korzystajacych z tych form pracy.

Organizuje dziatania zespotéw
wykorzystujac prace zdalng /
hybrydowa oraz elastyczny czas pracy.

Skutecznie wdraza rozwigzania
zapewniajgce sprawng komunikacje i
podziat / delegowanie zadan w
przypadku pracy zdalnej / hybrydowe;j,
jak réwniez w przypadku elastycznego
czasu pracy poszczeg6lnych oséb.

Wdraza do organizacji odpowiednie
rozwigzania technologiczne
umozliwiajgce efektywna prace zdalng i
hybrydowa.

Opracowuje i wdraza akceptowane i
wspierane przez wszystkich
zainteresowanych rozwigzania,
pozwalajace na skuteczny monitoring
efektywnosci pracy zdalne;j,
elastycznego czasu pracy.

Kryteria weryfikacji

Okresla odpowiednie zapisy Kodeksu
Pracy regulujace zasady organizacji
pracy zdalnej, elastycznego czasu

pracy.

Okresla podstawowe / ogélnodostepne
oraz dedykowane rozwigzania
technologiczne, umozliwiajace prace
zdalng i hybrydowa.

Wymienia podstawowe potrzeby oraz
korzysci dla pracownikéw wynikajace z
pracy zdalnej, jak réwniez z wdrozenia
elastycznego czasu pracy.

Okresla typowe trudnosci (w tym:
problemy z poczuciem identyfikacji z
firma / zespotem, wypalenie zawodowe
etc.), ktére moga towarzyszy¢ réznych
formom pracy zdalnej i wdraza
dziatania, ktére je eliminuja.

Omawia czynniki, o jakie nalezy zadbaé¢,
aby ksztaltowaé zaangazowanie
pracownikéw korzystajgcych z tych
form pracy.

Okresla dziatania zespotow
wykorzystujac prace zdalng /
hybrydowa oraz elastyczny czas pracy.

Wskazuje rozwigzania zapewniajace
sprawng komunikacje i podziat /
delegowanie zadan w przypadku pracy
zdalnej / hybrydowe;j, jak réwniez w
przypadku elastycznego czasu pracy
poszczegdlnych oséb.

Okresla odpowiednie rozwigzania
technologiczne umozliwiajgce
efektywna prace zdalng i hybrydowa.

Omawia akceptowane i wspierane przez
wszystkich zainteresowanych
rozwigzania, pozwalajace na skuteczny
monitoring efektywnosci pracy zdalnej,
elastycznego czasu pracy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Pomaga kadrze menedzerskiej w
unikaniu mikro managementu i
ograniczaniu swobody dziatania
pracownikoéw.

Przygotowuje i wdraza systemowe

rozwigzania zapobiegajgce wystgpieniu
takich zjawisk jak wypalenie zawodowe,
czy tez pogorszenie jakosci zycia (well-

being) pracownikéw korzystajacych z
pracy zdalnej lub hybrydowe;j.

Skutecznie wspiera kadre menedzerska

w radzeniu sobie z typowymi
trudnosciami (w tym problemami z
poczuciem identyfikaciji z firma /
zespotem) oraz w budowaniu
zaangazowania pracownikow
korzystajacych z tych form pracy.

Omawia z pracownikami i kadra
menedzerska indywidualne przypadki
zwigzane z wykorzystaniem pracy
zdalnej, elastycznego czasu pracy itp.
Wypracowuje z nimi optymalne
rozwigzania w tym zakresie.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Wskazuje kadrze menedzerskiej jak
unikaé¢ mikro managementu i
ograniczaniu swobody dziatania
pracownikoéw.

Okresla wdrozenie systemowych
rozwigzan zapobiegajacych wystgpieniu
takich zjawisk jak wypalenie zawodowe,
czy tez pogorszenie jakosci zycia (well-
being) pracownikéw korzystajacych z
pracy zdalnej lub hybrydowe;j.

Omawia zasady wsparcia kadry
menedzerskiej w radzeniu sobie z
typowymi trudnosciami (w tym
problemami z poczuciem identyfikacji z
firma / zespotem) oraz w budowaniu
zaangazowania pracownikow
korzystajacych z tych form pracy.

Okresla z pracownikami i kadra
menedzerska indywidualne przypadki
zwigzane z wykorzystaniem pracy
zdalnej, elastycznego czasu pracy itp.
Wypracowuje z nimi optymalne
rozwigzania w tym zakresie.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

DZIEN 1

1. Analiza i identyfikacja zapisow Kodeksu Pracy, ktére dotycza pracy zdalnej, elastycznego czasu pracy oraz narzedzi technologicznych
wspierajgcych te formy pracy

2. Analiza podstawowych potrzeb oraz korzysci dla pracownikéw wynikajacych z pracy zdalnej, jak i rowniez z wdrozenia elastycznego
czasu pracy

3. Okreslenie typowych trudnosci, ktére moga towarzyszy¢ réznym formom pracy zdalnej. Wdrozenie dziatan, ktére eliminujg trudnosci
(w tym: problemy z poczuciem identyfikacji z firmg/zespotem, wypalenie zawodowe itd.)

4. Okreslenie kluczowych czynnikéw wptywajacych na zaangazowanie pracownikéw korzystajgcych z pracy zdalnej oraz elastycznego
czasu pracy

5. Organizacja dziatan zespotéw wykorzystujacych prace zdalng/hybrydowa i elastyczny czas pracy poprzez skuteczne wdrazanie
rozwigzan umozliwiajgcych sprawng komunikacje oraz efektywny podziat i delegowanie zadan

DZIEN 2

1. Wdrazanie odpowiednich rozwigzan technologicznych umozliwiajgcych efektywnga prace zdalna

2. Opracowanie i wdrozenie akceptowanych przez wszystkich rozwigzan umozliwiajgcych skuteczny monitoring efektywnosci pracy
zdalnej/hybrydowej

3. Charakterystyka mikro managementu i zapobieganie mu

4. Przygotowanie i wdrozenie systemowych rozwigzan zapobiegajgcych wypaleniu zawodowemu oraz pogorszeniu jakosci zycia
pracownikéw korzystajgcych z pracy zdalnej lub hybrydowej

5. Skuteczne wsparcie kadry menedzerskiej w radzeniu sobie z typowymi trudnos$ciami, wtgczajgc problemy z poczuciem identyfikacji z
firma/zespotem, oraz w budowaniu zaangazowania pracownikéw korzystajacych z tych form pracy

6. TEST

Program ustugi zostanie dostosowany jest do indywidualnych potrzeb klienta.

Uczestnicy nie musza wykazywaé si¢ minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowe;j.
Ustuga jest realizowana metodami interaktywnymi i aktywizujacymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie si¢ w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajace uczestnikom na éwiczenie umiejetnosci.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 3

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
D Prowadzacy o . ; i Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakoriczenia
L, EKSPERT AKAT
Dzien 1 11-06-2025 08:00 16:00 08:00
CONSULTING
. EKSPERT AKAT
Dzien 2 12-06-2025 08:00 15:45 07:45
CONSULTING

EEP) Walidacja -

- 12-06-2025 15:45 16:00 00:15
test

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3099,60 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 520,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 221,40 PLN
Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O EKSPERT AKAT CONSULTING

‘ ' Doswiadczony ekspert AKAT CONSULTING posiadajgcy co najmniej 120 godzin doswiadczenia w
szkoleniach ze wskazanego zakresu tematycznego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materialy wypracowane podczas ustugi.

Informacje dodatkowe

Ustuge mozemy dopasowaé do konkretnych potrzeb.

Realizujemy dziatania rozwojowe réwniez w formie zamknietej — dedykowane;j.

Przed zgtoszeniem na ustuge prosimy o kontakt celem potwierdzenia dostepnosci wolnych miejsc/gwarancji terminu.

Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu DOFINANSOWANIA na te ustuge (i inne z naszej oferty).
Zapraszamy do kontaktu.

www.akatconsulting.pl

Ogodlne warunki $wiadczenia uslugi
Dokonanie zapisu na ustuge jest jednoznaczne z akceptacjg ogélnych warunkéw $wiadczenia ustugi (OWU), ktére dostepne sag pod
adresem https://akatconsulting.pl/ogolne-warunki-umowy-akat-consulting

Podatek VAT

Ustuga szkoleniowa (nd doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsigbiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub
dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczane jest 23% VAT



Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 roz. Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w spr.zwolnien od podatku od towaréw i ustug (...) (Dz.U. 22018 .,
poz. 701)

Adres

Wroctaw
Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Kontakt

O Woijciech Kalisz
ﬁ E-mail w.kalisz@akatconsulting.pl

Telefon (+48) 793 487 686



