Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie Akademia HR: Zarzadzanie 2 720,00 PLN

r e réznorodnoscia i wielokulturowoscig w 2720,00 PLN
( _{) BJr'a%'da organizacji. Zarzadzanie wiekiem. 2 dni 170,00 PLN
170,00 PLN

Numer ustugi 2024/06/05/118911/2171025

DIGITAL BRAND © zdalna w czasie rzeczywistym
MAGDALENA & Ustuga szkoleniowa
GLOMSKA ® 16h

* % % % K 5 05.08.2024 do 06.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania ) L o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie przeznaczone jest dla:

¢ Specjalistow ds. Rekrutacji

e Specjalistéw ds. Rozwoju Organizacyjnego w HR
e Lideréw Zespotéw i Kierownikéw

e Specjalistéw ds. Rozwoju Pracownikéw

e Dyrektoréow HR

e Menedzeréw ds. Robwnosci i Wigczenia

 mikro, mate i érednie przedsiebiorstwa (MMSP)
e Specjalisci dziatow HR

e Menadzerowie i dyrektorzy dziatéw HR

Grupa docelowa ustugi

brutto
netto
brutto/h

netto/h

e Osob, ktérych codzienna praca ma zwigzek z trendami na rynku pracy.
¢ Szczegolnie polecane osobom, ktore posiadaja doswiadczenie w

prowadzeniu proceséw rekrutacyjnych i chca rozbudowaé swoje

kompetencje o wykorzystanie najnowszych technologii w

usprawnianiu tych procesow.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 3
Data zakonczenia rekrutacji 02-08-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikdw do skutecznego zarzgdzania réznorodnymi zespotami oraz
promowania inkluzji i rbwnosci w miejscu pracy oraz zrozumienie i pozytywne wykorzystanie czynnikéw ksztattujacych
roznorodnos$¢ i wielokulturowos¢ (takich jak: pochodzenie etniczne, wiek, pte¢, przekonania)

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Ocenia i pozytywnie wykorzystuje
potencjat réznych wiekowo grup Test teoretyczny
pracownikéw.

Opisuje wptyw tych réznic na styl pracy i

pisuje wp y. ¥ L vl pracy Test teoretyczny
ewentualne nieporozumienia

Identyfikuje jakiego rodzaju dziatania

Przygotowuje charakterystyk
pozwalaja na bardziej racjonalne zygotowu ystyke

efektywne wykorzystanie zasob6w pracow’nikéw z réznych grup wiekowych Test teoretyczny
ludzkich w przedsiebiorstwach, dzieki pokoleri.

uwzglednianiu potrzeb i mozliwosci

pracownikéw w réznym wieku. Wykazuje pozytywny wptyw

réznorodnosci i wielokulturowosci na
poziom lojalnosci i wydajnosci
pracownikéw.

Test teoretyczny

Rozpoznaje specyfike podejscia do
pracy i wspétpracy oséb z réznych Test teoretyczny
kultur.

Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

tak, dokument zawiera opis efektéw uczenia sie.



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Ustuga zdalna w czasie rzeczywistym realizowana jest w godzinach dydaktycznych 45 min.
Przerwy nie sa wliczone w czas trwania ustugi.

Metody pracy: wyktady, dyskusje z uczestnikami i case study uczestnikow, ¢wiczenia indywidualne, videorozmowa, wspoétdzielenie
ekranu, interaktywny chat za pomoca, ktérego beda przesytane linki do podstron i omawianych tematoéw.

Aby realizacja ustugi pozwolita osiagnaé¢ cel gtléwny, warunkiem jest zaangazowanie uczestnika w réznorodne formy pracy podczas
szkolenia.

Dzien 1:
Przeprowadzenie testu wiedzy (pre-test w ramach walidacji)
BLOK | = Zrozumienie Wyzwan Zwigzanych z Zarzadzaniem Wiekiem.- teoria- rozmowa na zywo

e Poznanie réznic miedzypokoleniowych w miejscu pracy.
e Zrozumienie wptywu wieku na motywacje, podejmowanie decyzji i style pracy.

BLOK Il — Strategie Zarzadzania Wiekiem w Organizacji.- teoria + praktyka- rozmowa na zywo, éwiczenia

¢ Zidentyfikowanie najlepszych praktyk zarzgdzania wiekiem w organizacjach.
¢ Rozwiniecie umiejetnosci w zakresie tworzenia srodowiska pracy sprzyjajgcego réznorodnosci wiekowe;j.

BLOK Ill - Budowanie Wsparcia i Inkluzji w Zespotach Miedzypokoleniowych.- prkatyka, ¢wiczenia

e Zrozumienie roli lidera w budowaniu wtaczajgcego srodowiska pracy.
¢ Nabywanie umiejetnos$ci komunikacji i rozwigzywania konfliktéw w zespotach miedzypokoleniowych.

BLOK IV - Planowanie Przysztos$ci: Rozwéj Kariery Pracownikéw w Réznych Etapach Zycia. - teoria+ praktyka- rozmowa na zywo,
éwiczenia

e Zrozumienie potrzeb rozwojowych pracownikdw w réznym wieku.
¢ Poznanie metod wsparcia rozwoju kariery pracownikdw w réznych etapach zycia.

BLOK | = Zrozumienie Wielokulturowosci w Miejscu Pracy.- praktyka, éwiczenia

¢ Poznanie korzysci zwigzanych z réznorodnos$cia kulturowa w zespotach.
e Zidentyfikowanie wyzwan wynikajacych z réznic kulturowych i sposobdw ich przezwycigzania.

BLOK Il - Budowanie Efektywnego Wielokulturowego Zespotu. -teoria + praktyka- rozmowa na zywo, éwiczenia

¢ Nabywanie umiejetnosci komunikacji miedzykulturowej.
¢ Rozwiniecie umiejetnos$ci budowania zaufania i wspotpracy w wielokulturowym zespole.

BLOK Il - Lider z Wielokulturowym Zespotem.- praktyka- ¢wiczenia

e Zrozumienie roli lidera w promowaniu inkluzji i rownosci w zespole.
¢ Nabywanie umiejetnosci zarzadzania réznorodnoscia i konfliktami kulturowymi.



BLOK IV —Wsparcie Wzajemnej Integracji Kulturowej.- praktyka - éwiczenia

e Rozwiniecie strategii wspierajacych integracje kulturowa w zespole.
e Zidentyfikowanie sposobdw promowania zrozumienia i szacunku dla réznic kulturowych.

Przeprowadzenie testu wiedzy (post-test w ramach walidacji).

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 14

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
., Prowadzacy ., . } .
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Przeprowadzenie
testu wiedzy
(pre-test w
ramach
walidacji)

- 05-08-2024 08:30 08:45

EX3D BLOK | -

Zrozumienie

Wyzwan

Zwiagzanych z Martyna
Zarzadzaniem Stolinska
Wiekiem.- teoria-

05-08-2024 08:45 10:00

rozmowa na
Zywo

Przerwa 30 Martyna

. o 05-08-2024 10:00 10:30
min Stolinska

CED BLOK Il -

Strategie
Zarzadzania
Wiekiem w Martyna
L > 05-08-2024 10:30 12:00
Organizaciji.- Stolinska
teoria + praktyka-
rozmowa na

zywo, ¢wiczenia

Przerwa 30 Martyna

. I 05-08-2024 12:00 12:30
min Stolinska

@D BLOK Il -

Budowanie

Wsparcia i

Inkluzji w Martyna
Zespotach Stolinska
Miedzypokolenio

wych.- prkatyka,

éwiczenia

05-08-2024 12:30 14:00

Liczba godzin

00:15

01:15

00:30

01:30

00:30

01:30



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

BLOK IV -

Planowanie

Przysztosci:

Rozwoéj Kariery

Pracownikéw w Martyna
Réznych Etapach Stolinska
Zycia. - teoria+

praktyka-

rozmowa na

zywo, ¢wiczenia

3D BLOK | -

Zrozumienie

Wielokulturowo$ Martyna
ci w Miejscu Stolinska
Pracy.- praktyka,

éwiczenia

Przerwa 30 Martyna
min Stolinska

BLOK Il -

Budowanie

Efektywnego

Wielokulturoweg Martyna
0 Zespotu. -teoria Stolinska
+ praktyka-

rozmowa na

zywo, éwiczenia

Przerwa Martyna
30 min Stolinska

[PZ2PA BLOK 11l —

Lider z
Wielokulturowym Martyna
Zespotem.- Stolinska
praktyka-
éwiczenia

BLOK IV -

Wsparcie
Wzajemnej
Integraciji
Kulturowej.-
praktyka -
éwiczenia

Martyna
Stolinska

Przeprowadzenie
testu wiedzy
(post-test w
ramach
walidacji).

Data realizacji
zajeé

05-08-2024

06-08-2024

06-08-2024

06-08-2024

06-08-2024

06-08-2024

06-08-2024

06-08-2024

Godzina
rozpoczecia

14:00

08:30

10:00

10:30

12:00

12:30

14:00

15:15

Godzina
zakonczenia

15:30

10:00

10:30

12:00

12:30

14:00

15:15

15:30

Liczba godzin

01:30

01:30

00:30

01:30

00:30

01:30

01:15

00:15



Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Martyna Stolinska

‘ ' People Managerka, od 10 lat zawodowa pasjonatka HR.
Mentorka, wyktadowczyni, trenerka szkoleniowa, doradczyni zawodowa, konsultantka kryzysowa i

facilitatorka job craftingu.

Doswiadczenie zawodowe zdobywata w miedzynarodowych organizacjach takich jak: Leroy Merlin,
Thai Union (King Oscar), Hiab i obecnie w DNV.

W codziennej pracy kieruje sie swoimi mocnymi stronami i talentami Gallupa: Zbieranie, Uczenie sie,

Cena

2 720,00 PLN

2 720,00 PLN

170,00 PLN

170,00 PLN

Aktywator, Blisko$¢ i Powazanie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy Uczestnik otrzyma prezentacje ze szkolenia oraz certyfikat ukoriczenia szkolenia.

Warunki uczestnictwa

e Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ w formie

éwiczen.

e Zapisujac si¢ na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie/nagrywanie swojego wizerunku na potrzeby monitoringu, kontroli oraz w

celu utrwalenia efektéw uczenia sie.



Warunki techniczne

Szkolenie bedzie sie odbywa¢ za pomoca clickmeeting lub google meets — przed szkoleniem Uczestnicy otrzymaja link. Link do szkolenia
jest aktywny w okresie odbywania sie ustugi.

Wymagania techniczne w przypadku webinaréw / szkolen online:

Dla aktywnego uczestnictwa w warsztatach, kazdy jego uczestnik powinien posiada¢ komputer z dostepem do Internetu z
zainstalowanym pakietem Office 2007, 2010, 2013 lub 2016/365 lub réwnowaznym oraz programem Acrobat Reader.

+  Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy)

2 GB pamieci RAM (zalecane 4 GB lub wiecej)

System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, ChromeOS
Poniewaz szkolenie prowadzone bedzie na platformie opartej na przegladarce, wymagane jest korzystanie z ich najaktualniejszych
oficjalnych wers;ji, takich jak Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge, Opera.

Bedzie to webinar realizowany w trybie dyskusji — umozliwia on uczestnikom rozmowe wideo w czasie rzeczywistym zaréwno z
prowadzacym, jak tez z innymi uczestnikami. Dzieki temu uczestnicy majg wrazenie osobistego udziatu w szkoleniu z prowadzacym i
innymi uczestnikami.

Kontakt

N m Magdalena Gtomska
4]

E-mail biuro@digitalbrand.com.pl
Telefon (+48) 505 139 506



