Mozliwo$¢ dofinansowania

URLOPY PRACOWNICZE. Urlop 1 200,00 PLN brutto

wypoczynkowy, opiekunczy, macierzynski, 1200,00 PLN netto
§ POLB| rodzicielski, ojcowski i wychowawczy. 120,00 PLN brutto/h

Budowa prorodzinnej kultury pracy. 120,00 PLN  netto/h

AKADEMIA HR POLBI / BONY: KIERUNEK -
CENTRUM ROZWOJ. Szkolenie online na zywo - 2 dni.

KSZTALCENIA Numer ustugi 2024/06/04/166693/2170210
SPECJALISTYCZNE
GO POLBI SPOLKA
Z OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS
CIA ®© 10h

£ 19.09.2024 do 20.09.2024

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

URLOPY PRACOWNICZE CZYLI BUDOWANIE PRORODZINNEJ KULTURY
PRACY

Na szkolenie o urlopach zapraszamy:

e pracownikéw dziatéw kadrowych i dziatéw ptacowych,

* przedsiebiorcow i wtascicieli firm zatrudniajgcych pracownikow,

e pracownikéw dziatéw personalnych firm, przedsiebiorstw, urzedow i
instytucji,

¢ personel i wtascicieli biur rachunkowych.

Szkolenie dla planujacych i udzielajacych urlopy

Grupa docelowa ustugi
Warsztaty polecamy pracownikom dziatéw personalnych zwigzanych z

planowaniem i udzieleniem urlopéw oraz pracownikom dziatéw
ptacowych i finansowych zajmujgcych sie rozliczaniem wynagrodzen i
innych $wiadczen ze stosunku pracy.

Szkolenie to zajecia omawiajgce urlop wypoczynkowy i pozostate dni
wolne od pracy oraz urlop macierzynski i inne rodzaje urlopéw
zwigzanych z rodzicielstwem: urlop rodzicielski, ojcowski, wychowawczy i
zasitki macierzynskie.

UWAGA: Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikdw Projektu Kierunek
— Rozwdj (Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu).

Minimalna liczba uczestnikow 5



Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie wskazuje regulacje prawne oraz kompleksowo wyjasnia wszelkie watpliwosci i odpowiada na pytania
zwigzane z urlopami wypoczynkowymi i macierzynskimi. Uczestnicy szkolenia dowiedzg sie jak ustali¢ wymiar urlopu w
danym roku kalendarzowym, jak liczy¢ urlop czastkowy i urlop proporcjonalny, kiedy przystuguje i jak ustali¢ dodatkowy

urlop dla osoby niepetnosprawnej?

20

16-09-2024

zdalna w czasie rzeczywistym

10

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Efektem udziatu w szkoleniu jest
przekazanie uczestnikom zajeé
kompleksowej wiedzy dotyczacej
urlopéw wypoczynkowych i innych dni
wolnych od pracy. Podczas zajeé
zostang wskazane praktyczne
rozwigzania w zakresie planowania,
udzielenia i rozliczania urlopéw.
Rezultatem szkolenia bedg zdobyte
umiejetnosci wyliczania dni i godzin
urlopowych, prawidtowego ustalania
wymiaréw urlopéw i dni wolnych,
wynagrodzenia urlopowego i
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
oraz wtasciwego ewidencjonowania
urlopéw pracowniczych i ujmowania ich
w prowadzonej dokumentaciji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Szkolenie prowadzone jest w formie
zdalnej - online na zywo. Zajecia
obejmuja wyktady i éwiczenia oraz
wspolng analize trudniejszych
zagadnien i dyskusyjnych kwestii.
Uczestnik korzysta z eksperckiej wiedzy
wyktadowcy, ma z nim bezposredni
kontakt i mozliwos¢ zadawania na
biezaco pytan na czacie oraz podczas
panelu dyskusyjnego.

Debata swobodna



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Nie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nie.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Nie.

Program

MODUL I - Urlop wypoczynkowy i pozostate dni wolne od pracy

1. Urlop wypoczynkowy
¢ Definicja
2. Ogolne zasady udzielania urlopu wypoczynkowego

e Urlop coroczny
e Urlop ptatny
e Urlop nieprzerwany

3. Wymiar urlopu wypoczynkowego

¢ Wyliczenie urlopu wypoczynkowego

e Wymiar urlopu wypoczynkowego pracownika zatrudnionego w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy
e Wymiar urlopu wypoczynkowego w zaleznosci od tzw. stazu urlopowego

* Dni urlopowe i godziny przeliczeniowe

e zaokraglanie wymiaru urlopu do petnego dnia

4. Nabycie prawa do pierwszego urlopu

¢ Urlop czastkowy pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w zyciu
¢ Podjecie pracy po raz pierwszy po 1 grudnia danego roku
¢ Nabycie prawa do kolejnych urlopow

5. Urlop proporcjonalny

¢ Pracownik niepetnoetatowy

e Zmiana pracodawcy w trakcie roku kalendarzowego

e Urlop proporcjonalny u dotychczasowego pracodawcy

¢ Urlop proporcjonalny u kolejnego pracodawcy

e Korzystanie z urlopu wychowawczego lub bezptatnego

¢ Inne nieobecnosci w pracy majace wptyw na proporcjonalne obnizenie urlopu wypoczynkowego w danym roku kalendarzowym

6. Ustalenie stazu urlopowego

e Kiedy 26 dni urlopu, kiedy 20 dni urlopu wypoczynkowego

e Okresy wliczane do stazu urlopowego, od ktérego zalezy wymiar urlopu wypoczynkowego
e Okresy pracy

e Okresy nauki

e Pobieranie nauki w okresie zatrudnienia

7. Przesuniecie terminu urlopu, przerwanie urlopu i odwotanie pracownika z urlopu wypoczynkowego



¢ Kiedy pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu

Kiedy urlop pracownika moze zostac przerwany

Jakie okolicznosci powodujg przesuniecie lub przerwanie z mocy prawa urlopu wypoczynkowego
¢ Whniosek pracownika o przesuniecie terminu urlopu

e przesunigcie terminu urlopu przez pracodawce

8. Urlop zalegty

e Zasady wykorzystania urlopu zalegtego
¢ Do kiedy nalezy wykorzystac urlop zalegty
e Polecenie pracodawcy wykorzystania urlopu zalegtego

9. Urlop na zadanie

e Wymiar urlopu na zadanie

e Wymiar urlopu na zagdanie pracownika niepetnoetatowego

e Zasady wykorzystania urlopu na zadanie

e Whniosek pracownika o urlop na zadanie

e Czy pracodawca moze odmowi¢ pracownikowi urlopu na zadanie

10. Urlop wypoczynkowy w okresie wypowiedzenia

e Czy pracodawca ma prawo wydaé polecenie wykorzystania przez pracownika urlopu wypoczynkowego w okresie wypowiedzenia
e Czy pracownik moze odmdwié wykonania tego polecenia

11. Planowanie urlopu wypoczynkowego

 Plany urlopowe - zasady tworzenia i udzielania urlopéw zgodnie z planem

e Zasady udzielanie urlopéw u pracodawcoéw, ktérzy nie tworza planéw urlopowych

e Whioski urlopowe pracownikéw i zgody lub brak zgody pracodawcy na udzielenie urlopu
¢ Dokumentacja pracownicza dotyczaca urlopu wypoczynkowego

e Przedawnienie prawa do urlopu wypoczynkowego

12. Dodatkowy urlop dla osoby niepetnosprawnej

¢ Dodatkowy urlop wypoczynkowy pracownika niepetnosprawnego
¢ Nabycie prawa do pierwszego dodatkowego urlopu

¢ Kolejne urlopy dodatkowe pracownika niepetnosprawnego

e Czy niewykorzystany urlop przechodzi na rok nastepny

e Dodatkowy urlop pracownika zatrudnionego na cze$¢ etatu

¢ Przedawnienie prawa do dodatkowego urlopu

13. Wynagrodzenie urlopowe

¢ Ustalenie podstawy wymiaru wynagrodzenia urlopowego

e Jak liczy¢ wynagrodzenie urlopowe

¢ Jakie sktadniki wynagrodzenia wchodzg do podstawy urlopowej

¢ Jakie sktadniki wynagrodzenia pomijamy przy ustalaniu podstawy urlopowej

¢ Obliczenie wysokosci wynagrodzenia za okres korzystania z urlopu wypoczynkowego
¢ Krotki okres zatrudnienia a wyliczenie podstawy urlopowej

e Zmiany w wysokosci wynagrodzenia a podstawa urlopowa

14. Ekwiwalent urlopowy

 Kiedy przystuguje ekwiwalent za niewykorzystany urlop

e Wspotczynnik ekwiwalentu

* Wyliczenie wysokosci ekwiwalentu

e Zasady wyptaty ekwiwalentu

¢ Przedawnienie prawa do ekwiwalentu

¢ Kolejna umowa zawarta z tym samym pracodawca a ekwiwalent

15. Dodatkowe dni wolne od pracy

e Urlop bezptatny
 Urlopy okolicznosciowe ($lub pracownika, narodziny dziecka, slub dziecka, Smier¢ oraz pogrzeb cztonka rodziny lub krewnego)
e Opieka nad dzieckiem



¢ Dni wolne na poszukiwanie nowej pracy

¢ Obchodzenie $wiat przez pracownikéw innych wyznan
e Urlop opiekunczy

¢ Dni wolne z powodu sity wyzszej

¢ Urlop szkoleniowy

MODUL Il - Urlop macierzynski i pozostate urlopy zwigzane z rodzicielstwem

1. Rodzaje urlopéw przystugujacych w zwigzku z rodzicielstwem

e Urlop macierzynskiego i jego wymiar

¢ Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego
e Urlop rodzicielski

e Urlop ojcowski

e Urlop wychowawczy

2. Urlop macierzynski

e Prawo do urlopu macierzynskiego i jego wymiar

¢ Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego

¢ Dokumenty poswiadczajgce urodzenie dziecka w kraju i za granica

¢ Rozpoczecie korzystania z urlopu macierzynskiego

¢ Rezygnacja z czesci urlopu macierzynskiego przez matke

¢ Urodzenie martwego dziecka lub $mier¢ dziecka

e Zgon matki przy porodzie lub porzucenie dziecka przez matke

e Pobyt dziecka lub matki w szpitalu a urlop macierzynski

¢ Ustalenie podstawy wymiaru i wysokos¢ zasitku macierzyfnskiego

e Zbieg tytutéw do ubezpieczen spotecznych — umowa zlecenia, umowa o dzieto a zasitek macierzynski
e Choroba matki w czasie korzystania z urlopu macierzyriskiego

e Urlop wypoczynkowy za okres korzystania z urlopu macierzyrskiego

3. Urlop rodzicielski

e Prawo do urlopu rodzicielskiego i jego wymiar

e Dodatkowy urlop rodzicielski dla drugiego rodzica

e Terminy sktadania wniosku o urlop rodzicielski

¢ Dwa tryby sktadania wniosku o urlop rodzicielski

e Zasady korzystania z urlopu rodzicielskiego w czesciach

¢ Przerwanie korzystania z urlopu rodzicielskiego

¢ Rezygnacja z catosci lub czesci urlopu rodzicielskiego

 taczenie korzystania z urlopu rodzicielskiego z praca u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu (dtugo$¢ urlopu rodzicielskiego,
wysoko$¢ zasitku macierzynskiego i podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne)

e Choroba pracownika w czasie korzystania z urlopu rodzicielskiego

¢ Korzystanie z urlopu rodzicielskiego przez oboje rodzicéw

¢ Ustalenie podstawy wymiaru i wysokos¢ zasitku macierzyiskiego w czasie urlopu rodzicielskiego

e Ubezpieczenia spoteczne w czasie korzystania z urlopu rodzicielskiego — ustalenie podstawy wymiaru

e Zbieg tytutéw do ubezpieczen spotecznych — taczenie korzystania urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy na podstawie umowy
0 prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto

¢ Urlop wypoczynkowy za okres korzystania z urlopu rodzicielskiego

4. Urlop ojcowski

e Prawo do korzystania z urlopu ojcowskiego

e Prawo do korzystania urlopu ojcowskiego w czesciach

e Termin ztozenia wniosku o urlop ojcowski lub jego czesc¢

e Whniosek i dokumenty niezbedne do uzyskania urlopu ojcowskiego

e Wymiar urlopu ojcowskiego

¢ Wiek dziecka do ktérego pracownik moze korzystaé z urlopu ojcowskiego

e Zasady ustalania i wysokos$¢ zasitku macierzynskiego za czas urlopu ojcowskiego

5. Urlop wychowawczy

e Prawo do urlopu wychowawczego i jego wymiar
e Termin sktadania wniosku o urlop wychowawczy



¢ Dodatkowy urlop wychowawczy dla opiekuna dziecka niepetnosprawnego

e Korzystanie z urlopu wychowawczego w czesciach

e Rezygnacja z urlopu wychowawczego lub jego czesci

e Praca w czasie korzystania z urlopu wychowawczego

¢ Ubezpieczenia spoteczne w czasie urlopu wychowawczego

e Odwotanie pracownika z urlopu wychowawczego

e Praca w obnizonym wymiarze w okresie uprawniajgcym pracownika do korzystania z urlopu wychowawczego
e Ochrona stosunku pracy pracownika w okresie korzystania z obnizonego wymiaru czasu pracy

¢ Urlop proporcjonalny pracownika korzystajgcego w danym roku kalendarzowym z urlopu wychowawczego

e Wymiar urlopu wypoczynkowego w okresie korzystania z obnizonego wymiaru czasu pracy

6. Panel dyskusyjny, sesja pytan i odpowiedzi

Ostatnia czes$¢ szkolenia to czas zarezerwowany na pytania uczestnikéw, odpowiedzi i praktyczne przyktady.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

i Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Urlop
wypoczynkowy i
pozostate dni
wolne od pracy.
Wyktady i
prezentacje.
Cwiczenia i testy.
Chati
odpowiedzi na
pytania
uczestnikow
zajec.

Agnieszka
Wateka- 19-09-2024 10:00 15:00 05:00
Kaliszczak

Urlop

macierzynski i

pozostate urlopy

zwigzane z

rodzicielstwem.

Wyktady i Agnieszka
prezentacje. Wateka- 20-09-2024 10:00 15:00 05:00
Cwiczenia i testy. Kaliszczak
Chati

odpowiedzi na

pytania

uczestnikow

zajec.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 200,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 120,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Agnieszka Wateka-Kaliszczak

‘ ' Doswiadczona wyktadowczyni i specjalistka prawa pracy z wieloletnim stazem. Prowadzi szkolenia
z zakresu opodatkowania i osktadkowania wynagrodzen, ubezpieczen spotecznych, rozliczania i
planowania czasu pracy, urlopéw i $wiadczen rodzicielskich.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy korzystajg z przygotowanych materiatéw szkoleniowych. Prezentacje w formacie PDF wysytane sg na podany adres e-mail.

Informacje dodatkowe

Uwaga: Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek—Rozwd;.

Projekt Kierunek—Rozwdj realizowany jest przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i
Pomorza 2021-2027, Dziatanie 8.19 Uczenie si¢ oséb dorostych.

Warunki techniczne

Internetowe zajecia prowadzone sg w formie zdalnej na zywo:

¢ do prowadzenia zaje¢ wykorzystujemy profesjonalng platforme szkoleniowg GetResponse,

e mozesz korzystaé z komputera, laptopa, tabletu lub smartfona,

¢ nie musisz instalowac¢ zadnego oprogramowania,

e uczestniczysz w szkoleniu online podczas ktérego masz staty i bezposredni kontakt z trenerem i mozliwo$¢ zadawania na biezagco
pytan na czacie,

e przed szkoleniem otrzymasz link do platformy szkoleniowe;j,

e potrzebujesz gtosniki lub stuchawki, stabilne tacze i przegladarke internetowa.



Kontakt

ﬁ E-mail biuro@polbi.com.pl

Telefon (+48) 721 547 750

Polbi - Kursy i Szkolenia: Jacek Jakisz



