Mozliwo$¢ dofinansowania

Zréwnowazone zarzadzanie potencjatem 2 902,00 PLN brutto
. pracownikow - Rozwigzywanie sytuacji 2902,00 PLN  netto
l.nl'egrq trudnych. (WDX, N-1) 181,38 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/06/04/7884/2169908 181,38 PLN netto/h

Integra Consulting © warszawa / stacjonarna

Poland Sp. z 0.0. ® Ustuga szkoleniowa
sp.k. ® 16h
3 % % Y K 5 23.07.2024 do 07.02.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Pracownicy odpowiedzialni za polityke personalng

Grupa docelowa ustugi o . . . o
organizacji,menadzerowie, kandydaci na menadzeréw.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do samodzielnego pozyskiwania oraz umiejetnego wykorzystania zréznicowanego potencjatu /
talentéw / doswiadczen pracownikéw, a takze dostosowania kompetencji pracownikéw do nowych wyzwan
organizacyjnych i spotecznych, w tym gotowosci do zmiany zakresu wykorzystywanych kompetencji oraz ksztattowania
otwartosci na wyzwania rozwojowe.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje metody oceny potencjatu
zawodowego kandydatéw do pracy oraz

pracownikéw i potrafi wskazaé Wywiad swobodny
Opisuje wptyw zmian na rynku pracy na odpowiedni zakres ich wykorzystania
mozliwosci i ewentualne trudnosci w we wihasnej firmie.

zakresie pozyskiwania i utrzymania w

firmie pracownikéw o odpowiednim

potencjale. Charakteryzuje obecne i przyszte
potrzeby firmy dotyczace potencjatu .
- . . " Wywiad swobodny
pracownikéw (w zakresie kwalifikacji,

kompetenc;ji, doswiadczen i talentow).

Aktywnie ksztattuje wartosci i kulture
pracy sprzyjajaca otwartosci na nowe Wywiad swobodny
wyzwania rozwojowe

Buduje pozytywne nastawienie i
gotowos¢ pracownikéw do statego Inicjuje skuteczne programy wymiany
rozwoju i nabywania nowych wiedzy i doswiadczen migdzy
kompetencji pracownikami, pozwalajace
wykorzystywacé tzw. wiedze ukryta8
oraz minimalizowa¢ ryzyko utraty
cennych zasob6w wiedzy i doswiadczen

Debata swobodna

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji, zaswiadczenie o ukoficzeniu szkolenia, zawiera opis
efektdw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w
efektach uczenia sig kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdza zastosowania rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow
ksztatcenia i szkolenia od walidacji poprzez wskazanie osoby prowadzacej i osoby walidujagce;j.

Program

CZESC |



1. Wzmacnianie wzajemnego zaufania

2. Zatozenie pozytywnych intencji i szacunek a asertywnos$é

3. Przyjmowanie krytyki uzasadnionej
CZESC II

4. Nieprzyjmowanie krytyki nieuzasadnionej

5. Efektywno$¢ spotkan — o co zadbaé, aby spotkania byty angazujace i przynosity efekty.

6. Walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 3

Przedmiot / temat
. Prowadzacy
zajec
s Kinga
CzEscl Czachowska
» Elwira
CZESC I .
Kosnarewicz
WALIDACJA
Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
06-02-2025 08:00
07-02-2025 08:00
07-02-2025 15:00

Cena

2902,00 PLN

2902,00 PLN

181,38 PLN

181,38 PLN

Godzina
zakonczenia

16:00

15:00

16:00

Liczba godzin

08:00

07:00

01:00



122

Kinga Czachowska

Trenerka biznesu, konsultant i certyfikowany coachem z kilkunastoletnim doswiadczeniem. W
swojej pracy korzysta z doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci, ktére nabyta réwniez jako psycholog.
Prowadzi projekty doradcze, szkolenia dla kadry zarzagdzajacej oraz coachingi indywidualne dla
wyzszej kadry menedzerskiej. We wspétpracy z organizacjami stosuje podejscie systemowe i
procesowe. Zrealizowata ponad 2000 dni szkoleniowych, z czego okoto 300 dla top managementu.
Zapewnia koncepcyjne przygotowanie, koordynowanie i prowadzenie dtugofalowych,
kompleksowych projektéw doradczo-szkoleniowych dla firm produkcyjnych. Opiera sie w nich na
podejsciu systemowym i procesowym oraz na $cistej wspoétpracy z klientem, zwtaszcza
specjalistami HR i inzynierami proceséw. Jest wspotautorkg diagnozy organizacji opartej na
metodach projekcyjnych i Extended DISC oraz pracy systemowej zwigzanej z budowaniem (zmiang)
kultury organizacyjnej. Wspottworzyta i realizuje autorski program rozwijajgcy kompetencije
mentorskie w organizacji i budowanie kultury organizacji uczacej sie.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczegdtowychdanych dotyczacych oferowanej ustugi.

W ostatnich dwéch latach (24 miesigcach) przeprowadzita ponad 500 godzin szkolen z tozsamego
zakresu tematycznego.

222

Elwira Kosnarewicz

Doradca personalny, certyfilkowany coachem ICC, trenere biznesu, psycholog.

Specjalizuje sie w projektach wdrozeniowych majacych na celu podnoszenie efektywnosci
biznesowej organizacji przez wspdlne z Klientem rozpoznawanie potencjatu i obszaréw
rozwojowych jej pracownikéw/ zespotéw. W tych projektach czesto petni role koordynatora
merytorycznego, jest autorem lub wspotautorem rozwigzan koncepcyjnych oraz koordynatorem prac
wdrozeniowych. Réwnolegle prowadzi projekty dotyczgce doskonalenia kompetencji
menedzerskich. Korzysta wéwczas z metody pracy warsztatowej oraz z takich metod jak
assessment center, development center, czy Extended DISC.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczegoétowychdanych dotyczacych oferowanej ustugi.

W ostatnich dwéch latach (24 miesigcach) przeprowadzita ponad 500 godzin szkolen z tozsamego
zakresu tematycznego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy udostepniony Uczestnikom w formie elektronicznej.

Informacje dodatkowe

W kazdym dniu szkolenia Uczestnicy beda mieli obowigzek podpisania imiennej lista obecnosci, ktéra po zakorczeniu zajeé
zostanieprzekazana Operatorowi

Adres

ul. Tasmowa 7



02-677 Warszawa

woj. mazowieckie

Kontakt

ﬁ E-mail roksana.wojtecka@integra.pl

Telefon (+48) 882 736 525

ROKSANA WOJTECKA



