Mozliwo$¢ dofinansowania

Przygotowanie organizacji do wyzwan 832,00 PLN brutto
. rynku pracy - Komunikacja w sytuacjach
wnkegra trudnych (WDX, N-3, gr.1)

Numer ustugi 2024/06/04/7884/2169853

Integra Consulting

Poland Sp. z 0.0. ® Ustuga szkoleniowa
sp.k. ® 8h
3 % % Y K 5 23.07.2024 do 17.01.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© warszawa / stacjonarna

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Pracownicy odpowiedzialni za polityke personalng
organizacji,menadzerowie, kandydaci na menadzeréw.

15

stacjonarna

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

832,00 PLN netto
104,00 PLN brutto/h
104,00 PLN netto/h

Szkolenie przygotowuje do wdrozenia rozwigzan gwarantujgcych rozwéj organizacji oparty o analize potrzeb réznych
grup interesariuszy oraz aktywne witgczenie w procesy rozwojowe wszystkich grup spotecznych, kulturowych i
wiekowych reprezentowanych wsrdd pracownikow, dajgc im jednoczesnie mozliwos¢ czerpania korzysci z realizacji

celow firmy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje poziom satysfakcji

Wykonuje petna diagnoze potrzeb pracownikéw z programéw i proceséw
HR ze szczeg6lnym podkresleniem

réznych grup interesariuszy (m.in.: o ) ) Wywiad swobodny
kadra zarzadzajaca, kadra menedzerska kwestii zréwnowazonego rozwoju.

i pracownicy, przedstawiciele grup Wdraza wnioski z tych badan
spotecznych, kulturowych oraz

wiekowych) w zakresie wykorzystania
procesow HR. Wigcza te grupy oraz Przygotowuje kompleksowa strategie

partneréw spotecznych w proces proceséw HR, ukierunkowana na

kreowania polityki personalnej. Zréwnowazony rozwéj kapitatu Wywiad swobodny

ludzkiego w organizaciji.

ksztattujagc nowe rozwigzania.

Wdraza rozwigzania ukierunkowane na
taczenie efektywnosci organizaciji

Wtasciwie objasnia planowane i (realizacja celéw firmy) z konkretnymi Wywiad swobodny
wdrazane procesy rozwojowe z obszaru korzysciami dla pracownikow.

HR i pozyskuje dla nich wsparcie

wszystkich grup spotecznych,

kulturowych i wiekowych Opisuje, jak wykorzysta¢ aktualng

reprezentowanych wéréd pracownikéw. sytuacje na rynku pracy i wystepujace Wywiad swobodny

na nim trendy do ksztattowania
nowoczesnej polityki personalnej.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji, zaswiadczenie o ukofczeniu szkolenia, zawiera
opisefektéwuczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefi niowane
wefektach uczenia sie kryteria ich weryfi kacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdza zastosowania rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie
proceséwksztatcenia i szkolenia od walidacji poprzez wskazanie osoby prowadzacej i osoby walidujace;j.



Program

1. Czym jest proaktywnos¢, a czym reaktywnos$¢ w pracy i zyciu codziennym?

2. Obszar wptywu i strefa zainteresowan.

3. Cykl zwiekszania skutecznosci OAPD - trening rozméw z pracownikami.

4. Jak wzmacnia¢ proaktywnos$¢ swoja i pracownikéw — wymiana dobrych praktyk.
5. Nie mam na to czasu — czy zarzadzanie czasem jest mozliwe?

6. Drivery, czyli o stylach naszej pracy — charakterystyka poganiaczy.

7. Walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 2

Przedmiot / temat

Prowadzac
zajec wadzacy

122
ggotowanie
organizacji do
wyzwan rynku
pracy

Kinga
Czachowska

WALIDACJA

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizaciji
zajec

17-01-2025

17-01-2025

Cena

832,00 PLN

832,00 PLN

104,00 PLN

104,00 PLN

Godzina
rozpoczecia

08:00

15:00

Godzina i .
; . Liczba godzin
zakonczenia

15:00 07:00

16:00 01:00



1z1

Kinga Czachowska

Trenerka biznesu, konsultant i certyfikowany coachem z kilkunastoletnim doswiadczeniem. W
swojej pracy korzysta z doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci, ktére nabyta réwniez jako psycholog.
Prowadzi projekty doradcze, szkolenia dla kadry zarzagdzajacej oraz coachingi indywidualne dla
wyzszej kadry menedzerskiej. We wspétpracy z organizacjami stosuje podejscie systemowe i
procesowe. Zrealizowata ponad 2000 dni szkoleniowych, z czego okoto 300 dla top managementu.
Zapewnia koncepcyjne przygotowanie, koordynowanie i prowadzenie dtugofalowych,
kompleksowych projektéw doradczo-szkoleniowych dla firm produkcyjnych. Opiera sie w nich na
podejsciu systemowym i procesowym oraz na $cistej wspoétpracy z klientem, zwtaszcza
specjalistami HR i inzynierami proceséw. Jest wspotautorkg diagnozy organizacji opartej na
metodach projekcyjnych i Extended DISC oraz pracy systemowej zwigzanej z budowaniem (zmiang)
kultury organizacyjnej. Wspottworzyta i realizuje autorski program rozwijajgcy kompetencije
mentorskie w organizacji i budowanie kultury organizacji uczacej sie.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczegdtowychdanych dotyczacych oferowanej ustugi.

W ostatnich dwéch latach (24 miesigcach) przeprowadzita ponad 500 godzin szkolen z tozsamego
zakresu tematycznego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy udostepniony Uczestnikom w formie elektronicznej.

Informacje dodatkowe

W kazdym dniu szkolenia Uczestnicy beda mieli obowigzek podpisania imiennej lista obecnosci, ktéra po zakornczeniu zajeé

zostanieprzekazana Operatorowi

Adres

ul. Tasmowa 7
02-677 Warszawa

woj. mazowieckie

Kontakt

O
o

ROKSANA WOJTECKA

E-mail roksana.wojtecka@integra.pl
Telefon (+48) 882 736 525



