Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie zmianami wynikajgcymi z 2 122,00 PLN brutto
. przeobrazen na rynku pracy - 212200 PLN netto
ml'egra ksztattowanie postaw zaangazowania i 132,63 PLN brutto/h

odpowiedzialnosci (WDX - N-2 gr.1) 132,63 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/06/04/7884/2169707

Integra Consulting
Poland Sp. z 0.0.
sp.k. ® Ustuga szkoleniowa

© Warszawa / stacjonarna

Brak ocen dla tego dostawcy ® 16 h
B9 22.07.2024 do 02.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Pracownicy odpowiedzialni za polityke personalng

Grupa docelowa ustugi - . ) . L
organizacji,menadzerowie, kandydaci na menadzeréw

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Kurs przygotowuje do wykorzystania nowych trendéw w obszarze HR i zarzadzania kapitatem ludzkim, wykorzystania
dobrych praktyk HR w kluczowych obszarach zwigzanych ze zmianami na rynku pracy i szeroko rozumianym otoczeniem
spotecznym, wdrazania zmian w organizacji w konteks$cie wykorzystania innowacyjnych rozwigzan i proceséw HR.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wspiera u pracownikéw budowanie
nowych postaw i zachowan

Opracowuje innowacyjne rozwigzania w adekwatnych do zmieniajacej sie Wywiad swobodny
obszarze polityki personalnej wtasnej sytuaciji i wymogéw firmy.
firmy i sprawnie wigcza w ich realizacje
wszystkie grupy pracownikéw, ktérych
te zmiany dotycza. Inicjuje i wdraza w organizacji zmiany
zwigzane z wykorzystaniem Wywiad swobodny
innowacyjnych rozwigzan i procesow
Identyfikuje potrzeby, obawy i
oczekiwania réznych grup Ksztattuje wsréd wspoétpracownikéw Wywiad swobodny
interesariuszy (m.in.: kadra pozytywne nastawienie do zmian.
zarzadzajaca i menedzerska,
przedstawiciele grup spotecznych,
kulturowych oraz wiekowych) w
stosunku do proceséw zmian Ocenia gotowos¢ przedsiebiorstwa i
zwigzanych z wdrazaniem nowych pracownikéw do przeprowadzenia Wywiad swobodny
rozwigzan HR. Omawia je na biezaco i zmian.

uwzglednia w swoich dziataniach.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, zawiera
opisefektéwuczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w
efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdza zastosowania rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie
proceséwksztatcenia i szkolenia od walidacji poprzez wskazanie osoby prowadzacej i osoby walidujace;j.

Program

CZESC |



1. Wptyw postawy lidera na codzienny sposéb komunikaciji.

2. Style komunikowania sie (ulegty, agresywny, lekcewazacy iasertywny).
3. Partnerska, odpowiedzialna i konstruktywna komunikacja.

4. Pytania pomocne w zbieraniu informacji.

CZESC I

5. Uwazne stuchanie — odréznianie faktéw od interpretacji, przekonan.
6. Argumentowanie — jak przedstawia¢ wtasne zdanie.

7. Reagowanie na narzekania innych oséb — struktura rozmowy.

8. Reagowanie na nacisk — gdy potrzebna jest uzasadniona odmowa

9. Walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 3

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin

zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

CZESC | Kinga 01-10-2024 08:00 16:00 08:00
& Czachowska ' ’ '
CZESC1I Beata Wotoszyn 02-10-2024 08:00 15:00 07:00
- 02-10-2024 15:00 16:00 01:00
WALIDACJA

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2122,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2122,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 132,63 PLN
Koszt osobogodziny netto 132,63 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2



122

o Kinga Czachowska

‘ . Prowadzi projekty doradcze, szkolenia dla kadry zarzgdzajgcej oraz coachingi indywidualne dla
wyzszej kadry menedzerskiej. We wspétpracy z organizacjami stosuje podejscie systemowe i
procesowe. Zrealizowata ponad 2000 dni szkoleniowych, z czego okoto 300 dla top managementu.

Zapewnia koncepcyjne przygotowanie, koordynowanie i prowadzenie dtugofalowych,
kompleksowych projektéw doradczo-szkoleniowych dla firm produkcyjnych. Opiera sie w nich na
podejsciu systemowym i procesowym oraz na Scistej wspotpracy z klientem, zwtaszcza
specjalistami HR i inzynierami procesow. Jest wspotautorkg diagnozy organizacji opartej na
metodach projekcyjnych i Extended DISC oraz pracy systemowej zwigzanej z budowaniem (zmiang)
kultury organizacyjnej. Wspottworzyta i realizuje autorski program rozwijajacy kompetencije
mentorskie w organizacji i budowanie kultury organizacji uczacej sie.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych
danych dotyczacych oferowanej ustugi.

W ostatnich dwdch latach (24 miesigcach) przeprowadzita ponad 500 godzin szkolen z tozsamego
zakresu tematycznego.

222

o Beata Wotoszyn

‘ . Trenerem biznesu od 21 lat. Prowadzi zajecia z zakresu rozwijania kompetencji osobistych,
menedzerskich, trenerskich oraz uczestniczy w realizacji projektéw doradczych.
Doswiadczenie zdobywata w pracy z kierownikami $redniego i wyzszego szczebla, handlowcami,
kluczowymi specjalistami oraz trenerami wewnetrznymi. Bierze udziat w dtugofalowych projektach
rozwoju osobistych i menedzerskich kadry zarzadzajacej. Kluczowym obszarem specjalizacji sg
szkolenia z rozwijania umiejetnosci osobistych i menedzerskich oraz praca indywidualna: ocena
kompetencji podczas Assessment Center i Development Center, analiza potencjatu osobistego
dzieki wykorzystaniu Extended DISC®. Wspéttworzytam i kierowatam Szkotg Treneréw Biznesu STBI
Integra.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczegoétowychdanych dotyczacych oferowanej ustugi.
W ostatnich dwéch latach (24 miesigcach) przeprowadzita ponad 500 godzin szkolen z tozsamego
zakresu tematycznego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy udostepniony Uczestnikom w formie elektronicznej.

Informacje dodatkowe

W kazdym dniu szkolenia Uczestnicy beda mieli obowigzek podpisania imiennej lista obecnosci, ktéra po zakorczeniu zajeé
zostanieprzekazana Operatorowi

Adres

ul. Tasmowa 7



02-677 Warszawa

woj. mazowieckie

Kontakt

O

ﬁ E-mail roksana.wojtecka@integra-consulting.pl
Telefon (+48) 882 736 525

ROKSANA WOJTECKA



