Mozliwo$¢ dofinansowania

Kultura organizacyjna i wartosci — 7 257,00 PLN brutto
odkrywanie, definiowanie, wdrazanie i 5900,00 PLN netto
(KW 6w  Utrzymanie w organizacji 213,44 PLN brutto/h

173,53 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/06/04/149975/2169453
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5 30.08.2024 do 30.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest przeznaczone dla specjalistéw HR, kadry kierowniczej, dla
wiascicieli firm oraz pracownikéw przedsiebiorstw réznych szczebli.

15

29-08-2024

stacjonarna

34

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Zapoznanie sie z nowoczesnymi koncepcjami budowy wysoko efektywnych organizacji i zespotéw na bazie kultury
organizacyjnej i kodeksow wartosci. Poznanie i prze¢wiczenie metod diagnozowania kultury organizacyjnej i wartosci
wyznawanych przez pracownikéw oraz kreowania kultury organizacji wspierajgcej strategie biznesowg, w tym
postugiwania sie metodami zarzadzania przez wartosci, zarzadzania wiekiem i zarzagdzania réznorodnoscia.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

definiuje kulture organizacyjna i typy

Test t t
kultury organizacyjnej est teoretyczny

postuguje sie wiedza z zakresu kultury
organizacyjnej
charakteryzuje typologie kultur

Test teoretyczn
organizacyjnych yezny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidaciji.

Program

KULTURY ORGANIZACYJNA

pojecie kultury organizacyjnej

Zrodta pochodzenia kultury organizacyjnej (kultura narodowa, cechy organizacji, cechy cztonkéw organizacii)
ksztattowanie kultury organizacyjnej

CHARAKTERYSTYKA KULTURY ORGANIZACYJNEJ

proces ksztattowania sie i funkcje kultury organizacyjnej

ukryte sktadniki kultury

zewnetrzne przejawy kultury organizacyjnej

PROFILE KULTUR ORGANIZACYJNYCH

koncepcje i profile kulturowe wybranych firm



analiza przyktaddw i studiéw przypadku
KSZTALTOWANIE KULTURY ORGANIZACYJNEJ
idealny profil kultury organizacyjnej

kierunki zmian platformy kulturowej

nowe rodzaje kultur: priorytet klienta, jakosci, doskonalenia, uczenia sie stymulowanie zmiany profilu kultury organizacyjnej

ZNACZENIE ETYKI W PROWADZENIU BIZNESU

rola etyki w prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej

wptyw postaw i zachowan pracownikéw na efektywno$¢, wyniki i wizerunek przedsiebiorstwa

etyka jako umiejetno$¢ menedzerska: dobér pracownikéw, przywoédztwo, identyfikacja i rozwigzywanie probleméw
OBSZARY ZAGROZEN | RYZYK ETYCZNYCH

obszary zagrozen i ryzyk etycznych w przedsiebiorstwie

metody identyfikacji zagrozen i ryzyk etycznych

przeglad obszaréw problemowych branzy i przedsiebiorstwa

ANALIZA | DIAGNOZA PROBLEMOW ETYCZNYCH

metody analizy i diagnozy problemdéw i sytuacji etycznych

wartosci, postawy, zachowania i sytuacje

analiza wybranych zagadnien etycznych

KSZTALTOWANIE POSTAW | ZACHOWAN ETYCZNYCH

wiasne oczekiwania etyczne wobec podwtadnych, wspétpracownikéw, zwierzchnikéw, kontrahentéw i innych oséb
model powinnosci etycznych pracownika

etyczne wzorce organizacji biznesu

kodeks etyczny jako skutecznym narzedziem ksztattowania etyki organizac;ji

rola i zakres zastosowan kodeksu etycznego

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 5

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L, Prowadzacy L, . B .
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia
Dzieri 1 Artur Roger 30-08-2024 08:00 16:00
Dzien 2 Artur Roger 10-09-2024 08:00 16:00
Dzien 3 Artur Roger 25-09-2024 08:00 16:00

Dzieri 4 Artur Roger 20-11-2024 08:00 16:00

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00

08:00



Przedmiot / temat

Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Walidacja - 30-11-2024 08:00 10:00 02:00
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 257,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 213,44 PLN
Koszt osobogodziny netto 173,53 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

1z1

Artur Roger

Marketing, PR, techniki sprzedazy, obstuga klienta, zarzadzanie. Trener biznesu, Coach. Posiada
doswiadczenie w tym zakresie uzyskane w ciggu ostatnich 5 lat.

Wrtasciciel marek (od 2003 roku): Kuznia Ekspertéw (firma szkoleniowa), Take-out (marketing oraz
badania spoteczne i rynkowe) oraz Cienista Office (biura dla biznesu). Obstugiwat marketingowo
m.in. takie marki jak:, Fundacja ,Politikos” (wtasciciele rodzina Wejchertéw, wspotwtascicieli ITI),
Szkota Jezykéw Obcych Empik (kampania ogélnopolska), marka Wilkinson, Zwigzek Gmin Wiejskich,
ENEA, Orbis S.A., Zwigzek Miast Polskich, Fundacja Konrada Adenauera w Polsce, Wielkopolska
Grupa Prawnicza, AMG Wielkopolska Grupa Inwestycyjna.

Organizator konferencji dla wielkopolskiej branzy agroturystycznej w 2017 roku. W ramach
miedzynarodowego projektu badawczego ,Protect” (Wielka Brytania, Dania, Holandia oraz Polska)
dbat o wizerunek Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu. Pracowat réwniez w amerykanskich
korporacjach kasynowych takich jak: Cal Neva Casino, John

Ascuaga's Nugget Hotel Resort, Circus Circus Reno (marketing).

Wyzsze, absolwent Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, kierunek politologia, specjalizacja
marketing polityczny.

Ukonczyt kurs Jonasza TOC przy Instytucie Zarzagdzania Ograniczeniami TOC. Posiada réwniez
certyfikat TOCICO (Theory of Constraints International Certification Organization). Jest cztonkiem
klubu wiedzy Harvard Business Review. Absolwent Szkoty Treneréw Biznesu oraz Szkoty Coachingu
,Moderatora”.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

materiaty w formie papierowej lub elektronicznej

Informacje dodatkowe

mozliwo$¢ zmiany harmonogramu

Adres

ul. Cienista 4
60-587 Poznan

woj. wielkopolskie

lokalizacja moze ulec zmianie

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@kuzniaekspertow.pl

Telefon (+48) 575 001 499

Klaudia Debowska



