Mozliwo$¢ dofinansowania

Zrownowazone zarzadzanie potencjatem
pracownikéw zgodnie z nowymi

wyzwaniami rynku pracy - ,Akademia HR" -

580,00 PLN brutto
580,00 PLN netto
145,00 PLN brutto/h
145,00 PLN netto/h

miejscu pracy

Growth Advisors
Jacek Pigtkowski

Brak ocen dla tego dostawcy © zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

® 4h
59 01.08.2024 do 01.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria
Identyfikator projektu

Sposéb dofinansowania

Niepetnosprawnos$¢ - Accessibility w

Numer ustugi 2024/06/03/41113/2168733

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Akademia HR

wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Ustuga skierowana dla mikro, matych, $rednich i duzych
przedsiebiorstw. Grupg docelowa sa:

Grupa docelowa ustugi °
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 14

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi 4

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

wtasciciele firm,

osoby zarzadzajace,

pracownicy zajmujacy stanowiska menedzerskie/kierownicze
osoby przewidziane do awansu na

stanowiska menedzerskie/kierownicze

pracownicy dziatéw HR,

pracownicy odpowiedzialni za polityke personalng firmy,
specjalisci.

31-07-2024

zdalna w czasie rzeczywistym

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do skutecznego zarzadzania zasobami ludzkimi w firmie, wigczajac do
organizacji pracownikéw z niepetnosprawnosciami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozpoznaje réznorodne potrzeby
pracownikéw ze szczegdlnymi
potrzebami funkcjonalnymi, w tym oséb
niepetnosprawnych (trwale

lub czasowo), senioréw, kobiet w cigzy,

Test teoretyczny

matek karmiacych itp.

Prawidtowo opisuje wyzwania zwigzane
z praca os6b ze
szczegOblnymi potrzebami
X . L. . Test teoretyczny
funkcjonalnymi, jak réwniez korzysci
organizacyjne zwigzane z

zatrudnianiem takich oséb.

Identyfikuje we wiasnej firmie

zagrozenia sprzyjajace dyskryminacji i

ograniczajace wdrozenie zasady Test teoretyczny
réwnosci szans dla oséb z

o . . niepetnosprawnosciami.
Uczestnik identyfikuje wyzwania

zwigzane z praca oséb ze szczeg6lnymi

potrzebami funkcjonalnymi (w tym Projektuje rozwigzania ograniczajace

pracownikéw niepetnosprawnych bariery (w tym

- trwale lub czasowo, senioréw, kobiet w architektoniczne, przestrzenne i Test teoretyczny
cigzy, matek karmigcych sprzetowe) negatywnie wptywajace na

itp.), jak réwniez korzysci organizacyjne swobode dziatania i dostepnosci.

zwigzane z zatrudnianiem takich oséb.

Koordynuje firmowe programy
ukierunkowane na poprawe jakosci
zycia (well-being) i przeciwdziatajgce
wypaleniu zawodowemu oséb ze
szczeg6lnymi potrzebami
funkcjonalnymi.

Test teoretyczny

Aktywnie przekonuje do zatrudniania

oraz odpowiedniego wykorzystania

potencjatu oséb ze szczegblnymi Test teoretyczny
potrzebami

funkcjonalnymi.

Buduje kulture pracy oparta o petne

poszanowanie potrzeb

pracownikéw ze szczegd6lnymi Test teoretyczny
potrzebami funkcjonalnymi i ich

integracje ze wszystkimi pracownikami.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Skutecznie wdraza w firmie zasady
dostepnosci, w tym rozwigzania

i . Test teoretyczny
ukierunkowane na dostosowanie

stanowisk i warunkéw pracy.

Adaptuje i wdraza w organizaciji

Uczestnik zna praktyczne aspekt
praxty perty rozwigzania sprzyjajace wiaczeniu

wdrozenia zasady

L . pracownikéw ze szczegd6lnymi Test teoretyczny
dostepnosci w firmie, w tym . . .
. o 3 potrzebami funkcjonalnymi do
dostosowanie stanowisk i warunkow |
zespotéw.

pracy.

Efektywnie identyfikuje i wykorzystuje

nowe technologie utatwiajace

prace i czynne uczestnictwo oséb z Test teoretyczny
niepetnosprawnosciami

w codziennym zyciu firmy.

Korzystanie z programéw wspierajacych
organizacje

- ; . Test teoretyczny
zatrudniajgce osoby ze szczegdblnymi

potrzebami funkcjonalnymi.

Uczestnik wie jak korzystac z
programéw wspierajacych organizacje
zatrudniajace osoby ze szczegdlnymi
potrzebami funkcjonalnymi.

Identyfikuje podstawowe formy

wsparcia ze strony funduszy unijnych i

krajowych w realizacji standardéw

dostepnosci dla oséb z Test teoretyczny
niepetnosprawnos$ciami i innymi

szczeg6lnymi potrzebami

funkcjonalnymi.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak



Program

Kluczowe zagadnienia:

e Wigczanie pracownikéw z niepetnosprawnosciami

¢ Wsparcie dla 0séb z niepetn. intelektualnymi

 Zycie z chorobg przewlektg

e Wrazliwos¢ na niepetnosprawnosé.

e Komunikacja i zarzadzanie zespotem réznorodnym.

e Savoir vivre w stosunku do 0s6b z niepetnosprawnoscia.

e Neuror6znorodnos¢.

¢ Rekrutacja pracownika z niepetnosprawnoscia.

¢ Dostosowanie przestrzeni dla oséb z niepetnosprawnoscia i specjalnymi potrzebami

Korzysci:

¢ Pogtebienie wiedzy na temat niepetnosprawnosci.

e Tworzenie dogodnych warunkéw pracy oraz klimatu przyjaznego integracji opartym na zrozumieniu.

* Wspieranie organizacji w budowaniu empatycznego zespotu rozwijajgcego relacje z osobami z niepetnosprawnoscia.
¢ Umiejetnos¢ zarzgdzania kompetencjami zespotu réznorodnego.

¢ Umiejetnos¢ prawidtowej komunikacji z osobami z niepetnosprawnoscia.

¢ Przygotowanie organizacji do rekrutacji oséb z dysfunkcjami i specjalnymi potrzebami.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 9

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

., Prowadzacy . . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wiaczanie
pracownikéw z
niepetnosprawno
Sciami

Agata Battek 01-08-2024 10:00 10:30 00:30

EX) Wsparcie

dla osé6b z
. Agata Battek 01-08-2024 10:30 11:00 00:30
niepetn.

intelektualnymi

Zycie z
choroba Agata Battek 01-08-2024 11:00 11:25 00:25
przewlekta

Wrazliwo$é
na
niepetnosprawno
$¢.

Agata Battek 01-08-2024 11:25 11:50 00:25

529
Komunikacja i
zarzadzanie Agata Battek 01-08-2024 11:50 12:20 00:30
zespotem
réznorodnym.



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Savoir vivre
w stosunku do

oséb z Agata Battek 01-08-2024 12:20 12:45 00:25
niepetnosprawno
Scia.

Neuroréznorodno Agata Battek 01-08-2024 12:45 13:10 00:25
$¢.

Rekrutacja

pracownika z

. Agata Battek 01-08-2024 13:10 13:35 00:25
niepetnosprawno

Scia.

Dostosowanie
przestrzeni dla

oséb z

. Agata Battek 01-08-2024 13:35 14:00 00:25
niepetnosprawno

Scig i
specjalnymi
potrzebami

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 580,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 580,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 145,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 145,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Agata Battek



n Zatozycielka i prezeska fundacji VERBA, trenerka.
Z wyksztatcenia finansistka z tytutem MBA. Posiada uprawnienia do zasiadania w Radach
Nadzorczych spétek z udziatem Skarbu Panstwa potwierdzone egzaminem panstwowym. W latach
2007 - 2019 pracowata jako kontroler finansowy, a nastepnie jako doradca Zarzadu ds. finanséw w
spotce Apollo Film.

Od roku 2012 prowadzi Fundacje zajmujaca sie dziataniami edukacyjnymi gtéwnie w obszarze
niepetnosprawnosci. Wsréd najwazniejszych projektdw zrealizowanych w ostatnich latach znalazty
sie dlugoletnie projekty szkoleniowe obejmujgce takie obszary jak:

- Obstuga pasazera z niepetnosprawnoscia

- Obstuga klienta z niepetnosprawnoscia

- Wrazliwo$¢ na niepetnosprawnosé¢

- Jak rozmawiac¢ z dzieckiem o niepetnosprawnosci

- Rekrutacja pracownika z niepetnosprawnoscia

- Wrazliwo$¢ na niepetnosprawnos¢

- Warsztaty dotyczace niepetnosprawnosci dla przedszkolakéw w catej Polsce

- Wrazliwo$¢ na niepetnosprawnosé

tacznie zrealizowata ponad 800 godzin wystgpien i 4300 warsztatow.

0d blisko 30 lat porusza sie na wézku inwalidzkim po wypadku komunikacyjnym.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma:

e materiaty szkoleniowe i dydaktyczne
e zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia.

Informacje dodatkowe

1. Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu dofinansowania na wszystkie oferowane ustugi.

2. Realizujemy szkolenia réwniez w formie zamknietej, dla konkretnych organizacji, oddziatéw firm, z mozliwos$ciag dopasowania
ustugi do konkretnych potrzeb organizaciji.

3. Przed zgtoszeniem na ustuge prosimy o kontakt w celu potwierdzenia dostepnosci wolnych miejsc/gwarancji terminu.

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone na platformie MS Teams. Uczestnik otrzyma link oraz niezbedne login i hasto do zalogowania sie.

Wymagany jest dostep do komputera lub laptopa z kamera, mikrofonem i gto$nikami, sieci wifi lub internetu przewodowego.

Kontakt

Jolanta Pigtkowska

E-mail jolanta.piatkowska@growthadvisors.pl



Telefon (+48) 533 460 514



