Mozliwo$¢ dofinansowania

Orientacja w biznesie i uwarunkowaniach 2 912,00 PLN brutto
. spotecznokulturowych - zorientowanie na 2912,00 PLN netto
Ull'egra lepsze wyniki w pracy - GEIS 182,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/06/03/7884/2168688 182,00 PLN netto/h

. © Sosnowiec-Pienki / stacjonarna
Integra Consulting

Poland Sp. z 0.0.
sp.k. © 16h

Brak ocen dla tego dostawcy B 23.07.2024 do 31.10.2024

& Ustuga szkoleniowa

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Pracownicy odpowiedzialni za polityke personalng

Grupa docelowa ustugi o . . ) .
organizacji,menadzerowie, kandydaci na menadzerdw.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie prowadzi do nabycia znajomosci i zrozumienia proceséw biznesowych i rynkowych istotnych dla dziatalnosci
firmy, wykorzystania wiedzy na temat aktualnych trendéw rynkowych w organizacji, ze szczegélnym uwzglednieniem
proceséw zarzadzania kapitatem ludzkim.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Monitoruje biezagce wydarzenia,
monitoruje trendy rynkowe zaréwno w

. s . Wywiad swobodny
obszarze biznesowym, jak i HR, majace
Rozpoznaje wptyw czynnikéw wpltyw na obszar, w ktérym funkcjonuje.
spotecznych, gospodarczych i
politycznych na funkcjonowanie
organizacji — szczegélnie w zakresie Monitoruje dziatania firm z danej branzy
zarzadzania kapitatem ludzkim. - szczeg6lnie w obszarze zarzadzania
kapitatem ludzkim. Potrafi w tym Wywiad swobodny
zakresie dokonac analizy poréwnawczej
witasnej firmy.
W petni wykorzystuje, na podstawie
analizowanych trendéw rynkowych w .
Na podstawie posiadanych informacji obszarze HR, nadarzajace sie szanse Wywiad swobodny
wskazuje mozliwos¢ budowania rozwojowe organizacii.
przewagi konkurencyjnej firmy z
wykorzystaniem proceséw HR.
Proponuje odpowiednie dziatania. Wspiera strategig rozwoju organizacji
poprzez wprowadzanie odpowiednich Wywiad swobodny

proceséw i projektow HR.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji, zaswiadczenie o ukoficzeniu szkolenia, zawiera opis
efektdw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w
efektach uczenia sig kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdza zastosowania rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow
ksztatcenia i szkolenia od walidacji poprzez wskazanie osoby prowadzacej i osoby walidujace;j.

Program



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 3

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
zajec Prowadzacy zajeé rozpoczecia zakonczenia Liczba godzin
1 E::Ljowski 15102024 08:00 16:00 08:00
2 Ewa Kacprzyk 30-10-2024 08:00 15:00 07:00
Walidacja - 30-10-2024 15:00 16:00 01:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2912,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2912,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 182,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 182,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

0 Rafat Drohojowski

‘ ' Szerokie doswiadczenie zawodowe zdobywat, pracujac jako menedzer w ré6znych branzach, m.in. w
banku o zasiegu ogdlnopolskim, towarzystwie ubezpieczeniowym oraz w firmie przemystowe;j.
Specjalizuje sie w szkoleniach doskonalgcych umiejetnosci komunikacji, negocjacji, sprzedazy oraz
zarzadzania czasem. W kazdym z wymienionych zakreséw proponuje metody zwiekszajgce
efektywnos¢ podejmowanych dziatain. W ciggu ostatnich kilku miesiecy realizowat cykle szkolen
menedzerskich, ktérych integralnym elementem byto zarzadzanie sobg w czasie, czyli optymalizacja
pracy wtasnej. Zrealizowatem réwniez liczne projekty rozwijania umiejetnosci handlowych (takich
jak nawigzywanie kontaktu, budowanie relacji, badanie potrzeb, prezentacja oferty, finalizacja
sprzedazy, negocjacje).

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczegoétowychdanych dotyczacych oferowanej ustugi.



W ostatnich dwdch latach (24 miesigcach) przeprowadzita ponad 500 godzin szkolen z tozsamego
zakresu tematycznego.

222

o Ewa Kacprzyk

‘ ' Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczegoétowychdanych dotyczacych oferowanej ustugi.
W ostatnich dwéch latach (24 miesigcach) przeprowadzita ponad 500 godzin szkolen z tozsamego
zakresu tematycznego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy udostepniony Uczestnikom w formie elektronicznej.

Informacje dodatkowe

W kazdym dniu szkolenia Uczestnicy beda mieli obowigzek podpisania imiennej lista obecnosci, ktéra po zakorczeniu zajeé
zostanieprzekazana Operatorowi

Adres

Sosnowiec-Pierki 7
95-010 Sosnowiec-Pienki

woj. tédzkie

Kontakt

ﬁ E-mail roksana.wojtecka@integra.pl

Telefon (+48) 882 736 525

Roksana Wojtecka



