Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia kadrowo - ptacowa 1 476,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/06/02/13089/2167693 120000 PLN netto
B-K p 70,29 PLN brutto/h

57,14 PLN netto/h

B&K - Doradztwo i © zdalna w czasie rzeczywistym
Szkolenia dla & Ustuga szkoleniowa

biznesu sp. z 0.0. ® 21h

* % % %k B9 05.11.2024 do 22.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

ADRESACI KURSU

¢ osoby, ktore planujg podja¢ prace w dziatach kadr i wynagrodzen a nie
majace wiedzy i doswiadczenia w tym zakresie,

e osoby pracujace w dziatach finansowo-ksiegowych, ktére chca
pogtebi¢ lub uaktualni¢ swojg wiedze z zakresu obstugi kadr i ptac

Grupa docelowa ustugi pracownikow,

e osoby, ktére rozpoczely juz prace w dziatach kard i ptac, ale chciatby
uzupetni¢ swoje kwalifikacje, osoby pracujgce w innych dziatach, niz
kadry i ptace, pragnace pozna¢ lub zaktualizowa¢ wiedze z tematyki
objetej szkoleniem,

e osoby z wyksztatceniem minimum $rednim z podstawowa
znajomoscia obstugi komputera

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 01-11-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 21

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest poszerzenie kompetenc;ji i umiejetnosci w wykonywaniu zawodu kadrowo-ptacowego — wyjasnienie
kwestii watpliwych i niejasnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

1. praktyczne stosowanie przepiséw i
ich interpretacja w zakresie zagadnien
kadrowo-ptacowych

2. znajomos$¢ zagadnien w relacjach
pracodawca — pracownik

3. znajomos¢ zagadnien z zakresu aktywnos$¢ w czasie zajeé Obserwacja w warunkach rzeczywistych
sporzadzania list ptac i prowadzenia
dokumentacji pracowniczej

4. praktyczna wiedze przepiséw prawa
pracy i przepiséw podatkowych oraz
ZUs

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich
weryfikaciji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidaciji.

Program

Program obejmuje 3 moduty

| modut —Podatki i sktadki w liscie ptac i w umowach cywilnoprawnych



I modut —Prawo pracy w 2024 - kazusy i kontrowersje z zakresu prawa pracy
Il modut —Rozliczanie czasu pracy w 2024
Modut |

. Finasowanie szkiet kontaktowych przy monitorze od 17.11.2023r.

. Jaka kwota finasowania, czy mamy do czynienia z finansowaniem, czy dofinansowaniem okularéw lub szkiet kontaktowych.

. Dostosowanie warunkéw bhp przy monitorach w ciggu 6 miesiecy od wejscia w zycie przepisow.

. Czy dostosowanie warunkéw bhp przy monitorach dotyczy pracy zdalne;.

. Odwotanie stanéw zwigzanych z epidemia i konsekwencje oraz obowigzki pracodawcéw w tym zakresie.

. Nowe $wiadectwo pracy.

. Waznos¢ decyzji o niepetnosprawnosci po odwotaniu standw — zmiana od 30.12.2023 (kolejna zmiana w waznosci orzeczen).
. Obowiagzki pracodawcy wynikajace z dyrektywy work life balance.

. Obowigzki pracodawcy wynikajace z dyrektywy w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskie;.
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10. Swieto 6 stycznia w sobote i obowigzek obnizenia wymiaru czasu pracy.
11. Przerwa od pracy — stanowisko GIP.

12. Urlop rodzicielski dla ojca.

13. Przepisy przejsciowe dotyczace urlopéw rodzicielskich.

14. Komu przystuguje 9 tygodni rodzicielskiego.

15. Dodatkowe 5 dni urlopu opiekuriczego. Wniosek o urlop opiekurczy.
16. Dwa dni wolne z tytutu sity wyzszej. Wniosek o site wyzsza.

17. Chorobowe podczas urlopu opiekunczego.

18. Chorobowe podczas sity wyzszej. Stanowisko Ministerstwa pracy.

19. Nowe zasady zawierania umoéw na okres prébny.

20. Uzasadnianie wypowiedzenie umowy na czas okreslony.

21. Uprawnienia rodzicéw dzieci do lat 8. Tres¢ o$wiadczenia.

22. Szkolenie a czas pracy po nowelizacji.

23. Nowe zasady rozliczania szkolen pracownikéw pod katem czasu pracy.
24. Rozszerzona informacja o warunkach zatrudnienia. Tre$¢ informacji.
25. Kontrola trzezwosci, wg nowych przepiséw.

26. Procedura kontroli trzezwosci.

27. Wprowadzenie kontroli trzezwosci.

28. Zasady zapoznawania pracownikow z przepisami o kontroli trzezwosci.
29. Dokumentacja wynikéw badania.

30. Dopuszczalna zawartos¢ alkoholu w organizmie pracownika.

31. Kontrola na zawarto$¢ srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu.

32. Praca zdalna.

33. Cztery rodzaje pracy zdalnej — na porozumienie, na polecenie, na zagdanie oraz okazjonalna praca zdalna.
34. Procedura pracy zdalne;j.

35. Procedura bezpieczernstwa informacji, rodo i bhp.

36. Ocena ryzyka na pracy zdalnej.

37. Zasady ustalania i wyptaty ekwiwalentu za prace zdalna.

38. Kontrola pracy zdalne;j.

39. Porozumienie w sprawie pracy zdalnej.

40. Planowane zmiany na rok 2024.

Modut I

1. Czas pracy w umowie o prace a czas pracy w informacji o warunkach pracy udzielanej pracownikowi:
- praktyczne aspekty formutowania postanowieri umowy (okreslenie wymiaru czasu pracy pracownikow petnoetatowych i
niepetnoetatowych oraz niepetnosprawnych),
— zasady okreslania normy dobowej i tygodniowej w stosunku do poszczegdlnych pracownikéw,
— dobér systemu czasu pracy dla poszczegdlnych pracownikow.
2. Przepisy limitujagce swobode uktadania harmonograméw pracy:
- tydzien a okres odpoczynku tygodniowego, czy i jak udzieli¢ odpoczynku za tzw. fragment ostatniego tygodnia okresu
rozliczeniowego,
— zasada jednej z czterech — wolnej niedzieli,
- zakaz przekraczania wymiaru czasu pracy,
— zakaz przekraczania rocznego i tygodniowego limitu nadgodzin,
- najczestsze niezamierzone oraz wymuszone btedy w planowaniu,
- kiedy mozna zosta¢ ukaranym grzywna za niewtasciwe planowanie pracy.
Tworzenie harmonograméw czasu pracy.
3. Prawo do wypoczynku:



— prawo pracownika do dni wolnych i prawne warunki jego naruszenia oraz praktyczne skutki takiego naruszenia,

— uprawnienia pracownika — dzien wolny, czas wolny, czy i jak wysoka zaptata — co i w ktérym momencie okresu rozliczeniowego
czasu pracy, termin zaptaty poszczegdlnych sktadnikéw ptacowych pochodnych od pracy ponad normy,

- ewidencjonowanie pracy w dniu wolnym oraz ewidencjonowanie nieobecnosci w dniu udzielonym w zamian za prace w dniu
wolnym,

- rozliczanie pracy w godzinach nadliczbowych czasem wolnym — w biezgcym i kolejnym okresie rozliczeniowym, na wniosek i bez
whniosku pracownika,

- ewidencjonowanie czasu udzielanego jako czas wolny za prace w godzinach nadliczbowych

- na jak dtugi okres naprzéd tworzy¢ harmonogram oraz dopuszczalno$¢ jego pézniejszej korekty,

- jak unikngé odpowiedzialnosci za tzw. ruchomy czas pracy.

4. Systemy czasu pracy, podstawowy, rownowazny, zadaniowy.

5. Zasady obliczania normalnego wynagrodzenia i dodatkéw za godziny nadliczbowe przy dtuzszych niz miesigczny
okres rozliczeniowy.

6. Podstawy naliczania wynagrodzenia i dodatku za godziny nadliczbowe.

7. Wynagrodzenie za urlop oraz ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

8. Konsekwencje wyptaty sktadnikow niewyszczegodlnionych w regulaminie wynagradzania lub w umowach o prace.
9. Rekompensata dobowych i tygodniowych godzin nadliczbowych.

10. Skutki finansowe dla pracodawcy rozliczajacego prace poza rozktadem (tzw. harmonogramem):

— w formie pienieznej zamiast czasem wolnym,

— czasem wolnym zamiast zaptatg,

- dniem wolnym zamiast zaptata,

— zaptatg zamiast dniem wolnym,

— zasada optymalizacji korzysci i prawno — karne ograniczenia tych mozliwosci.

11. Dyzury:

— pojecie dyzuru i dopuszczalno$¢ jego wyeliminowania,

- kolizja z okresami odpoczynku,

- rozliczanie pracy na dyzurze — kiedy ptaci¢ za dyzur, a kiedy udziela¢ czasu wolnego.

12. Czas pracy w podrozy stuzbowej a praca w ruchu:

- formutowanie postanowien o miejscu pracy (ruchome, punktowe i obszarowe miejsce pracy)

- rozliczanie takiego czasu i takiej pracy.

13. Elastyczny czas pracy i dopuszczalnos¢ naruszania doby pracowniczej.

14. Porozumienie o elastycznym czasie pracy i o0 12 miesiecznym okresie rozliczeniowym.

15. Czas szkolenia i doskonalenia zawodowego a czas pracy.

16. Badania lekarskie a czas pracy.

17. Dyskusja, pytania, przyktady, konsultacje.

Modut IlI

1.Podstawowe zasady opodatkowania wynagrodzen i $wiadczef w ramach uméw cywilnoprawnych w 2023 roku- najczestsze pytania
uczestnikow:

e przychdd,

¢ nieodptatne swiadczenia,

e koszty uzyskania przychodu,

¢ ulga w podatku,

e stosowanie skali,

¢ oswiadczenia pracownika i ich wptyw na wysoko$¢ wynagrodzenia
e zmiany limitéw zwolnien w zwigzku z COVID.

2. Problemy i zmiany w zakresie stosowania ulgi dla mtodych, senioralnej, 4+ i ulgi na powr6t, preferencyjne opodatkowanie matzonkéw i
rodzicéw samotnie wychowujgcych dzieci.

3.Zmiany zasad rozliczania delegaciji i ryczattu za jazdy lokalne. Wirtualne diety kierowcéw miedzynarodowych a PIT i ZUS. Zmiany
zasad stosowania zwolnienia z podatku dla kierowcow miedzynarodowych od 19.08.2023 roku.

4.Zmiany w zasitkach od 2022 i uchwalone zmiany w zasitkach macierzynskich od 2023 roku

¢ nowy urlop rodzicielski

¢ nowe wysokosci zasitkow
* przepisy przejSciowe

¢ problemy praktyczne.

5.Problemy praktyczne w ustalaniu podstawy wymiaru zasitku.

6.0graniczenie wysokosci sktadki zdrowotnej w 2023 roku.



7.Zmiany zasad rozliczania delegacji i ryczattu za jazdy lokalne. Wirtualne diety kierowcow miedzynarodowych a PIT i ZUS.
8.Szybka powtdrka zasad stosowania zwolnien z podatku i zwolnien ze sktadek ZUS.

9.Pracownicze Plany Kapitatowe — zadania dziatu ptac zwigzane z ich wdrozeniem, praktyczne ujecie sktadek PPK na liscie ptac,
autozapis do PPK.

10.Wdrozone zmiany na 2023 rok — stawki, wskazniki

e stawki, wskazniki,

e umowy o dzieto,

e minimalne wynagrodzenie

¢ planowane zmiany w osktadkowaniu umoéw zlecen
¢ sktadka zdrowotna oséb powotanych

11.Wynagrodzenie w przypadku zgonu pracownika

e wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia po zmartym pracowniku a PIT
e odprawa po$miertna uprawnionym cztonkom rodziny zmartego pracownika
¢ skutki podatkowe zgonu osoby swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej — zlecenie, rada nadzorcza, zarzad.

1. Podatkowe i sktadkowe omdwienie wynagrodzenia prokurenta i os6b swiadczacych ustugi na rzecz spétki na podstawie art. 176 KSH.
13.Umowa zlecenia z wtasnym pracownikiem — skutki podatkowe oraz w zakresie sktadek ZUS.
14.Zbieg tytutow do ubezpieczen — najwazniejsze problemy.
15.Najnowsze stanowiska organéw skarbowych i ZUS - opodatkowanie nieodptatnych swiadczen

e uzywanie samochodu stuzbowego do celéw prywatnych
e uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych
e koszty zwigzane z oddelegowaniem

» opodatkowanie szczepien ochronnych - grypa, covid

¢ opodatkowanie testow i zapewnienia maseczek

e zwrot wydatkéw za prace zdalng

e pakiety medyczne

¢ Swiadczenia zwigzane z BHP

e prezenty, paczki, upominki

e zapomogi

¢ inne Swiadczenia

16.Panel dyskusyjny.

PRZEMYSLAW POGLODEK inspektor pracy, byly pracownik i rzecznik prasowy Paristwowej Inspekcji Pracy, trener wpisany do Banku
Wyktadowcéw Osrodka Szkolenia PIP we Wroctawiu, biegty sagdowy z zakresu czasu pracy i naliczania wynagrodzen, wyktadowca prawa
pracy w Wyzszej Szkole Biznesu w Dgbrowie Gérniczej oraz w Uniwersytecie Slgskim, wyktadowca prawa pracy z 15. letnim stazem w
wielu renomowanych osrodkach szkoleniowych w kraju i zagranica; autor wielu publikacji naukowych z zakresu prawa pracy prowadzacy
witasna kancelarie prawng, zajmujaca sie obstuga podmiotéw gospodarczych z zakresu prawa pracy, ekspert z zakresu prawa pracy
wiodgcego portalu prawnego biznes-firma pl i Centrum Ksztatcenia HR, doradca KPP LEWIATAN. Bardzo wysoko oceniany przez
uczestnikow.

ANNA KEDZIERSKA — ADAMCZYK absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Doradca
podatkowy z 22 letnim stazem. Wspdlnik w kancelarii doradztwa podatkowego. Wyktadowca na studiach z zakresu podatkéw oraz
wynagrodzen w Wyzszej Szkole Biznesu oraz Akademii Ekonomicznej w Krakowie. Trener z kilkunastoletnim stazem z zakresu podatkéw
dochodowych, podatku VAT, naliczania wynagrodzen, ZUS, zasitkéw. Bardzo wysoko oceniana przez uczestnikow.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 3



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
I modut -
Podatki i sktadki ANNA
w licie ptaciw KEDZIERSKA - 05-11-2024 09:00 15:00 06:00
umowach ADAMCZYK

cywilnoprawnych

Il modut -

Prawo pracy w

2024 - kazusy Przemystaw 21-11-2024 09:00 15:00 06:00
kontrowersje z Pogtédek
zakresu prawa
pracy
1l modut -
Rozliczanie Przemystaw
. 22-11-2024 09:00 15:00 06:00
czasu pracy w Pogtodek
2024
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 476,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 70,29 PLN
Koszt osobogodziny netto 57,14 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2
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o ANNA KEDZIERSKA - ADAMCZYK

‘ ' absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach. Doradca
podatkowy z 22 letnim stazem. Wspo6lnik w kancelarii doradztwa podatkowego. Wyktadowca na
studiach z zakresu podatkéw oraz wynagrodzen w Wyzszej Szkole Biznesu oraz Akademii
Ekonomicznej w Krakowie. Trener z kilkunastoletnim stazem z zakresu podatkéw dochodowych,
podatku VAT, naliczania wynagrodzen, ZUS, zasitkow. Bardzo wysoko oceniana przez uczestnikow.



222

o Przemystaw Pogtodek

‘ . inspektor pracy, byty pracownik i rzecznik prasowy Panstwowej Inspekcji Pracy, trener wpisany do
Banku Wyktadowcéw Osrodka Szkolenia PIP we Wroctawiu, biegty sagdowy z zakresu czasu pracy i
naliczania wynagrodzen, wyktadowca prawa pracy w Wyzszej Szkole Biznesu w Dabrowie Gérniczej
oraz w Uniwersytecie Slgskim, wyktadowca prawa pracy z 15. letnim stazem w wielu renomowanych
osrodkach szkoleniowych w kraju i zagranicg; autor wielu publikacji naukowych z zakresu prawa
pracy prowadzacy wtasng kancelarie prawna, zajmujaca sie obstugg podmiotéw gospodarczych z
zakresu prawa pracy, ekspert z zakresu prawa pracy wiodgcego portalu prawnego biznes-firma pl i
Centrum Ksztatcenia HR, doradca KPP LEWIATAN. Bardzo wysoko oceniany przez uczestnikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Metody pracy i materialy szkoleniowe: Proces ksztatcenia na kursie realizowany jest w formie zaje¢ wyktadowo-seminaryjnych z
elementami ¢wiczen praktycznych w formie - studia przypadkdéw, angazowaniem stuchaczy do wymiany do$wiadczen, spostrzezen i
wnioskow).

Stosowane sg metody i techniki nauczania skoncentrowane na praktycznych aspektach rozwigzywania probleméw.

Materiaty szkoleniowe sg opracowywane na kazde zajecia przez wyktadowce prowadzacego i przekazywane uczestnikom, badz
bezposrednio badz na maila,

Informacje dodatkowe

Jesli ustuga jest finansowana ze srodkéw publicznych w co najmniej 70% korzysta ze zwolnienia od podatku od towaréw i ustug
zgodnie z Ustawa o VAT, prosze o informacje do organizatora

Zajecia na kursie odbywaja sie zgodnie z wykazem godzinowym, kazde zajecia trwaja 7 godzin lekcyjnych (godzina lekcyjna wynosi 45
minut, zajecia trwaja 315 minut)

9.00-10,45 wyktad -105 minut- 2,15 godz.lekcyjne
10,45-11,00 przerwa -15 minut

11.00-12,30 wyktad -90 minut- 2 godz.lekcyjne
12.30-13,00 przerwa -30 minut

13.00-15,00 wyktad -120 minut- 2,30 godz.lekcyjne

Warunki techniczne

e Do udziatu w szkoleniu online potrzebny jest jedynie komputer lub inne urzadzenie mobilne z wbudowang kamerg i mikrofonem
oraz dostepem do Internetu.

e Zajecia prowadzone sg w trybie niestacjonarnym (zdalnym) za pomocg Clickmeeting

¢ minimalne wymagania sprzetowe - laptop/komputer PC, MAC z najnowsza wersja przegladarek internetowych (Chrome, Edge, Firefox),
podstawowa kamera internetowa i mikrofon, dostep do sieci internet

¢ minimalne wymagania dotyczace parametréw tgcza sieciowego - Minimalna przepustowos¢ tacza internetowego odbiorcy to 10
mb/s.

¢ niezbedne oprogramowanie umozliwiajace Uczestnikom - nie potrzebujecie Paristwo zadnych dodatkowych programow,

e okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - w czasie rzeczywistym.

» sposoéb walidacji ustugi - (obserwacja swobodna



Kontakt

ﬁ E-mail biuro@bkszkolenia.pl

Telefon (+48) 577 127 550

Grazyna Boryn



