Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia Trenera. Szkolenie. 9 000,00 PLN brutto
Numer ustugi 2024/06/01/45536/2167593 9 000,00 PLN netto
Q"Ch”e."d. L. 90,00 PLN brutto/h
rzedswblorczgrsmcvg
90,00 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym
Ewelina tuczynska

& Ustuga szkoleniowa
FLOW

® 100h
Kok Kk Kk 9 01.08.2024 do 01.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Poczatkujacy trenerzy i osoby, ktére chca rozpocza¢ prace jako trener,
liderzy zespotéw, menagerowie, wtasciciele firm, ktérzy zajmuja sie
. prowadzeniem szkolen lub ktérych zakres obowigzkéw bedzie w
Grupa docelowa ustugi L ] ) .
przysztosci poszerzony o prowadzenie szkolen, wszystkie osoby
zainteresowanie zdobyciem wiedzy i umiejetnosci z zakresu uczenia

dorostych oraz projektowania i prowadzenia szkolen.

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikow 8

Data zakonczenia rekrutaciji 30-07-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 100

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do samodzielnego projektowania i prowadzenia szkolen z wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci
z zakresu uczenia sie dorostych, pracy z grupa szkoleniowg, badania potrzeb szkoleniowych, projektowania struktury



szkolenia w nawigzaniu do celdw szkoleniowych, projektowania materiatéw i doboru éwiczen szkoleniowych, tworzenia
scenariuszy szkolen,

mierzenia efektywnosci szkolen, radzenia sobie z tremg i stresem oraz budowania wizerunku trenera i prowadzenia
wystapien publicznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

postuguje sie wiedza na temat
metodologii badania potrzeb
szkoleniowych

charakteryzuje metody badania potrzeb

Test teoretyczn
szkoleniowych yezny

wykorzystuje techniki radzenia sobie ze opisuje techniki méwiace jak radzi¢
. . X Test teoretyczny
stresem i tremg sobie ze stresem i trema
ma $wiadomos¢ specyfiki uczenia sie opisuje na czym polega cykl Kolba i
L L Test teoretyczny
dorostych techniki uczenia sie dorostych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Zaswiadczenie potwierdzajgce uzyskanie kompetencji zawiera opis efektdw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Zaswiadczenie potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Zaswiadczenie potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Do realizacji celu szkolenia konieczne jest minimalne do$wiadczenie w obstudze sprzetu komputerowego (komputer, laptop) oraz
Internetu.

Godzina zajec¢ jest rbwnoznaczna z godzing dydaktyczna tj. 45 min., w trakcie jednego dnia szkoleniowego zaje¢ przewidziano 30 minut
przerwy.



1. SPECYFIKA UCZENIA SIE DOROSLYCH. Tradycyjne i aktywizujgce podejscie do nauczania, cykl Kolba, teorie uczenia sig, czynniki
utatwiajace oraz utrudniajgce uczenie, style trenerskie.

2. PRACA Z GRUPA SZKOLENIOWA,. Poszczegdlne fazy rozwoju grupy szkoleniowej, typologia uczestnikdw szkolen, trudni
uczestnicy szkolenia i trudne grupy szkoleniowe -jak sobie z nimi radzié.

3. PRZYGOTOWANIE SZKOLENIA -BADANIE POTRZEB SZKOLENIOWYCH. Etapy projektowania szkolenia, techniki i narzedzia budowania
potrzeb szkoleniowych.

4. PROJEKTOWANIE STRUKTURY SZKOLENIA A REALIZACJA JEGO CELOW. Okre$lenie celéw szkoleniowych oraz zakresu tematycznego
szkolenia, dobdér metod i narzedzi szkoleniowych (wyktad, prezentacja, dyskusja, studium przypadku, odgrywanie rél, gry szkoleniowe).

5. PROJEKTOWANIE MATERIALOW | DOBOR CWICZEN SZKOLENIOWYCH. Projektowanie materiatéw i instrukcji zadan szkoleniowych.
Dobdr éwiczen szkoleniowych. Przeksztatcanie i wykorzystywanie ¢wiczen do pracy z grupa.
6. TWORZENIE SCENARIUSZY SZKOLEN. Budowa scenariusza szkoleniowego i aspekty techniczne jego tworzenia.

7. POMIAR EFEKTYWNOSCI SZKOLEN. Ewaluacja szkolen oraz raportowanie wynikéw. Narzedzia follow up.

8. TECHNIKI RADZENIA SOBIE Z TREMA | STRESEM. Co to jest trema i jak sobie z nig radzi¢? Techniki i narzedzia radzenia
sobie ze stresem.

9. AUTOPREZENTACJA TRENERA, SZTUKA PROWADZENIA WYSTAPIEN PUBLICZNYCH. Wizerunek trenera, metodologa i narzedzia
przydatne w prowadzeniu wystapien publicznych.

10. ETIUDY TRENERSKIE. Samodzielne prowadzenie szkolen przez uczestnikéw akademii potgczone z przekazaniem informac;ji
rozwojowej od trenera prowadzacego.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 9 000,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 9 000,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)

122

Barbara Radzanowska

Absolwentka psychologii i socjologii. Ukonczyta Szkote Coachéw Akademii Set oraz Szkote
Treneréw Biznesu. Certyfikowany trener gry ,,Podréz Bohatera”. Jest pasjonatka zycia i ludzi. Swoja
pasje taczy z zyciem zawodowym, prowadzac szkolenia, warsztaty i procesy coachingowe
indywidualne i grupowe. Posiada kilkuletnie doSwiadczenie z zakresu sprzedazy, obstugi klienta i
zarzadzania zespotem, dzieki czemu szkolenia sg naturalnym przejSciem pomiedzy teorig a
praktyka. Obszary, ktére sg bliskie jej sercu to kompetencje miekkie takie jak asertywnos¢,
komunikacja, rozwijanie kreatywnosci w zespole czy budowanie wartosci w biznesie.

O sobie méwi ,, Dziele sie ze swoimi klientami ogromnymi poktadami motywacji. Posiadam
doswiadczenie ponad 1000 godzin pracy szkoleniowej i coachingowej. Szukam kreatywnych i
nowoczesnych rozwigzan, siegam po nowe techniki i metody.”

W swojej pracy kieruje sie mottem: ,Zmieniaj swojg codziennos$¢ by zmieni¢ swojg przysztos¢”

222

Ewelina tuczynska

Trener biznesu i sprzedazy, coach, socjolog, wtascicielka firmy szkoleniowej FLOW. Prowadzeniem
szkolen zajmuje sie od 2010 roku, swojg kariere rozpoczynata jako sprzedawca, a nastepnie po
awansie na stanowisko lidera zespotu sprzedazowego rozpoczeta poszerzanie swojej wiedzy i
umiejetnosci z zakresu zarzadzania, coachingu oraz prowadzenia szkolen. Jako projekt owner
odpowiedzialna za wdrazanie nowych projektow biznesowych, zarzadzata rowniez dziatem szkolen,
realizowata szkolenia sprzedazowe i managerskie jako trener wewnetrzny i zewnetrzny. Do tej pory
przeprowadzita ponad 5 000 godzin szkolen z grupami, ponad 800 coachingdéw sprzedazowych oraz
przeszkolita ponad 600 sprzedawcéw, handlowcéw i manageréw zespotéw. Lata doswiadczenia,
zdobyte kompetencje i wreszcie ogromna pasja doprowadzity do stworzenia wtasnej firmy
szkoleniowej - FLOW. Jest przekonana, ze prawdziwy sukces firma moze osiggnagé wtedy, kiedy
istnieje spojnos¢ co do wartosci i celdow wyznawanych przez pracownikéw na wszystkich
szczeblach organizaciji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja multimedialna + skrypty szkoleniowe.

Warunki uczestnictwa

Udziat w ustudze nie wymaga spetnienia zadnych dodatkowych warunkdw.



Informacje dodatkowe

1. W przypadku delegowania na szkolenie wiekszej ilosci pracownikdw istnieje mozliwo$¢ zorganizowania szkolenia w dowolnej
lokalizacji oraz w innym terminie. W tym celu zapraszamydo kontaktu.

2. Szkolenie nie wymaga wstepnego przygotowania.

3. Godzina zajec¢ jest réwnoznaczna z godzing dydaktyczna tj. 45 min., w trakcie szkolenia przewidziano 30 minut przerwy. W przypadku
wystgpienia dodatkowcyh przerw czas trwania szkolenia zostanie wydtuzony o czas dodatkowych przerw. W przypadku koniecznosci
zrobienia wczesniejszej przerwy czas przerwy gtéwnej zostanie skrécony o czas trwania wczesniejszej przerwy.

4. Po zakoniczonym szkoleniu uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o zakorczeniu szkolenia.

5. Ustuga szkoleniowa (nie dotyczy doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsigbiorstwo zwolnione jest
zpodatku VAT lub dofi nansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysokosci 23%

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane za pomocg platformy zoom. Wymagania techniczne sprzetu: procesor 2-rdzeniowy 2 GHz; 2 GB pamieci
RAM;system operacyjny Windows 8 lub nowszy, MAC OS wersja 10.13; przegladarka internetowa Google Chrome, Mozilla Firefox lub
Safari;state tacze internetowe o predkosci 1,5 Mbps. Link dostepowy przesytany uczestnikom na minimum dwa dni przed
rozpoczeciemszkolenia. Waznos¢ linku obejmuje czas ustugi.

Kontakt

0 Ewelina tuczynska

m E-mail kontakt@flow-szkolenia24.pl

Telefon (+48) 693 875 253



