Mozliwo$¢ dofinansowania

Efektywne zarzadzanie zespotem. 3 000,00 PLN brutto
Szkolenie. 3000,00 PLN netto
Architekci 150,00 PLN brutto/h

Przedsiebiorczodci  Numer ustugi 2024/06/01/45536/2167592
150,00 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym
Ewelina tuczynska

& Ustuga szkoleniowa
FLOW

® 20h
Kok Kk Kk 9 05.08.2024 do 06.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Menadzerowie, liderzy zespotéw, wtasciciele firm, osoby chcace w
przysztosci obejmowac stanowiska menadzerskie oraz wszyscy chcacy

| tugi
Grupa docelowa ustugi zdoby¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu efektywnego zarzadzania

zespotem.
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 8
Data zakornczenia rekrutacji 04-08-2024
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 20
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje obecnych oraz przysztych lideréw i menageréw zespotu do samodzielnego, efektywnego
zarzadzania zespotem: pozwala na zdefiniowanie swojego ,terytorium szefa”, a takze zdobycie wiedzy z zakresu
rekrutacji i wdrazania pracownikdw, zarzgdzania zmiang oraz rozwigzywania konfliktéw w zespole.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
postuguje sie wiedzg o réznych stylach charakteryzuje poszczegdlne style

zarzadzania i etapach rozwoju zarzadzania i etapy rozwoju Test teoretyczny
pracownikéw pracownikéw

udziela informacji zwrotnej zgodnie z - - .
X . X . opisuje wybrane techniki przekazywania
wybranymi technikami przekazywania . . . Test teoretyczny
i . i informacji zwrotnej
informacji zwrotnej

ma $wiadomos¢ roli konfliktéw w opisuje jaka jest rola konfliktéw
Test teoretyczny
zespole zespotowych
Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Zaswiadczenie potwierdzajgce uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Zaswiadczenie potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Zaswiadczenie potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Do realizacji celu szkolenia konieczne jest minimalne doswiadczenie w obstudze sprzetu komputerowego (komputer, laptop) oraz
Internetu.

Godzina zaje¢ jest rbwnoznaczna z godzing dydaktyczna tj. 45 min., w trakcie jednego dnia szkoleniowego zaje¢ przewidziano 30 minut
przerwy.

DZIEN 1:

Modut 1 TERYTORIUM SZEFA.
+ Autodiagnoza managera/lidera —cele, potrzeby, oczekiwania.
+ SWOT lidera.



+ Budowanie autorytetu.
+ Cechy lidera.

Modut 2 REKRUTACJA | WDROZENIE.

* Model kompetenciji na stanowisku pracy.
« Profil pracownika - efektywna selekcja.

* Proces rekrutaciji.

+ Wdrozenie pracownika.

Modut 3 ZARZADZANIE SYTUACYJNE.
« Style zarzadzania.
« Etapy rozwoju pracownikéw.

DZIEN 2:

Modut 4 ROZWOJ KOMPETENCJI PRACOWNIKOW.
* Pfaszczyzny rozwoju pracownikéw.

+ Delegowanie zadan.

* Empowerment.

* Motywacja i zaangazowanie.

Modut 5 KOMUNIKACJA W ZESPOLE.

« Zasady i narzedzia efektywnej komunikacji.
« Bariery w komunikacji.

+ Udzielanie informacji zwrotne;j.

Modut 6 ZARZADZANIE ZMIANA.
* Przyczyny i cele zmian.

+ Etapy zmiany.

* Reakcje zespotu na zmiany.

+ Wdrazanie zmian.

Modut 7 KONFLIKTY W ZESPOLE.

* Przyczyny powstawania konfliktéw — koto Moore'a.

+ Metody rozwigzywania konfliktow.

« Test styléw rozwigzywania konfliktéw — autodiagnoza + omdwienie.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L Prowadzacy o .
zajec zajec rozpoczecia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 000,00 PLN

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Barbara Radzanowska

‘ ' Absolwentka psychologii i socjologii. Ukonczyta Szkote Coachéw Akademii Set oraz Szkote
Treneréw Biznesu. Certyfikowany trener gry ,Podr6z Bohatera”.
Jest pasjonatka zycia i ludzi. Swojg pasje taczy z zyciem zawodowym, prowadzgac szkolenia,
warsztaty i procesy coachingowe indywidualne i grupowe. Posiada kilkuletnie doswiadczenie z
zakresu sprzedazy, obstugi klienta i zarzgdzania zespotem, dzieki czemu szkolenia sg naturalnym
przejsciem pomiedzy teorig a praktyka.
Obszary, ktére sg bliskie jej sercu to kompetencje miekkie takie jak asertywno$é, komunikacja,
rozwijanie kreatywnosci w zespole czy budowanie wartosci w biznesie.
O sobie méwi ,, Dziele sie ze swoimi klientami ogromnymi poktadami motywacji. Posiadam
doswiadczenie ponad 1000 godzin pracy szkoleniowej i coachingowej. Szukam kreatywnych i
nowoczesnych rozwigzan, siegam po nowe techniki i metody.”
W swojej pracy kieruje sie mottem: ,Zmieniaj swojg codziennos$¢ by zmieni¢ swojg przysztosc¢”.
W wolnym czasie wyznacza wtasne cele, zaktadajgc buty do biegania.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty multimedialne, skrypty szkoleniowe.

Informacje dodatkowe

1. Szkolenie nie wymaga wstepnego przygotowania.

2. Godzina zajec¢ jest réwnoznaczna z godzing dydaktyczna tj. 45 min., w trakcie jednego dnia szkoleniowego zaje¢ przewidziano 30 minut
przerwy. W przypadku wystgpienia dodatkowych przerw czas trwania szkolenia zostanie wydtuzony o czas dodatkowych przerw. W
przypadku konieczno$ci zrobienia wczesniejszej przerwy czas przerwy gtéwnej zostanie skrécony o czas trwania wczesniejszej przerwy.
3. Po zakoniczonym szkoleniu uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o zakorfczeniu szkolenia.

4. Ustuga szkoleniowa (nie dotyczy doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z
podatkuVAT lub dofi nansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysoko$ci 23%.



Warunki techniczne

Szkolenie realizowane za pomocg platformy zoom. Wymagania techniczne sprzetu: procesor 2-rdzeniowy 2 GHz; 2 GB pamieci RAM,;
system operacyjny Windows 8 lub nowszy, MAC OS wersja 10.13; przegladarka internetowa Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari;
state tacze internetowe o predkosci 1,5 Mbps. Link dostepowy przesytany uczestnikom na minimum dwa dni przed rozpoczeciem
szkolenia. Wazno$¢ linku obejmuje czas ustugi.

Kontakt

O Ewelina Luczynska

ﬁ E-mail kontakt@flow-szkolenia24.pl

Telefon (+48) 693 875 253



