Mozliwo$¢ dofinansowania

Zréwnowazone zarzadzanie potencjatem 2 177,10 PLN brutto

pracownikéw — zgodnie z nowymi 1770,00 PLN netto

wyzwaniami rynku pracy. 181,43 PLN  brutto/h
ARCEMONIAPL 147,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/05/29/158561/2165562

. © Katowice / stacjonarna
Argemonia.pl Sp. z

o.0. & Ustuga szkoleniowa

® 12h
5 12.08.2024 do 13.08.2024

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Ustuga "Zréwnowazone zarzadzanie potencjatem pracownikow
- zgodnie z nowymi wyzwaniami rynku pracy." skierowana jest
do przedsiebiorcéw, wtascicieli firm, team leaderéw,
menadzeréw, a takze oséb kierowanych na stanowiska
zarzadcze. Szkolenie przeznaczone jest dla os6b dazacych do
poprawy wydajnosci pracy swoich zespotéw, zapewnienia
optymalnych warunkéw pracy wszystkim swoim pracownikom, a
takze ciggtego podnoszenia swoich kompetencji i umiejetnosci
w zakresie zarzgdzania r6znorodnym zespotem w obliczu
wyzwan zmieniajgcego sie rynku pracy.

Grupa docelowa ustugi

Ustuga jest ustuga otwarta, skierowang do firm zapisujgcych sie na

szkolenie.
Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 12

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do pozyskiwania (w tym do procesu rekrutacji) oraz wykorzystania zréznicowanego
potencjatu/talentéw/doswiadczen pracownikow.

Dostosowuje kompetencje pracownikéw do nowych wyzwan organizacyjnych i spotecznych. Uczestnik zarzadza swoim
zespotem zapewniajgc wszystkim cztonkom optymalne warunki pracy i mozliwos$¢ realizowania swojego potencjatu,
samemu majgc swiadomos$¢ zmian zachodzacych na rynku pracy i ich wptywu na funkcjonowanie jego organizaciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opisuje wptyw zmian na rynku pracy na

mozliwosci i ewentualne

trudnosci w zakresie pozyskiwania i Wywiad swobodny
utrzymania w firmie pracownikéw

o odpowiednim potencjale.

Identyfikuje metody oceny potencjatu
zawodowego kandydatéw do

pracy oraz pracownikéw i potrafi Wywiad swobodny
Ma wiedze pozwalajacg mu wskazaé odpowiedni zakres ich
kompetentnie ocenia¢, pozyskiwaé (w wykorzystania we wiasnej firmie.
tym w procesie rekrutacji) oraz
wykorzystywacé zréznicowany
potencjat/talenty/doswiadczenia Charakteryzuje obecne i przyszte
pracownikéw w swojej firmie, takze w potrzeby firmy dotyczace potencjatu
perspektywie przyszlych potrzeb. pracownikéw (w zakresie kwalifikacji, Debata swobodna
kompetenciji, doswiadczen
i talentow).

Buduje oraz wdraza programy rekrutacji,
selekciji i wdrazania nowych
pracownikéw (onboarding), pozwalajace
pozyskiwaé zréznicowany

Debata swobodna

potencjat w zakresie kompetencji,
talentéw i doswiadczen pracownikéw.



Efekty uczenia sie

Wykorzystuje narzedzia, programy i
procesy oraz tworzy rozwigzania
majace na celu dostosowanie
kompetencji pracownikéw do nowych

wyzwan organizacyjnych i spotecznych.

Ksztattuje w swoim zespole kulture
otwartosci na zréznicowanie (pod
wzgledem posiadanych doswiadczen,
kwalifikacji, wieku, ptci, pochodzenia
etnicznego, pogladdw itp.), wymiane
wiedzy, gotowos¢ do reskillingu i
wyzwania rozwojowe.

Kryteria weryfikacji

Wdraza narzedzia i procesy HR,
pozwalajagce na staty monitoring

i podnoszenie poziomu rozwoju
kompetenc;ji pracownikéw i ich
dostosowanie do zmieniajacych sie
wyzwan organizaciji.

Przygotowuje rozwigzania i narzedzia
HR ukierunkowane na state
dostosowywanie kompetenc;ji
pracownikéw do nowych wyzwan
organizacyjnych i spotecznych.

Wdraza programy rozwoju i Sciezek
kariery oparte o wykorzystanie
zréznicowanego potencjatu
pracownikéw.

Charakteryzuje mozliwosci i potencjalne
korzysci dla firmy wynikajace z
ksztattowania wewnetrznego
zréznicowania (pod wzgledem
posiadanych doswiadczen, kwalifikacji,
wieku, ptci, pochodzenia etnicznego,
pogladéw itp.) i potencjatu
pracownikéw.

Identyfikuje i pozytywnie wykorzystuje
potencjat wynikajacy

z wewnetrznego zréznicowania
pracownikéw (pod wzgledem
posiadanych doswiadczen, kwalifikacji,
wieku, ptci, pochodzenia

etnicznego, pogladdw etc.).

Inicjuje skuteczne programy wymiany
wiedzy i doswiadczen migdzy
pracownikami, pozwalajace
wykorzystywaé tzw. wiedze ukryta oraz
minimalizowaé ryzyko utraty cennych
zasobéw wiedzy i doswiadczen

(np. po przejsciu doswiadczonych
pracownikéw na emeryture).

Buduje pozytywne nastawienie i
gotowos¢ pracownikéw do statego
rozwoju i nabywania nowych
kompetenciji.

Aktywnie ksztattuje wartosci i kulture
pracy sprzyjajaca otwartosci na
nowe wyzwania rozwojowe.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji (certyfikat ukoriczenia szkolenia) zawiera opis efektéw uczenia
sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument (certyfikat ukoriczenia szkolenia) potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument (certyfikat ukoriczenia szkolenia) potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie
procesow ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji.

Program

Ustuga "Zrownowazone zarzadzanie potencjatem pracownikow — zgodnie z nowymi wyzwaniami rynku pracy."
Modut | - Wyzwania na wspétczesnym rynku pracy i rola menadzera wobec nich. (12.08.)

1. Wprowadzenie.

2. Procesy HR wobec wyzwan rynku pracy - uwarunkowania spoteczno-kulturowe biznesu, otoczenie organizacji, $wiat VUCA (wyktad)

3. Zmiany na rynku pracy i ich wptyw na zmiane w organizacji - rola managera w wprowadzaniu zmian w organizacji (dyskusja
moderowana)

4. Rekrutacja, selekcja i jak zatrzymac potencjat w firmie? - metody oceny potencjatu zawodowego kandydatéw do pracy oraz
pracownikow (wyktad)

PRZERWA LUNCHOWA DLA UCZESTNIKOW - 30 MIN
Modut Il - Potencjat r6znorodnego zespotu. (12.09.)

1. Zespét zréznicowany pod wzgledem posiadanych doswiadczen, kwalifikacji, wieku, ptci, pochodzenia
etnicznego, pogladéw itp. - szanse i wyzwania stojgce przed menadzerem i pracownikami (warsztat)

2. Budowanie zréznicowanych zespotéw pod katem petnego wykorzystania potencjatu pracownikow (wyktad)

3. Organizacja jako pole osiggania potencjatu - programy rozwojowe, $ciezki kariery, dogodne formy zatrudnienia jako sposéb na
pozyskanie pracownikéw (dyskusja moderowana)

Modut 11l - Kultura organizacyjna. (13.08.)
1. Kultura organizacyjna - czym jest i jak sie objawia? (wyktad)

2. Budowanie otwartej kultury organizacyjnej - odpowiedzZ na potrzeby, identyfikowanie i pozytywne wykorzystanie potencjatu
wynikajgcego z wewnetrznego zréznicowania pracownikéw (dyskusja moderowana)

3. Orgzanizacja otwarta na nowe wyzwania rozwojowe - odwrécony mentoring, upskilling i retencja pracownikéw (warsztat oparty na case
studies)



PRZERWA LUNCHOWA DLA UCZESTNIKOW - 30 MIN

4. Monitorowanie poziomu satysfakcji z pracy wsrod pracownikéw - tworzenie narzedzi potrzebnych do oceny i analizy (wyktad)

5. Kultura organizacyjna - oczekiwania réznych grup pracownikéw i wprowadzanie zmian na podstawie prowadzonego monitoringu

(dyskusja moderowana)

6. Podsumowanie - walidacja.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 15

Przedmiot / temat

P d
zajet rowadzacy

1215 .
- Piotr Meller

Wprowadzenie.

Procesy

HR wobec

wyzwan rynku

pracy -

uwarunkowania

spoteczno- Piotr Meller
kulturowe

biznesu,

otoczenie

organizaciji, $wiat

VUCA (wyktad)

Zmiany na

rynku pracy i ich

wptyw na zmiane

W organizacji -

rola managera w .
i Piotr Meller

wprowadzaniu

zmian w

organizacji

(dyskusja

moderowana)

Rekrutacja,

selekcja i jak

zatrzymaé

potencjat w

firmie? - metody

oceny potencjatu Piotr Meller
zawodowego

kandydatéw do

pracy oraz

pracownikéw

(wyktad)

PRZERWA

LUNCHOWA Piotr Meller

Data realizaciji
zajec

12-08-2024

12-08-2024

12-08-2024

12-08-2024

12-08-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:15

10:00

10:45

11:30

Godzina
zakonczenia

09:15

10:00

10:45

11:30

12:00

Liczba godzin

00:15

00:45

00:45

00:45

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Zespot

zréznicowany
pod

wzgledem posiad
anych
doswiadczen,
kwalifikacji,
wieku, pici,
pochodzenia
etnicznego,
pogladéw itp. -
szanse i
wyzwania stojgce
przed
menadzerem i
pracownikami
(warsztat)

Budowanie

zréznicowanych
zespotow pod
katem petnego
wykorzystania
potencjatu
pracownikéw
(wyktad)

Organizacja jako
pole osiaggania
potencjatu -
programy
rozwojowe,
Sciezki kariery,
dogodne formy
zatrudnienia jako
sposoéb na
pozyskanie
pracownikéw
(dyskusja
moderowana)

Kultura
organizacyjna -
czym jest i jak sie
objawia?
(wyktad)

Prowadzacy

Piotr Meller

Piotr Meller

Piotr Meller

Piotr Meller

Data realizacji
zajeé

12-08-2024

12-08-2024

12-08-2024

13-08-2024

Godzina
rozpoczecia

12:00

13:00

14:00

09:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

15:00

09:45

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

00:45



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Budowanie
otwartej kultury
organizacyjne;j -
odpowiedz na
potrzeby,
identyfikowanie i
pozytywne
wykorzystanie
potencjatu
wynikajacego z
wewnetrznego
zréznicowania

Piotr Meller

pracownikéw
(dyskusja
moderowana)

Orgzanizacja
otwarta na nowe
wyzwania
rozwojowe -
odwrécony
mentoring,
upskilling i
retencja
pracownikéw
(warsztat oparty
na case studies)

Piotr Meller

PRZERWA )
Piotr Meller
LUNCHOWA

Monitorowanie

poziomu

satysfakcji z

pracy wsrod

pracownikoéw - Piotr Meller
tworzenie

narzedzi

potrzebnych do

oceny i analizy

(wyktad)

Data realizacji
zajeé

13-08-2024

13-08-2024

13-08-2024

13-08-2024

Godzina
rozpoczecia

09:45

10:30

12:00

12:30

Godzina
zakonczenia

10:30

12:00

12:30

13:00

Liczba godzin

00:45

01:30

00:30

00:30



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec

Kultura

organizacyjna -
oczekiwania
réznych grup
pracownikow i

wprowadzanie X
. Piotr Meller
zmian na

podstawie
prowadzonego
monitoringu
(dyskusja
moderowana)

Podsumowanie - -
walidacja.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Piotr Meller

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
13-08-2024 13:00 14:30
13-08-2024 14:30 15:00

Cena

2177,10 PLN

1770,00 PLN

181,43 PLN

147,50 PLN

tymczasowa i szkoleniami.

Liczba godzin

01:30

00:30

0d 20 lat zawodowo zwigzany jest z branzg zarzadzania zasobami ludzkimi. Przez 15 lat pracowat
w najwiekszych miedzynarodowych korporacjach zajmujgcych sie rekrutacijg, outsourcingiem, pracg

Specjalizuje sie w zagadnieniach rekrutaciji, pozyskiwania i wykorzystania potencjatu zespotu,

budowania zespotéw i zarzagdzania zespotami w perspektywie zmian na rynku pracy, komunikacji w
firmie. To w tych obszarach doradza i szkoli organizacje, z ktérymi pracuje. Drugg specjalizacjg jest

rekrutacja kadry wykwalifikowanej (pracownicy administracyjni, obstugi klienta, handlowcy,
menadzerowie, specjalisci). W mys| zasady, ze najwigkszym kapitatem w firmie jest jej kadra



pracownicza.

Certyfikowany trener persolog® . Z wyksztatcenia wyzszego socjolog, skonczyt szkote
podyplomowg z Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi oraz BHP. Certyfikowany trener: dynamiki stresu,
profili osobowos$ciowych, zarzadzania czasu. Ukoficzyt Akademie Managera, w trakcie studiéw MBA
z zakresu Zarzadzania Przedsiebiorstwami. Trener prowadzacy zajecia ma ponad 120-godzinne
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o tematyce zrownowazonego realizowania potencjatu
pracownikéw w kontekscie nowych wyzwan rynku pracy dla oséb dorostych w ostatnich dwéch
latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia. Osoba prowadzaca szkolenie posiada
120 h doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczegodtowych danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje notatnik i podrecznik.

Szkolenie ma forme warsztatéw, dyskusji moderowanych, pracy indywidualnej, pogadanki, demonstracji. Program ustugi szkoleniowej
obejmuje czes¢ teoretyczng oraz czes¢ warsztatowa (potgczone ze sobg bloki tematyczne).

Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych.

Warunkiem zaliczenia szkolenia jest uczestnictwo w przynajmniej 80% zaje¢, aktywny udziat w dyskusjach i éwiczeniach oraz pozytywny
wynik w ramach walidaciji.

Uczestnikom zostanie udostepniona imienna lista obecnosci w celu weryfikacji uczestnictwa w ustudze.

Waznym elementem szkolenia jest oczekiwana postawa uczestnikdw: otwartosc¢ i aktywny udziat w ¢wiczeniach, zadaniach i dyskusjach
moderowanych podczas catosci szkolenia.

Cena ustugi zawiera cene walidacji.

Adres

ul. Zabrska 18
40-083 Katowice

woj. $laskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi
o Udogodnienia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

ﬁ E-mail d.meller@argemonia.pl

Telefon (+48) 502 319 924

Dominika Meller



