Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Akademia Zarzadzania i Przywo6dztwa - 4 850,00 PLN brutto

Lider Przysztosci 4850,00 PLN  netto

Numer ustugi 2024/05/28/7405/2164444 28,53 PLN brutto/h
28,53 PLN netto/h

© Szczecin/ stacjonarna

Uniwersytet WSB

) ) & Studia podyplomowe
Merito w Poznaniu

® 170h
ook Kk e 9 19.10.2024 do 30.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

¢ Dla osob zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych réznych
szczebli zaréwno matych przedsiebiorstw jak i duzych korporacii.

¢ Dla kierownikow, team lideréw, oséb zarzadzajgcych zespotami,
zarzadzajacych projektami.

Grupa docelowa ustugi * Dla wiascicieli niewielkich przedsiebiorstw, dla ktérych wazne jest

efektywne zarzadzanie zatrudnionymi pracownikami.

¢ Dla specjalistow, ktérzy posiadajg potencjat liderski i przygotowuja sie
do petnienia nowej roli w organizacji.

Minimalna liczba uczestnikéw 15
Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakonczenia rekrutacji 18-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 170

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Gtownym celem jest przekazanie narzedzi niezbednych do skutecznego zarzagdzania w praktyce, w tym reagowania na
sytuacje konfliktowe, negocjacji, wprowadzania zmian, komunikacji zespotowe;j i prezentacji publicznych. Uczestnicy
zdobeda takze umiejetno$¢ wykorzystywania nowoczesnych technologii w biznesie, w tym komunikacji z Sztuczna
Inteligencja Al.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza:

1. Rozumie i stosuje zasady
zarzadzania finansami w organizacji.

2. Zna metody budowania efektywnego
zespotu i zarzadzania ré6znorodnoscia.

Umiejetnosci:

1. Skutecznie negocjuje warunki umow i
rozwigzania biznesowe.

2. Zastosowuje techniki menedzerskie
w praktyce zarzadzania zespotem.

Kompetencje spoteczne:

1. Efektywnie komunikuje sie z
zespotem i interesariuszami.

2. Wykazuje umiejetnos$¢ radzenia sobie
ze stresem i motywowania
pracownikéw.

Kryteria weryfikacji

Wyjasnia podstawowe zasady i pojecia
z zakresu zarzadzania finansami.
Analizuje i interpretuje dane finansowe
w kontekscie zarzadzania
przedsiebiorstwem. Stosuje techniki
budzetowania i planowania
finansowego. Wyjasnia role w zespole i
strategie budowania zespotu.

Omawia metody zarzadzania réznymi
typami pracownikéw.

Przedstawia techniki skutecznego
rekrutowania i selekcji pracownikow.

Przygotowuje strategie negocjacyjne
dostosowane do réznych sytuacji
biznesowych.

Prowadzi negocjacje z uwzglednieniem
intereséw obu stron.

Rozwiazuje konflikty negocjacyjne w
spos6b korzystny dla organizaciji.
Planowanie i organizowanie
efektywnych zebran.

Delegowanie zadan i monitorowanie ich
realizacji.

Uzywanie narzedzi do zarzadzania
czasem i efektywnoscig osobista.

Demonstruje umiejetnosci komunikaciji
werbalnej i niewerbalne;j.

Udziela i przyjmuje konstruktywna
informacje zwrotna.

Stosuje techniki komunikacji
miedzypokoleniowej i
miedzykulturowej. Rozpoznaje zrédta
stresu i stosuje metody jego redukc;ji.
Motywuje pracownikéw poprzez
indywidualne podejscie i zrozumienie
ich potrzeb.

Uzywa metod coachingowych i
mentoringowych w celu rozwijania
potencjatu zespotu.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Debata swobodna

Test teoretyczny

Prezentacja

Debata swobodna



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo studiéw podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.
Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny z kazdego
semestru zgodnie z Regulaminem Studiéw Podyplomowych.
Studia konczg sie zaliczeniem na ocene okreslonym w karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z testu
semestralnego i egzaminu korcowego.

Program

STUDIA MENEDZERSKIE (80 godz.)

* Psychologia efektywnosci osobistej, radzenie sobie ze stresem (10 godz.)
* Budowanie wizerunku (5 godz.)

e Zapobieganie mobbingowi (5 godz.)

¢ Techniki menedzerskie (15 godz.)

e Zarzadzanie talentami w zespole, poziomy przywoédztwa (15 godz.)

e Zarzadzanie finansami (10 godz.)

e Marketing (10 godz.)

¢ Negocjacje w biznesie (10 godz.)

MODUL. KOMPETENCJI MENEDZERA (90 godz.)

e Prawo pracy (5 godz.)

¢ Budowanie zespotu, role w zespole, zarzadzanie réznymi typami pracownikéw (5 godz.)
 Rekrutacja i selekcja, najlepszy dobdr pracownikéw (4 godz.)

¢ Zarzadzanie konfliktem (5 godz.)

¢ Sztuczna inteligencja w zarzadzaniu (12 godz.)

¢ Komunikacja w zespole (6 godz.)

¢ Praktyczne aspekty motywowania pracownikéw (2 godz.)

¢ Komunikacja miedzypokoleniowa (4 godz.)

¢ Informacja zwrotna (6 godz.)

¢ Organizacja efektywnych zebran (6 godz.)

e Zarzadzanie czasem (6 godz.)

e Zarzadzanie zmiang ( 6 godz.)

e Skuteczne rozwigzywanie problemdw biznesowych — Action Learning (10 godz.)
e Przemdwienia publiczne (5 godz.)

e Coaching i mentoring skuteczne metody rozwoju potencjatu ludzi (8 godz.)



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat

zajet Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
Brak wynikéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 4 850,00 PLN
Koszt ustugi netto 4 850,00 PLN
Koszt godziny brutto 28,53 PLN
Koszt godziny netto 28,53 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

O
—

1z4

Greg Margas

Jako Business Development Executive w Enovation, Greg Margas odgrywa kluczowa role w
ksztattowaniu przysztosci e-learningu w Polsce. Z pasjg prowadzi startup Margas Solutions,
eksplorujac nowe horyzonty technologii, w tym EdTech i sztuczng inteligencje. Wspoétautor ksigzki o
sztucznej inteligencji i wyktadowca na kierunku studia menedzerskie - lider przysztosci na
Uniwersytecie WSB Merito Szczecin. Laczy rozlegtg wiedze techniczng z praktycznym podejsciem
do edukacji i biznesu. Po 16 latach kariery w Irlandii, gdzie z sukcesem wspottworzyt Vimara Digital
Marketing i Effective Training, rozwijajgc innowacyjne strategie marketingowe, aktywnie uczestniczy
w konferencjach technologicznych i e-learningowych, dzielgc sie swojg wiedzg i doswiadczeniem.

224

Piotr Ruta

Trener, konsultant, doradca i negocjator. Wyktadowca na Studiach Podyplomowych na Uniwersytecie
WSB Merito. Studiowat na Wydziale Dziennikarstwa i Nauk Politycznych Uniwersytetu
Warszawskiego. Jest absolwentem programu the Advanced Certificate in Marketing. Od 2004 roku
jest tez cztonkiem The Chartered Institute of Marketing i Communication Managerem Komitetu CIM
Poland zarzadzajgcego tg organizacjg na terenie Polski. Ukorczyt Akademie Junior Chamber Poland



oraz specjalistyczne kursy Best Practices for Inwestor Relations Professionals. Cztonek Klubu MBA
Wyzszej Szkoty Zarzadzania / The Polish Open University.

0d 1994 roku doradza i szkoli jako niezalezny konsultant ds. komunikacji marketingowej oraz trener
miekkich umiejetnosci menedzerskich. Na zlecenie wystepuje jako negocjator zaréwno w
negocjacjach sprzedazowo-zakupowych jak i sporach pracowniczych. Posiada réwniez
doswiadczenie w projektach zwigzanych z komunikacjg wewnetrzng w firmie. taczy wiedze i
praktyke z obszaru umiejetnosci menedzerskich, komunikacji i HR. Specjalizuje sie w zagadnieniach
z zakresu technik negocjacji sprzedazy i obstugi klienta, etykiety biznesowej, zarzagdzania zespotami,
proceséw komunikacji, marketingu, autoprezentacji i wystgpien publicznych oraz narzedzi
wykorzystywanych w trakcie powyzszych dziatan. Certyfikowany konsultant narzedzi
psychometrycznych Extended DISC® i Success Insights. Zaangazowany w tworzenie
zintegrowanych projektéw szkoleniowo-eventowych typu szkolenie plus.

3z4

Rafat Tabaczek

Trener/Coach/Méwca/Wyktadowca/Praktyk NLP/Konsultant

Zdobyweca prestizowej nagrody Polish National Sales Awards w kategorii Najlepszy Trener
Sprzedazy w Polsce w 2014 roku. wyréznienie PNSA - kategoria: Super Sprzedawca w 2014 roku
Ekspert w zakresie motywaciji, negocjacji i wywierania wptywu. Praktyk z 23-letnim doswiadczeniem
w branzach: bankowo$¢, ubezpieczenia, nieruchomosci, elektrotechnika, motoryzacja, IT, FMCG,
OZE. Posiada bogate doswiadczenie w wystgpieniach publicznych i konferencjach gtéwnie z
obszaru motywaciji dla szeféw dziatéw z w/w branz.

4z4

Matgorzata Beczkowska

Konsultantka biznesu, Kierowniczka Projektéw Strategicznych, Coachini, Mentorka, Tutorka,
Facylitatorka dialogu, Méwczyni i Trenerka wystgpien publicznych. Przebyta pasjonujgca droge w
obszarach biznesu, takich jak Supply Chain, IT i HR na szczeblach zarzadczych duzych,
miedzynarodowych organizacji. Wspiera firmy i osoby w realizowaniu swojego potencjatu. Pomaga
budowac i realizowac¢ strategie, wzmacnia¢ fundamenty zarzgdzania, budowa¢ kompetencije
przysztosci i $wiadomie kreowaé kulture organizaciji. Jej wielkg pasja jest rozwéj oraz Swiadoma
zmiana. Dlatego zatozyta i prowadzi inicjatywe ,Szlifujemy Diamenty”, by zmiana stata sie mozliwa,
trwata i skuteczna. Wspiera fundacje "Zmieniam", ktérej celem jest inspirowanie do odkrywania i
rozwijania wtasnego potencjatu. Wyraza siebie poprzez twérczos$é¢, prowadzac bloga, piszac i
redagujac ksigzki oraz wystepujac jako méwczyni publiczna.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych w formie pdf badz na platformie moodle.
Materiaty te przygotowuja wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu.

Uczestnicy studidw pracujg na platformie Extranet, to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu
ograniczenia formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomoca przez catg dobe i z

kazdego miejsca na $wiecie uczestnicy majg dostep do:

harmonogramu zajec,
informacji na temat ptatnosci,
materiatéw dydaktycznych,
katalogu bibliotecznego,



¢ informacji dotyczacych zmian w planach zajeé, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Zgodnie z regulaminem zapis6w na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu Filia w Szczecinie , nalezy zapisa¢ sie
réwniez poprzez formularz online znajdujacy sie na stronie: www.merito.pl/rekrutacja/krok1 oraz dostarczy¢ komplet dokumentéw do
Biura Rekrutacji WSB Merito w Poznaniu Filia w Szczecinie

Kryteria uczestnictwa w Programie

¢ ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia
¢ spetnienie warunkow rekrutacyjnych

Warunki zaliczenia

e Test semestralny
¢ Praca dyplomowa indywidualna strategia rozwoju w roli lidera

Interaktywna forma zajeé
Wyktady uzupetniane sg éwiczeniami, warsztatami oraz studiami przypadkéw.
Zjazdy odbywaja sie srednio raz lub dwa razy w miesigcu:

e w soboty od 9:00 do 17:00,
e w niedziele od godz. 9:00 do 17:00

Informacje dodatkowe

Dodatkowe szkolenia

Uczestnicy naszych programéw moga bra¢ udziat w ciekawych szkoleniach, ktére prowadza doswiadczenitrenerzy. Udziat w spotkaniach
jest bezptatny. Dzieki szkoleniom mozna uzupetni¢ wiedze i potwierdzi¢ jg certyfikatem.

Informacje dodatkowe

e Szczegotowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i oséb
prowadzacych. Zmianie nie ulegaja terminy zjazdéw na studiach podyplomowych oraz ilo$¢ godzin ustugi.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie upubliczniony na stronach Uczelni lub w BUR na 2 tygodnie przed zajeciami

¢ Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sa godzinami zegarowymi, zas ilos¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych. 170 godzin dydaktycznych = 128 godzin zegarowych

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz koricowej.

Adres

ul. Jana i Jedrzeja Sniadeckich 3
70-024 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi
e Laboratorium komputerowe

e Udogodnienia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami



Kontakt

ﬁ E-mail dsp@szczecin.merito.pl

Telefon (+48) 914 526 971

Marta Iwaniuk



