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Jak rozpoczg¢ sprzedaz w Internecie? E-
commerce w praktyce (SEO + SEM +
Marketing Automation + Marketplaces) -
szkolenie - w ramach projektu ,,Generator
Kompetencji 3.0 — Rozwoj kwalifikaciji i
kompetencji pracownikéw MSP oraz
innych podmiotéw niebedacych
przedsiebiorcami w subregionie
rzeszowskim "

Numer ustugi 2024/05/28/22948/2164257

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

O 40h

£ 19.08.2024 do 19.09.2024

Informacje podstawowe

6 640,00 PLN
6 640,00 PLN
166,00 PLN

166,00 PLN

brutto
netto
brutto/h

netto/h

Kategoria

Sposéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Biznes / Marketing

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest dla wszystkich stanowisk. Branza e-commerce
preznie sie rozwija, a pracodawcy angazujg coraz wiecej stanowisk do
pracy w handlu internetowym, realizacji bloga, vloga czy innych
materiatéw spotecznosciowych a czasem nawet do przenoszenia biznesu
do sieci. Tak wigc ustuga skierowana jest réwniez do wszystkich
pracownikéw i wiascicieli firm funkcjonujgcych w Internecie lub réwniez
takich ktorzy, dopiero planuja sie tam znalezé. Dla oséb, ktére dodaja
tresci na: stronach www, blogach portalach informacyjnych, vlogach,
mediach spotecznosciowych czy sklepach internetowych.

Dla do os6b administrujgcych zasobami informatycznymi w firmie,
informatykéw, specjalistéw ds. e-commerce, specjalistéw ds. marketingu
ale takze do kazdej innej osoby, ktora obstuguje, wdraza, badz posiada
strony www lub sklepy i chciataby dowiedzie¢ sie czegos wiecej w tej
tematyce.
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Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

40

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie ma na celu zwiekszenie pozycji w wyszukiwarkach internetowych. Uczestnicy szkolenia bedg mogli

samodzielnie zrealizowa¢ wiekszo$¢ zadan na swojej witrynie czy na stronie pracodawcy, badz skoordynowa¢ prace
zespotu, czy firmy zewnetrznej wynajetej do obstugi w zakresie SEO.
Oprécz dziatan zwigzanych z SEO na szkoleniu przedstawione zostang tematy zwigzane z obstugg narzedzi do

wspomagania sprzedazy internetowe;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Tworzy i prowadzi preznie rozwijajacy
sie sklep internetowy.

Zwieksza sprzedaz i generuje zyski.

Buduje silng marke online.

Kryteria weryfikacji

WIEDZA, UMIEJETNOSCI:

- Tworzy i formutuje strategie
biznesowa sklepu internetowego,

- Wybiera odpowiednig platforme e-
commerce i dokonuje jej konfiguracje,
- Zapewnia klientom pozytywne
doswiadczenia zakupowe,

- Spetnia wymogi prawne zwigzane z
prowadzeniem sklepu internetowego.

WIEDZA, UMIEJETNOSCI:

- Wykorzystuje skuteczne strategie SEO
i SEM w celu zwiekszenia widocznosci
sklepu,

- Prowadzi efektywne kampanie
reklamowe w réznych kanatach online,
- Analizuje dane sprzedazowe i
optymalizuje dziatania sklepu,

- Wykorzystuje narzedzia marketing
automation do automatyzacji proceséw
marketingowych.

WIEDZA, UMIEJETNOSCI:

- Rozumie kluczowe pojecia i modele
biznesowe e-commerce,

- Wybiera odpowiednie marketplace'y i
sprzedaje tam swoje produkty,

- Dociera do szerszego grona
odbiorcow,

- Poprawia satysfakcje klientow.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

- Efektywnie komunikuje si¢ z innymi

Wspétpraca w zespole. cztonkami zespotu,

- Dzieli si¢ wiedza i do$wiadczeniem,
- Wspélnie rozwigzuje problemy,
- Pracuje nad osigganiem wspoélnych

celéw.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie

kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od

walidacji.

Program

1cZESC

I. Wybér motywu, modyfikacja i personalizacja.

¢ Na przyktadzie motywoéw zainstalowanych razem z Wordpress'em.

* Na przyktadzie motywdéw zawierajgcych wizualny pagebuilder.
Il. Pagebuilder - zasady dziatania.

¢ Layout strony w edytorze wizualnym — sekcje, kolumny i odstepy.
e Omoéwienie elementdw.

¢ Konfiguracja elementéw.

¢ Uktad, kopiowanie, powielanie, przenoszenie i usuwanie.

Il. Wtyczki

¢ |nstalacja.
¢ Personalizacja.



¢ Najpopularniejsze wtyczki — niezbednik webmastera.
IV. Zmiana wygladu strony.

e Uzywanie ustawien szablonow.

e Uzywanie zdje¢ w nagtéwkach.

* Tworzenie nawigacji.

e Zmiana strony pomiedzy blogiem a strong statyczna.
¢ Instalacja szablonéw z repozytorium Wordpress'a.

¢ Instalacja szablonéw za pomocg FTP.

e Responsywnos¢ strony.

e Tworzenie formularzy kontaktowych.

e Tworzenie map.

e Animacje elementow i warstwy.

¢ Uzywanie video na stronie (Youtube, Vimeo i wtasny hosting).

V. Analiza stron

e Aktualizacja systemu i rozszerzen.

e Bezpieczenstwo systemu.

e Wdrozenia nowych funkcjonalnosci i rozszerzen.
e Proste zmiany w kodzie.

e Struktura i budowa systemu WordPress.

Il cZESC
|. Wprowadzenie - marketing internetowy

e Marketing internetowy - jak i gdzie szuka¢ miejsc do wypromowania swoje firmy
e Budowa marki - pomyst i grupa docelowa
e Strategia marketingowa celem wypromowania produktu lub ustugi w Internecie

Il. Kampanie - analiza i audyt

¢ Analiza dotychczasowych kampanii reklamowych i sprzedazowych
¢ Analiza dziatan marketingowych w Internecie

¢ Analiza konkurencji

e Okreslenie grupy docelowej

e QOkreslenie celdéw marketingowych i sprzedazowych

¢ Przygotowanie raportu

lll. Kampania Google Ads

 Przedstawienie mozliwosci systemu reklamowego (konwersje, stowa kluczowe, remarketing)
e Optymalizacja dotychczasowych rozwigzan i budzetu

¢ Konfiguracja nowych rozwigzan rozwigzan i budzetu

e Wdrozenie nowej reklamy

IV. Kampania na stronach sprzedazowych

* Przedstawienie mozliwosci (landing page, squeeze page, sales page, lead magnet, sales funnel, microsite)
e Optymalizacja dotychczasowych rozwigzan i budzetu

» Konfiguracja nowych rozwigzan rozwigzan i budzetu

e Wdrozenie nowej reklamy

V. Przysztosé - czyli kierunek w jakim zmierza marketing internetowy

¢ Nowinki, ciekawostki, trendy
¢ Prognozwane zmiany

I czZESC
|. Wprowadzenie

¢ Pojecie wyszukiwarki internetowej, przyktady, sposéb dziatania, historia
e Dobor stéw kluczowych oraz ich znaczenie
e Algorytmy w wyszukiwarkach internetowych



¢ R&znice pomiedzy pojeciem pozycjonowania a optymalizacji
e Techniki on-site i off-site

Il. Podstawy

¢ Indeksacja
e Btedy i przekierowania
e Wyszukiwarki internetowe - jak korzysta¢ by znalez¢ jak najlepiej dopasowany wynik do naszych oczekiwan

11l. Stowa kluczowe

e Sposoby na znalezienie najlepszych stéw kluczowych

e Budzet i strategia

¢ Narzedzia do wyszukiwania stéw kluczowych

¢ Rodzaje stow kluczowych

e Stowa kluczowe w tresci i w domenie - czy to jeszcze dziata?
¢ Badanie konkurenciji

IV. Domena

e Jak dobiera¢ domeny w zalezno$ci od stowa kluczowego i branzy

¢ Dobdr domen w Polsce i w innych krajach

e Co jest lepsze? Domena z koncowka krajowa czy podstrona krajowa
¢ Gdzie znalezé dobre domeny

e Gdzie utrzymywac¢ domeny

V. Hosting

¢ Rodzaje serweréw

e Adresy IP, DNS

¢ Lokalizacja serwera

e Weryfikacja szybkosci serwera

¢ Doboér odpowiedniego rozwigzania pod zwyktg strone lub sklep

» Dlaczego warto wybrac serwer ze zwigkszonymi mozliwosciami optymalizacyjnymi?
e Hostingi SEO - co to takiego i czy warto?

¢ Hostingi dedykowane pod skrypty-co to takiego i czy warto?

VI. Optymalizacja

e Optymalizacja i dobér rozwigzan serwerowych

e Optymalizacja tresci

e Optymalizacja obrazéw

e Optymalizacja kodu

e Optymalizacja bazy danych

e Optymalizacja zapytan

e Optymalizacja pod tre$¢, mapy, wiadomosci, grafike, wideo od Google
e Cache

e UX oraz urzadzenia mobilne

* Narzedzia wykorzystywane do optymalizacji

VII. Optymalizacja i pozycjonowanie pod branze

¢ Pod produkt
¢ Pod ustuge
¢ Pod lokalizacje

VIil. Pozycjonowanie

¢ Meta tagi

e Przydatne znaczniki

e Hipertagcza

e Adresy URL

e Adresy kanoniczne

e W3C

¢ Linkowanie wewnetrzne
¢ Linkowanie zewnetrzne



¢ Wyszukiwanie gtosowe
e Mapa witryny
¢ Fasety, sidebary, breadcrumbs, nawigacje, strony kategorii

IX. Badanie zachowania uzytkownikéw

e Wptyw zachowania uzytkownika na wyniki w wyszukiwarce internetowej
¢ Narzedzia do badania i monitorowania zachowania

X. Rankingi

¢ PR (Page Rank)
e TR (Trust Rank)

XI. Ustugi Google

e Google Search Console

e Google Analytics

e Google Page Speed Insights
¢ Google Merchant

e Google Business

XIl. Narzedzia do sprawdzania predkosci, optymalizacji, monitoringu konkurencji i stéow  kluczowych

e Ahrefs
* Majestic
e GTMetrix
e Senuto
e SemRush

XIll. OgéIlnodostepne skrypty, przydatne moduty i czy warto je wybieraé?

e WordPress
e Drupal

¢ Prestashop
* Magento

XIV. Niebezpieczenstwa

e Bany i filtry od Google

e Nieuczciwe firmy

e Sprzedaz linkéw

¢ Hostingi pod SEO - czy bezpieczne?
¢ Duplikacja tresci

e SWL

XV. Automatyzacja zadan

* Synonimizacja
e Automatyzacja proceséw linkowania

XVI. Wiasne zaplecze, pressel pages, katalogi, fora, komentarze - czy warto inwestowac¢ w to swoj czas i pienigdze?

e Zaplecze

¢ Pressel Pages
e Katalogi stron
e Ksiegi gosci
e Fora

e Komentarze
¢ Inne skrypty

XVII. Social media jak Zrédto uzytkownikéw i linkowania - implementacja, linkowanie, budowa spotecznosci

e Facebook
e Twitter

¢ Instagram
¢ Pinterest



* Inne
XVIII. Blog jako dobre miejsce do budowy contentu

e Jak zbudowac dobry blog pod dang tematyke
e Optymalizacja btoga
e Przydatne funkcjonalnosci na blogu

XIX. SWL - systemy wymiany linkow dostepne na rynku

e Wprowadzenie
e SWL statyczny i dynamiczny
e Omdwienie dostepnych systeméw SWL na rynku w Polsce

XX. Zréb to sam

e Co moge zrobi¢ sam aby moja strona byta jak najwyzej w Google?
¢ Kiedy warto wspotpracowac z firma zewnetrzng specjalizujgca sie w SEO?
e Skad bra¢ tresci i jak je tworzy¢?

XXI. Przysztosé

e Omodwienie kierunku w ktérym zmierza branza SEO
e Prognozowane zmiany w algorytmach, w najblizszych latach

W ostatnim dniu szkolenia uczestnicy beda pisa¢ egzamin. Egzamin bedzie przprowadzony na platformie e-learningowej w postaciji testu
teoretycznego.

Zaznacza sie, ze za godzine szkolenia uznaje sie godzine lekcyjng (tj. 1 godz szkoleniowa=45 min.).

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L . B} . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 640,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 640,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 166,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 166,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2
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O Adrian Flak
‘ ' Adrian Flak: kontakt@adrianflak.pl

Ukonczyt studia wyzsze | i Il stopnia na kierunku Informatyka. Praktyk i szkoleniowiec z zakresu E-
commerce, SEO, SEM oraz programowania. Przeprowadzit wiele szkolen dotyczacych
nowoczesnych technik sprzedazowych w Internecie oraz programowania. Ukonczyt kursy ORACLE
zwigzane z JEE7 czy SQL. Zrealizowat wiele projektéw E-commerce oraz pracowat na stanowiskach
zwigzanych z tg branza.

222

o Artur Dobosz

‘ . Trener zwigzany z branzg IT i marketingiem od kilku lat. Praktyk jesli chodzi o wdrazanie rozwigzan
usprawniajgcych organizacje i zarzagdzanie pracg zdalng. Przez ostatnie lata zrealizowat wiele
szkolen z zakresdw powigzanych z branz informatyczna. Trener posiada wiedze w zakresie
teoretycznych aspektow zagadnien i posiada minimum trzyletnie doswiadczenie dydaktyczne oraz
praktyczne w dziedzinie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma materiaty dydaktyczne oraz prezentacje w formie e-mail.
Trener prowadzacy szkolenie na biezgco bedzie przesytat zadania oraz éwiczenia.

Po zakoriczeniu szkolenia kazdy z uczestnikow dostaje zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia, z zastrzezeniem obecnosci na
wszystkich zajeciach.

Dodatkowo, po zdaniu egzaminu na mininum 80% uczestnik otrzyma Certyfikat ukorczenia szkolenia i zdania egzaminu.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uzyskania certyfikatu potwierdzajgcego zdobyte kompetencje jest przystgpienie do egzaminu certyfikujgcego. Na egzamin
uczestnik nie musi dokonywaé osobnego zapisu.

Informacje dodatkowe

Nie pasuje Ci termin szkolenia? Skontaktuj si¢ z nami!
Telefon: 530 642 270

Mail: kontakt@dofinansowanekursy.pl

Sprawdz opinie naszych kursantéw oraz posiadane przez Nas rekomendacje od zadowolonych firm, ktére z nami wspétpracowaty.

Postaw na doswiadczenie i profesjonalne podej$cie do Kursanta.



Warunki techniczne

Wymagania techniczne: Komputer podtgczony do Internetu z predkoscig tgcza od 512 KB/sek.

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji oraz niezbedne
oprogramowanie umozliwiajace Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow

¢ system operacyjny Windows 7/8/10 lub Mac OS X
¢ pakiet Microsoft Office, Libre Office, Open Office

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowa¢ Uczestnik - minimalna predkos$¢ tacza: 512
KB/sek

Platforma, na ktérej zostanie przeprowadzone szkolenie to clickmeeting.com.

Okres waznosci linku: Th przed rozpoczeciem szkolenia w pierwszym dniu do ostatniej godziny w dniu zakoriczenia

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@adrianflak.pl

Telefon (+48) 693 464 220

Adrian Flak



