Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Specjalista HR 4 850,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/05/28/7405/2164173 4 850,00 PLN netto
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w 29,22 PLN netto/h
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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Studia adresowane sg do poczatkujgcych specjalistéow w obszarze
zarzadzania zasobami ludzkimi oraz oséb zainteresowanych
profesjonalnymi formami rozwoju w tej dziedzinie bez wcze$niejszych
doswiadczen w srodowisku pracy.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakornczenia rekrutacji 18-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 166

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny



Celem studiéw podyplomowych Specjalista HR jest wyposazenie uczestnikéw w kompleksowg wiedze i umiejetnosci
niezbedne do skutecznego zarzgdzania zasobami ludzkimi w organizacjach. Program ktadzie nacisk na praktyczne
narzedzia rekrutacji, motywacji, rozwoju pracownikéw oraz budowania efektywnych relacji miedzy pracownikami a firmg,
przy zachowaniu zgodnosci z obowigzujgcym prawem pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Zrozumienie teorii motywacji.

2. Znajomos$¢ prawa pracy.

3. Zrozumienie psychologii organizaciji.

Umiejetnosci:

1. Rekrutacja i selekcja pracownikéw.
2. Zarzadzanie zasobami ludzkimi.

3. Negocjacje i mediacje.

Kompetencje spoteczne:

1. Komunikacja interpersonalna.
2. Empatia i zrozumienie potrzeb
pracownikéw.

3. Rozwigzywanie problemoéw.

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje znajomos¢ gtéwnych
teorii motywaciji.

Posiada wiedze na temat przepisow
dotyczacych prawa pracy, w tym
przepisow regulujgcych umowy o prace,
wynagrodzenia, urlopy.

Definiuje podstawowe zasady
psychologii organizacji, w tym dynamike
grupowy, komunikacje w organizaciji,
zarzadzanie zmiang i rozwoj
organizacyjny.

Przeprowadza skuteczny proces
rekrutac;ji i selekcji pracownikéw,
wiaczajac w to tworzenie ogtoszen o
prace, prowadzenie rozmoéw
kwalifikacyjnych oraz ocene
kandydatow.

Tworzy i wdraza strategie zarzadzania
zasobami ludzkimi, obejmujaca
planowanie sukcesiji, rozwoj
pracownikéw oraz ocene pracy.

Negocjuje warunki uméw z
pracownikami, a takze mediuje w
konfliktach migedzy pracownikami lub
miedzy pracownikami a pracodawca.

Okazuje empatie wobec pracownikéw
oraz rozumie ich potrzeby i
oczekiwania, co przektada sie na lepsze
relacje miedzy pracownikami a dziatem
HR.

Identyfikuje problemy zwigzane z
zasobami ludzkimi w organizaciji oraz
proponuje skuteczne rozwigzania,
uwzgledniajac réznorodnos¢ i specyfike
sytuaciji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Debata swobodna

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo studiéw podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.
Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny z kazdego
semestru zgodnie z Regulaminem Studiéw Podyplomowych.
Studia konczg sie zaliczeniem na ocene okreslonym w karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z testu
semestralnego i egzaminu korcowego.

Program

FUNKCJE DZIALU PERSONALNEGO (166 godz.)

* Funkcje dziatu personalnego (24 godz.)

* Rekrutacja i Selekcja pracownikéw (24 godz.)

¢ Ochrona danych osobowych (6 godz.)

¢ Modele i profile stanowisk pracy (8 godz. )

¢ Onboarding pracownika (8 godz. )

e Zarzadzanie procesem szkolen pracowniczych (8 godz.)

e Nowoczesne systemy ocen pracowniczych (8 godz.)

e Budowa i rola systeméw motywacyjnych w organizacji (16 godz.)
e Budowa systemu wynagrodzen (8 godz.)

e Zarzadzanie konfliktem w zespole (6 godz. )

e Pomiar efektywnosci dziatai w polityce personalnej (6 godz.)
e Prawne podstawy zarzgdzania kadrami (42 godz. )

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat

zajeé Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin

Brak wynikéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 4 850,00 PLN
Koszt ustugi netto 4 850,00 PLN
Koszt godziny brutto 29,22 PLN
Koszt godziny netto 29,22 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
)

123

Sylwia Olszewska

Jako trener zwigzana z Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu oraz w Szczecinie od 2009 .
Psycholog biznesu, trener, coach, terapeuta, doktorant UG. Absolwent uczelni: Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu — mgr psychologii, Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie — mgr nauk o rodzinie. Ukofczone szkolenia z zakresu: coachingu, zarzadzania
zasobami ludzkimi, zachowan asertywnych, skutecznych negocjacji w biznesie i wielu innych. Autor
wielu publikacji. Trener szkoleniowiec psychologii biznesu.

273

tukasz Sokal

Zwigzany z ogolnopojetg tematykg Human Resources od 2010 roku. Rozpoczat swojg przygode w
agencjach pracy, aby potem przej$é ptynnie do wewnetrznych dziatéw personalnych w firmach
polskich i miedzynarodowych. Od ponad 5 lat realizuje sie zawodowo w WSB w Szczecinie (obecnie
Uniwersytet WSB Merito Szczecin) jako wyktadowca na studiach podyplomowych zwigzanych z
branzg HR. Rozpoczynat swoja kariere w takich agencjach pracy jak Manpower i IDEA HR, gdzie
szlifowat swoje doswiadczenie w realizowaniu projektéw rekrutacyjnych: niskiego, sredniego i
wysokiego szczebla dla polskich i zagranicznych firm. Uczestniczyt w zatrudnianiu obcokrajowcoéw
ze wszystkich zakatkéw swiata. Nastepnie bedgc Koordynatorem Zespotu Rekrutacji w
miedzynarodowej korporacji Majorel (wczesniej Arvato) dbat o prawidtowe i efektywne realizowanie
proceséw rekrutacyjnych w szczecinskim oddziale. Dodatkowo byt odpowiedzialny za koordynacje
dziatu z marketingiem i biznesem. Negocjacje biznesowe nie sg mu obce. Caty czas pozostaje na
biezaco ze zmieniajgcymi sie trendami na rynku pracy i prawem dotyczgcym zatrudniania
pracownikéw.

3z3

Marcin Przeworski



— Doswiadczony manager z udokumentowana historig globalnych operacji w HR miekkim i twardym
oraz w szeroko rozumianym biznesie w przemysle paliwowym, technologicznym, logistycznym i e-
commerce. Wedtug niego w kazdej firmie zawsze najwazniejszy jest cztowiek i jego
bezpieczenstwo. Rzetelnie wykonuje swoje obowigzki zawodowe, o czym swiadczg liczne referencje
oraz realizacja zatozonych KPI. Zdobyte przez niego doswiadczenie w HR, potgczone z rozumieniem
potrzeb biznesowych w roznych branzach, przektada sie na najwyzsze wyniki i efektywno$¢
codziennej pracy. Uwaza, ze wypracowane relacje i nastawienie do pracy sg jedng z kluczowych miar
sukcesu, ktére bezposrednio przektadajg sie na wynik, niezaleznie od petnionego stanowiska.
Codziennie rozwija kluczowe kompetencje w pracy ze swoimi zespotami i pracownikami, ktérymi sa
m.in.: pozytywne nastawienie, dbanie o relacje i zadowolenie klientow wewnetrznych i zewnetrznych
oraz zapewnianie najwyzszej jakosci. Swoje nastawienie do pracy okresla cytatem Richarda
Bransona "Klienci nie sg najwazniejsi. Pracownicy sg najwazniejsi. Jesli zadbasz o swoich
pracownikéw, oni zatroszczg sie o klientow."

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych w formie pdf badz na platformie moodle.
Materiaty te przygotowujg wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu.

Uczestnicy studidw pracujg na platformie Extranet, to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu
ograniczenia formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomocg przez catg dobe i z
kazdego miejsca na $wiecie uczestnicy majg dostep do:

e harmonogramu zaje¢,

¢ informacji na temat ptatnosci,

e materiatéw dydaktycznych,

e katalogu bibliotecznego,

¢ informacji dotyczacych zmian w planach zajeé, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Zgodnie z regulaminem zapiséw na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu Filia w Szczecinie , nalezy zapisa¢ sie
réwniez poprzez formularz online znajdujacy sie na stronie: www.merito.pl/rekrutacja/krok1 oraz dostarczy¢ komplet dokumentéw do
Biura Rekrutacji WSB Merito w Poznaniu Filia w Szczecinie

Kryteria uczestnictwa w Programie

e ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia
¢ spetnienie warunkoéw rekrutacyjnych

Warunki zaliczenia

e Test semestralny
e Egzamin kofcowy - case study

Interaktywna forma zajeé
Wyktady uzupetniane sg ¢wiczeniami, warsztatami oraz studiami przypadkow.
Zjazdy odbywaija sie srednio raz lub dwa razy w miesiacu:

e w soboty od 9:00 do 17:00,
e w niedziele od godz. 9:00 do 17:00

Informacje dodatkowe



Dodatkowe szkolenia

Uczestnicy naszych programéw moga bra¢ udziat w ciekawych szkoleniach, ktére prowadzg doswiadczenitrenerzy. Udziat w spotkaniach
jest bezptatny. Dzieki szkoleniom mozna uzupetni¢ wiedze i potwierdzi¢ jg certyfikatem.

Informacje dodatkowe

e Szczegotowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i oséb
prowadzacych. Zmianie nie ulegaja terminy zjazdéw na studiach podyplomowych oraz ilos¢ godzin ustugi.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie upubliczniony na stronach Uczelni lub w BUR na 2 tygodnie przed zajeciami

¢ Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sa godzinami zegarowymi, zas ilos¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych. 166 godzin dydaktycznych = 124 godzin zegarowych

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz koricowej.

Adres

ul. Jana i Jedrzeja Sniadeckich 3
70-024 Szczecin
woj. zachodniopomorskie

Zajecia moga by¢ realizowane w réznych lokalizacjach:
1. Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu Filia w Szczecinie ul. Jana i Jedrzeja Sniadeckich 3
2. Zespot Szkot Nr 6 im. Mikotaja Reja ul. Sowinskiego 3, 70-236 Szczecin

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wil
e Laboratorium komputerowe

e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

ﬁ E-mail dsp@szczecin.merito.pl

Telefon (+48) 914 526 971

Marta Iwaniuk



