Mozliwo$¢ dofinansowania

MARKETING w SOCIAL MEDIACH 3 813,00 PLN brutto
Skuteczny marketing online pomocny w 3100,00 PLN  netto

B:=K “  prowadzeniu biznesu - strategie 136,18 PLN brutto/h
marketingowe, strona internetowa, media 110,71 PLN  netto/h
spotecznosciowe.

B&K - Doradztwo i Numer ustugi 2024/05/28/13089/2164158

Szkolenia dla

biznesu sp. z 0.0. © zdalna w czasie rzeczywistym

ok He Kk K & Ustuga szkoleniowa
®© 28h

B3 16.09.2024 do 28.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Kurs skierowany do wtascicieli oraz pracownikéw firm, ktére chcaca
zadba¢ o wizerunek firmy i marki w sieci przy wykorzystaniu popularnych
mediéw spotecznosciowych. Osoby rozpoczynajace przygode z mediami
Grupa docelowa ustugi spotecznosciowymi. Osoby pracujgce w zawodach pokrewnych (account
managerowie, copywriterzy, content managerowie, blogerzy, osobowosci
medialne). Osoby pracujgce w social mediach (na stanowiskach
menadzerskich). Wtasciciele matych i srednich przedsigbiorstw.

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakornczenia rekrutacji 09-09-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 28

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Kurs, dzieki ktéremu stworzysz skuteczng strategie w mediach spotecznosciowych oraz bedziesz sprawnie zarzadza¢

komunikacjg, reklama oraz spotecznoscia.

Celem kursu jest poznanie mozliwosci reklamowych, jakie dajg media spotecznos$ciowe i ich skuteczne wdrozenie w
codzienng dziatalnos¢ firm, a takze poréwnanie potencjatéw marketingu internetowego i jego tradycyjnych aspektow,
dodatkowym celem jest rozwdj umiejetnosci z zakresu tworzenia tresci oraz edycji zdje¢ i materiatéw wideo.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik: zna i rozumie jak dziata
kazda z platform spotecznos$ciowych.
Opanowat techniki kreowania grup
docelowych w mediach
spotecznosciowych z podziatem na
platformy. Wie jak skutecznie
wypromowacé swoja firme. Umie
zbudowa¢ skuteczng strategie w

mediach spotecznosciowych, zwigkszyé

widoczno$¢ swojego biznesu w
przestrzeni internetowej oraz tworzyé
wartosciowe tresci, ktére przyciaggna
nowych klientéw.

Uczestnik potrafi: tworzy¢ skuteczne
strategie w social mediach i ma
opanowang ich realizacje krok po kroku,
dobiera¢ grupy docelowe, monitorowaé
wyniki kampanii i dostosowywaé
strategie w zaleznosci od ich
skutecznosci. Opanowat kreowanie
grupy docelowej w Social Media z
podziatem na platformy oraz zna tajniki
reklamowania.

Uczestnik zdobyt umiejetnos¢
samoksztatcenia sie w zakresie wiedzy
z obstugi mediéw spotecznosciowych,
rozumie znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz nauczyt sie
prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Efekty uczenia sie zostana
zweryfikowane na podstawie wywiadu
swobodnego, obserwacji w warunkach
rzeczywistych i prezentacji

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



tak, dokument zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Demografia mediow spotecznosciowych.

Czy maja racje Ci, ktérzy twierdzg, ze Facebook sie zestarzat?

Czy kazda firma powinna by¢ na Facebooku i dlaczego tak.

a) Lejki marketingowe, czyli ile razy klient musi spotka¢ sie z Twoja firmg, by dokona¢ zakupu.

b) czy Facebook wspiera zatrudnienie? Czyli jak portal pomaga w tym, bys nie musiat pracowa¢ za dwéch.

Po tej czesci szkolenia bedziesz w stanie okreslic wiek uzytkownikow danych portali spotecznosciowych, co pomoze Ci wybrac najlepsze
miejsce dla reklamowania Twojej firmy. Omowimy, dlaczego kazdy, nawet mikro przedsiebiorca powinien by¢ obecny w swiecie social
media zaréwno pod wzgledem sprzedazy, jak i wsparcia procesu zatrudnienia.

Wprowadzenie

a) - zatozenie konta osobistego.

b) - zatozenie konta firmowego.

¢)- konkurencja. Dlaczego warto jg podgladac?
d)- Google trends.

e)- Monitorowanie mediéw spotecznosciowych.

Po tej czesci szkolenia bedziesz umiec zatoZyc¢ konto osobiste, jak i firmowe fanpage. Nauczymy sie odpowiednio opisywac firme,
umiejetnie podpatrywac konkurencje oraz odpowiednio dobierac tematy do komunikacji dzieki wybranym narzedziom marketingowym.

Zaczynamy

a) Stabo pisze, wiec sie do tego nie nadaje. Nie prawda.

b) Jestes tu po to, by rozwigza¢ problem klienta. Czyli dlaczego to zycie przynosi najlepsze tematy do wpiséw.
c¢) Facebook na Ciebie nie zaczeka, czyli jakie sg najlepsze godziny do dodawania postow.

c1) Jak czesto powinienes publikowac¢ na Facebooku?

d) Planowanie postéw z wyprzedzeniem.

e) edge rank, czyli co Facebook lubi najbardzie;j.

f) Media spotecznosciowe, czyli gtos dla Wszystkich. Jak prosi¢ o komentarze, jak na nie reagowac.

W tej czesci szkolenia bedziemy uczyc sie pisac w interesujacy dla potencjalnego klienta sposob. Ustalimy najlepsze godziny publikacji.
Poznamy narzedzia, ktdre wskaza réZnego rodzaju btedy w tekscie. Przyjrzymy sie programowi, ktdry pomoze okreslic, czy nasz tekst jest
przejrzysty i zrozumiaty. Ponadto nauczymy sie planowac wpisy z wyprzedzeniem, co pozwoli robic to w chwili, w ktdrej naprawde masz



na to czas. Porozmawiamy tez o algorytmie facebooka i o tym, jak probowac sie do niego dopasowac. Nauczymy sie rozpoczynac i
moderowac dyskusje w sieci.

No dobra, ale nie jestem grafikiem!

a) Nie musisz. Internet peten jest zdje¢ i programéw, ktére go z Ciebie zrobia.
b) Tworzenie grafiki na przyktadzie programu canva.

0K, ale na fotografa to juz mnie nie staé!

a) Edycja zdje¢ w smartfonie.

b) Edycja zdje¢ z uzyciem darmowych aplikaciji.

Materiaty wideo. Czy znajde je w sieci?

a) Ogdlnodostepne wideo w programie canva.

Edycja video

Edytowanie video w telefonie za pomoca programu inshot.

W tej czesci szkolenia bedziemy ¢wiczy¢ samodzielng edycje zdje¢ oraz materiatow video, a takze poznamy portale, z ktorych bezptatnie
lub za niewielka optata bedziemy mogli pobierac materiaty foto i video przygotowane przez profesjonalnych tworcow.

Grupy.

a) Jak je wyszukiwac?

b) Czy warto samemu je tworzy¢?

c) Dlaczego warto do nich dotaczyé?

W tej czesci szkolenia zbadamy istote grup tematycznych na facebooku. Ustalimy, czego mozemy sie z nich dowiedziec. Sprawdzimy, czy
rozwigzaniem bedzie dotaczenie do juz istniejacych, czy jednak stworzenie wiasnej.

Reklama na Facebooku, jej rodzaje i cele.

a) Co moge zyskag, reklamujac sie na Faceboku?

b) Subskrybenci, rozmowy handlowe, wydarzenia i inne...
c¢) Reklama przyciskiem promuj post czy w menadzerze?
d) Targetowanie reklamy na Facebooku.

e) Wykluczanie lokalizacji i oséb.

f) Dane demograficzne, zainteresowania, zachowania.

g) Czy moge reklamowac sie u nowozerncow?

h) Umiejscowienie reklamy.

i) a moze w Messengerze?

j) koszt reklamy

k) analiza i optymalizacja

[) czym sg wskazniki jakosci reklamy i o czym nas informuja?
m) jak poprawi¢ skuteczno$¢ mojej reklamy

m1) Grupa docelowa, grafika, tekst, albo.... oferta.

W tej czesci szkolenia poznamy mechanizmy tworzenia reklam na portalu facebook. Nauczymy sie oceniac ich skutecznosc oraz je
aktualizowac w przypadku, w ktdrym uznamy, Ze ta nie jest satysfakcjonujaca.

Marketing tradycyjny, ulotki, plakaty, banery



a) czy warto?
b) czy nasz mdzg zapisuje reklamy widziane po drodze do pracy?
¢) ulotka, plakat, baner, tak!... ale

W ostatniej czesci szkolenia poréwnamy to, czego sie dowiedzielismy z danymi na temat dzisiejszej skutecznosci tradycyjnych form
reklamy. Przypomnimy sobie jak tworzyc¢ ulotki, plakaty czy banery. Rowniez z wykorzystaniem programow, ktore poznalismy na
wczesniejszych etapach naszego szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L . 3 . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3813,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3100,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 136,18 PLN
Koszt osobogodziny netto 110,71 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O wyktadaowca z zasobdw firmy

‘ ' wyktadowca z listy przedsigbiorstwa, zawodowo zajmujacy sie marketingiem internetowym



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W czasie zaje¢ wykorzystywane sg autorskie materiaty dydaktyczne przygotowane przez wyktadowce. Materiat merytoryczny oparty
bedzie o przyktady i cwiczenia, dzieki ktérym uczestnicy szkolenia beda mogli w praktyczny sposdb poznac zastosowanie obecnie
obowiazujacych przepisow a takze podzielic sie miedzy soba doswiadczeniem w zakresie omawianej problematyki.

Informacje dodatkowe

Zajecia na kursie odbywaja sie zgodnie z wykazem godzinowym, w oparciu o godziny lekcyjne trwajace 45 minut (3 godzin lekcyjnych)
16.30-18,00 wyktad -90 minut- 2 godz.lekcyjne

18.15-19,45 wyktad -90 minut- 2 godz.lekcyjne

Warunki techniczne

e Do udziatu w szkoleniu online potrzebny jest jedynie komputer lub inne urzadzenie mobilne z wbudowang kamerg i mikrofonem
oraz dostepem do Internetu.

e Zajecia prowadzone s3g w trybie niestacjonarnym (zdalnym) za pomocg platformy Clickmeeting

* minimalne wymagania sprzetowe - laptop/komputer PC, MAC z najnowszg wersjg przegladarek internetowych (Chrome, Edge, Firefox),
podstawowa kamera internetowa i mikrofon, dostep do sieci internet

¢ minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego - Minimalna przepustowos¢ tacza internetowego odbiorcy to 10
mb/s.

¢ niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom - nie potrzebujecie Paristwo zadnych dodatkowych programow,

e okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - w czasie rzeczywistym.

* sposob walidacji ustugi - (test / quiz koricowy poprzez platforme Clickmeeting)

Kontakt

m E-mail biuro@bkszkolenia.pl

Telefon (+48) 577 127 550

Grazyna Boryn



