Mozliwo$¢ dofinansowania

Przywodztwo SLII Experience™ Blancharda 6 027,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/05/28/4972/2164088 4 900,00 PLN netto

“\ 376,69 PLN brutto/h

house UfSk"lS 306,25 PLN netto/h
Konsorcjum © warszawa / stacjonarna

doradczo & Ustuga szkoleniowa

szkoleniowe S.A ® 16h

% % K ¥e 5 29.08.2024 do 30.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Przywédztwo SLII Experience™ Blancharda jest przeznaczone dla
kazdego, kto w swojej pracy zarzadza lub bedzie zarzadzat ludzmi - Kadra
Grupa docelowa ustugi Kierownicza, Menedzerowie wszystkich szczebli, Project Menedzerowie,
kandydaci na stanowiska menedzerskie, "High potentials" oraz wszyscy,
ktorzy chcg zwiekszy¢ swojg efektywnos¢ przywddczg i menedzerska.

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Przywdédztwo SLII Experience™ Blancharda pozwala wypracowaé metode efektywnej wspétpracy na linii przetozony —
podwtadny - daje narzedzia i rozwija umiejetnosci stosowania wtasciwego stylu przywddztwa, ktére pozwoli
przeprowadzié¢ pracownika przez kolejne etapy rozwoju, tak by z poczatkujgcego pracownika stat sie ekspertem, ktéry
samodzielnie bedzie moégt sprosta¢ swoim obowigzkom.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Odréznia cel od zadania Wywiad ustrukturyzowany

Jasno i precyzyjnie formutuje

. . . .. . Wywiad ustrukturyzowany
Stawia motywujace cele pracownikom angazujace cele - stosuje model SMART

Stosuje strukture rozmowy

S Wywiad ustrukturyzowany
uzgadniajgcej

Definiuje poziom kompetencji i
zaangazowania pracownika w obszarze Wywiad ustrukturyzowany
jego celéw, zadan i projektow
Diagnozuje etap rozwoju i potencjat
pracownikéw
Identyfikuje poziom rozwoju pracownika

i wie jakie sg jego potrzeby na danym Wywiad ustrukturyzowany
etapie rozwoju

Tworzy atmosfere zaufania i Obserwacja w warunkach
partnerstwa. symulowanych

W elastyczny sposob dopasowuje

odpowiedni styl przywédztwa Stosuje jeden ze styléw przywédztwa

adekwatnie do potrzeb pracownika i Wywiad ustrukturyzowany
etapu jego rozwoju

Zna swojq elastycznos¢ i efektywnosé

w obszarze przywoédczych zachowan Wywiad ustrukturyzowany

Diagnozuje swéj whasny profil

przywédztwa
Wie w czym jest skuteczny i nad czym

. , Wywiad ustrukturyzowany
musi pracowaé

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?



Tak.

Program

Model Przywddztwa SLII Experience™ Blancharda zostat opracowany przez Kenneth’'a Blancharda, niekwestionowany autorytet w
dziedzinie zarzadzania, m.in. wspétautora ksigzki ,Jednominutowy Menedzer”. Model zostat jak dotychczas sprawdzony przez ponad
milion menedzeréw na catym $wiecie.

Dzien 1
Wprowadzenie

e Cele i program warsztatu.

e M0j najgorszy i najlepszy lider

e Historia Przywo6dztwa SLII Experience™ Blancharda — czes¢ pierwsza
¢ Przedstawienie kompetencji przywddcy sytuacyjnego

Wyznaczanie celéw — pierwsza kompetencja przywddcy sytuacyjnego

e Stawianie celdw zgodnie z modelem SMART
¢ Rozmowy uzgadniajgce
e Historia Przywodztwa SLII Experience™ Blancharda — czes$¢ druga

Diagnozowanie — druga kompetencja przywdédcy sytuacyjnego

¢ Definiowanie etapu rozwoju pracownika
e Poziomu kompetenciji
e Zaangazowania

¢ Moja historia sukcesu

e Cztery etapy rozwoju; czym sig charakteryzuja, jak je identyfikowaé
e Potrzeby pracownikéw na kazdym etapie rozwoju

e Historia Przywo6dztwa SLII Experience™ Blancharda — czg$¢ trzecia
« Cwiczenie umiejetnosci diagnozowania etapu rozwoju — gra

Dopasowanie — trzecia umiejetnos¢ przywdédcy sytuacyjnego

e Elastycznos$¢ przywoddcy sytuacyjnego — dopasowanie stylu przywddztwa do potrzeb pracownika
¢ Narzedzie LBAII® - test LBAII® pozwala zdiagnozowac profil przywdédztwa w dwdch wymiarach: elastycznosc¢ i skutecznosé.

Podsumowanie dnia pierwszego
Dzien 2.
Cztery style przywédztwa

¢ Prezentacja wszystkich czterech styléw przywddztwa
e Jak dziata kazdy styl przywodztwa, jaka jest jego intencja

e Zbyt Scista kontrola / Zbyt duza swoboda

* Dopasowanie / Niedopasowanie

e Historia Przywodztwa SLII Experience™ Blancharda — cze$é czwarta i podsumowanie
 Cwiczenie dopasowania - gra

LBAII® - informacje zwrotne

e Sprawdzenie wtasnej elastycznosci
e Sprawdzenie wtasnej skutecznosci

Rozmowa Jeden na Jeden
e Arkusz roboczy

Narzedzia Przywédztwa SLII® Blancharda



¢ Mozliwos$¢ przekazywania modelu podwtadn
e 12 wyzwan przywodcy sytuacyjnego

ym

e Opis zasobdéw dostepnych na portalu Blanchard Exchange

Szybkie dopasowanie
Cwiczenie umiejetnosci szybkiego dopasowywa

Zakonczenie warsztatu

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat

P d
zajet rowadzacy

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

nia sie do potrzeb pracownika — gra

Data realizaciji Godzina
zajec rozpoczecia

Cena

6 027,00 PLN

4900,00 PLN

376,69 PLN

306,25 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Kazdy uczestnik/uczestniczka procesu otrzymuje roczny dostep do platformy internetowej, ktéra wspiera go/jg w praktycznym
wykorzystywaniu umiejetnosci i narzedzi lideréw sytuacyjnych — skrypty i formularze rozmoéw, filmy instruktazowe, kod do aktywacji
aplikacji mobilnej i wiele innych przydatnych zasobéw dla siebie i do podzielenia sie ze swoimi wspétpracownikami

Informacje dodatkowe

Nagrywanie ustugi

Szkolenie bedzie rejestrowane/nagrywane w celu umozliwienia monitoringu i kontroli przez instytucje nadzorujaca realizacje ustug z
dofinansowaniem.

Zapisujac sie na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie wizerunku w wyzej wymienionych celach.
Proces walidacji

Uczestnik korzystajacy z dofinansowania na ustuge jest zobowigzany do wziecia udziatu w procesie walidacji efektéw uczesnia sie.

Adres

ul. Réwnolegta 4a
02-235 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

O

ﬁ E-mail katarzyna.grajkowska@houseofskills.pl
Telefon (+48) 660 776 832

Katarzyna Grajkowska



