Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w firmie z 7 533,75 PLN brutto
zastosowaniem narzedzi Insight Discovery 612500 PLN netto
instytut
I.'.' PO e Numer ustugi 2024/05/28/132349/2164054 21525PLN brutto/h

175,00 PLN netto/h

FUNDACJA o) Poznan / mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng
INSTYTUT PROJEKT w czasie rzeczywistym)

PRZEDSIEBIORCZO & Ustuga szkoleniowa

s¢ ® 35h

* &k h K B 04.07.2024 do 02.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa obejmuje réznorodnych profesjonalistéw zajmujacych
sie zarzadzaniem ludZzmi w organizacjach, ktérzy chca pogtebi¢ swoje
umiejetnosci w zakresie rozumienia i wykorzystywania réznic
indywidualnych dla lepszego zarzadzania zespotem. Do grupy docelowej
nalezg menedzerowie i liderzy zespotdéw, specjalisci HR, trenerzy i
coachowie, specjalisci ds. rozwoju organizacji, przedsiebiorcy i
. wtasciciele matych i Srednich przedsiebiorstw firm, ktérzy chca lepigj
Grupa docelowa ustugi L . S .
zrozumie¢ swoich pracownikéw i zbudowacé efektywne zespoty, aby
przyczyni¢ sie do sukcesu swojej firmy. Dodatkowo, do grupy docelowej
naleza réwniez account managerowie, doradcy, a takze asystentki i
opiekunowie klienta, ktérych celem jest lepsze zrozumienie swoich
pracownikéw, budowanie efektywnych zespotéw i przyczynienie sie do
sukcesu swoich organizacji, oraz za zarzadzanie relacjami z kluczowymi
klientami i rozwijanie dtugoterminowych relacji biznesowych.

Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikow 45
Data zakonczenia rekrutacji 03-07-2024

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 35



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie przygotowuje do efektywnego zarzadzania zasobami ludzkimi i zespotami przy wykorzystaniu narzedzia
Insight Discovery. Szkolenie ma na celu zwiekszenia zrozumienia indywidualnych réznic wsréd pracownikéw oraz rozwoj
umiejetnosci budowania i zarzgdzania zespotami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik rozumie model Insight

Discovery

Uczestnik stosuje Insight Discovery w
zarzadzaniu zasobami ludzkimi

Uczestnik buduje zespoty o wysokiej
wydajnosci

Uczestnik skutecznie komunikuje sie i
rozwigzuje konflikty

Kryteria weryfikacji

Uczestnik identyfikuje i charakteryzuje
istote modelu Insight Discovery i
zwigzane z nimi typy osobowosci

Uczestnik identyfikuje i charakteryzuje
elementy metody Insight Discovery
niezbedne do identyfikacji
indywidualnych preferencji
pracownikéw i dostosowania do nich
strategii zarzadzania

Uczestnik tworzy zrébwnowazone
zespoly korzystajac z wiedzy o typach
osobowosci

Uczestnik identyfikuje i charakteryzuje
kluczowe procesy HR i rozumie ich
wptyw na efektywnos¢ firmy.

Uczestnik identyfikuje i charakteryzuje
typy osobowosci i rozumie korelacje
pomiedzy typami osobowosci a forma
komunikacji w zespotach i efektywnym
zarzadzaniem konfliktami

Uczestnik identyfikuje i charakteryzuje
techniki poprawy komunikacji i
wspotpracy w zespotach z
réznorodnymi typami osobowosci

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Uczestnik identyfikuje i charakteryzuje
zasady projektowania programoéw
motywacyjnych i rozwojowych, ktére
odpowiadajg na ré6znorodne potrzeby

Uczestnik projektuje skuteczne pracownikéw

programy motywacyjne
Uczestnik identyfikuje i charakteryzuje
istote Insight Discovery i rozumie wptyw
réznic osobowosci na motywacje i
potrzeby pracownikéw

Uczestnik dostosowuje Sciezki rozwoju i
szkolenia do indywidualnych typéw
osobowosci

Uczestnik identyfikuje i charakteryzuje
rézne typy osobowosci i rozumie wptyw
typu osobowosci na adaptacje do zmian
i innowacyjnosé

Uczestnik skutecznie rozwija
kompetencje lideréw i menedzerow

Uczestnik identyfikuje i charakteryzuje
$ciezki rozwoju i rodzaje szkolen
dopasowanych do indywidualnych
typow osobowosci

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie

kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od

walidacji



Program

PROGRAM
1. Podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi i wprowadzenie do Insight Discovery -

¢ Wprowadzenie do zarzadzania zasobami ludzkimi
e Znaczenie i cele zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji.
¢ Kluczowe procesy HR i ich wptyw na efektywnos¢ firmy.

¢ Podstawy Insight Discovery
e Zrozumienie modelu Insight Discovery i jego zastosowania w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
¢ Przeglad czterech kolorow i typéw osobowosci.

» Warsztaty: Poznawanie siebie i swojego stylu komunikacji
e Praca indywidualna i grupowa nad identyfikacjg wtasnego typu osobowosci i stylu komunikaciji.

¢ Rola auto$wiadomosci w zarzadzaniu zespotami
e Jak zrozumienie siebie i swoich pracownikéw wptywa na skuteczno$¢ zarzadzania.

Dzien 2: Wykorzystanie Insight Discovery w praktyce zarzadzania

¢ Budowanie zespotéw z wykorzystaniem Insight Discovery
¢ Jak stosowa¢ Insight Discovery do tworzenia zbalansowanych i efektywnych zespotéw.

¢ Komunikacja i wspoétpraca zespotowa
e Techniki poprawy komunikacji i wspotpracy w zespotach z réznorodnymi typami osobowosci.

e Zarzadzanie konfliktami
» Wykorzystanie Insight Discovery do identyfikacji i rozwigzywania konfliktéw w zespole.

e Warsztaty: Przypadki z zycia zespotu
¢ Rozwigzywanie realnych probleméw zespotowych z wykorzystaniem narzedzi Insight Discovery.

Dzien 3: Rozwdj i motywacja pracownikéw

¢ Rozwdj osobisty i zawodowy pracownikow
¢ Dostosowywanie Sciezek rozwoju i szkolen do indywidualnych typéw osobowosci.

¢ Motywowanie pracownikéw
¢ Stosowanie Insight Discovery do zrozumienia motywac;ji i potrzeb pracownikdw.

e Zarzadzanie zmiang i innowacja
e Jak rézne typy osobowosci wptywajg na adaptacje do zmian i innowacyjnos¢.

¢ Warsztaty: Planowanie indywidualnych planéw rozwoju
e Opracowanie indywidualnych planéw rozwoju dla pracownikéw z uwzglednieniem ich typéw osobowosci.

Dzien 4: Przywédztwo i zarzadzanie zmiana z Insight Discovery

» Efektywne przywédztwo z wykorzystaniem Insight Discovery
¢ Rozwijanie umiejetnosci lidera z zastosowaniem wiedzy o typach osobowosci.

e Zarzadzanie zmiana w organizacji
e Stosowanie Insight Discovery do skutecznego przeprowadzania zmian organizacyjnych.

Warsztaty: Symulacja zarzadzania zmiana
¢ Praktyczne éwiczenia z planowania i implementacji zmian z uwzglednieniem réznorodnosci zespotu.

¢ Podsumowanie i plan dziatania
e Omowienie kluczowych wnioskéw z szkolenia i planowanie dalszego wykorzystania Insight Discovery w praktyce.

o Test



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 11

Przedmiot /

L, Prowadzacy
temat zajeé

Podstawy
zarzadzania
zasobami
ludzkimi i
wprowadzenie
do Insight
Discovery -
rozmowa na
Zywo

Regina May

Podstawy

zarzadzania

zasobami

Regina M
ludzkimi i egina May
wprowadzenie
do Insight

Discovery

przerwa

Regina May

Wykorzystani
e Insight
Discovery w
praktyce
zarzadzania

Regina May

Rozw6j
i motywacja
pracownikéw

Regina May

przerwa

Regina May

Rozwdj

i motywacja Regina May

pracownikéw

Przywédztwo
i zarzadzanie
zmiang z
Insight
Discovery

Regina May

przerwa

Regina May

Data realizacji
zajeé

04-07-2024

30-07-2024

30-07-2024

30-07-2024

31-07-2024

31-07-2024

31-07-2024

02-08-2024

02-08-2024

Godzina
rozpoczecia

11:30

08:00

13:00

13:30

08:00

12:30

13:15

08:00

11:30

Godzina
zakonczenia

13:30

13:00

13:30

19:30

12:30

13:15

18:30

11:30

12:15

Liczba godzin

02:00

05:00

00:30

06:00

04:30

00:45

05:15

03:30

00:45

Forma
stacjonarna

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakorniczenia stacjonarna
Przywoédztwo
i zarzadzanie .
. Regina May 02-08-2024 12:15 17:45 05:30 Tak
zmiang z
Insight
Discovery
11211 RS - 02-08-2024 17:15 18:30 01:15 Tak
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 533,75 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 125,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 215,25 PLN
Koszt osobogodziny netto 175,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1
Regina May

Ponad 20 letnie doswiadczenie zawodowe w pracy dla réznorodnych organizacji od korporacji po
mikroprzedsiebiorstwa. Menedzerka zespotow, treneréw wewnetrznych, HR Business Partnerdw,
specjalistow i kierownikéw personalnych. Od 20 lat zwigzana z zasobami ludzkimi, Menedzerka
dziatu szkolen, dyrektor personalna, HR Business Partner (FMCG, produkcja, IT, logistyka). Do dzi$
wyktadowca na uczelniach wyzszych w Poznaniu Collegium Da Vinci, Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza. W ostatnich 5 latach przeprowadzita mase szkolen, wyktadoéw i warsztatéw.
Prelegentka na konferencjach branzy HR (m.in. HRFactor, Learning&Development — Rzeczpospolita).
Trener specjalizujacy sie w szkoleniach z zakresu HR oraz warsztatach zwiekszajgcych efektywnosé
osobistg m.in. w zakresie organizacji pracy, komunikacji, wspétpracy, uczenia sie, obstugi klienta.
Konsultant HR realizujgcy projekty doradcze w zakresie systemow ocen, optymalizacji kosztéw
zatrudnienia, $ciezek kariery, systeméw motywacyjnych, zarzadzania przez cele, budowania
wizerunku pracodawcéw. Doradca zawodowy, towca talentdéw. Ekspert ds. strategii personalnych
Wielkopolskiego Zwigzku Pracodawcéw Lewiatan. Zaangazowana spotecznie - zatozycielka i Prezes

o

Fundaciji ,Anioty Edukac;ji”. " Posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich 5 lat.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Niezbedne materiaty zostang udostepnione uczestnikom szkolenia

Informacje dodatkowe

Harmonogram moze ulec zmianie.

Warunki techniczne

1. Komputer lub urzadzenie mobilne — w przypadku urzadzenia mobilnego mozna pobraé¢ odpowiednig aplikacje ,Google Meet” ze sklepu
Google Play lub AppStore.

2. Szerokopasmowe potgczenie z internetem.

3. Wymagania sprzetowe - procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy), 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub
wiecej).

4. Mikrofon zewnetrzny lub mikrofon wbudowany w urzadzeniu oraz gto$niki zewnetrzne lub wbudowane w urzadzeniu.
5. Google Meet dziata w aktualnej wersji oraz dwdch wczesniejszych gtownych wersjach tych systemoéw operacyjnych:

e Apple macOS,

¢ Microsoft Windows,

e Chrome OS,

e Ubuntu i inne dystrybucje Linuksa oparte na Debianie.

Adres

ul. Naramowicka 266B
60-004 Poznan

woj. wielkopolskie

Kontakt

O

ﬁ E-mail weronika.montowska-brzostowska@fipp.com.pl
Telefon (+48) 506 388 003

Weronika Montowska-Brzostowska



