Mozliwo$¢ dofinansowania

Y Szkota Asesoréw metody 8 241,00 PLN brutto
Assessment/Development Center- edycja 6700,00 PLN netto

Jesien 2024 we Wroctawiu. Szkolenie. 103,01 PLN  brutto/h

EXPERUM  numer ustugi 2024/05/28/11946/2163979 83,75 PLN netto/h

HUMAN RESOURCES

© Wroctaw / stacjonarna
Experum HR

JANUSZ DZIEWIT & Ustuga szkoleniowa
®© 80h
5 06.09.2024 do 07.12.2024

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . . o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Pracownicy Dziatéw Personalnych, menedzerowie, studenci. Nie

Grupa docelowa ustugi o .
wymagane doswiadczenie zawodowe.

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 10-08-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 80

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Szkota Asesoréw metody Assessment/Development Center — szkolenie” przygotowuje do realizacji diagnoz
kompetencyjnych z wykorzystaniem metody Assessment/Development Center zgodnie z miedzynarodowymi



standardami okreslonymi w ,Guidelines and Ethical Considerations for Assessment Center" oraz do projektowania i
administrowania systemami kompetencyjnymi w organizacjach.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji
Uczestnik nabedzie wiedze i Podczas zaje¢ uczestnicy beda
umiejetnosci z zakresu metody AC/DC wykonywac¢ szereg éwiczen . .
. L. B . . . Obserwacja w warunkach rzeczywistych
oraz bedzie umiat jg zastosowaé w podlegajacych biezacej ocenie i
procesie diagnozy kompetencyjne;j. dawaniu wskazowek.

Cel biznesowy

Realizacja diagnoz kompetencyjnych z wykorzystaniem metody Assessment/Development Center zaraz po zakoriczeniu
praktyk asesorskich.

Gotowos¢ do projektowania i administrowania systemami kompetencyjnymi w swojej organizacji po zakorficzeniu czesci
warsztatowej szkolenia.

Efekt ustugi

Efektem ukonczenia szkolenia bedzie umiejetno$¢ projektowania i wdrazania systemdéw kompetencyjnych ze szczegdlng rolg diagnozy
kompetencyjnej z wykorzystaniem metody Assessment/Development Center. Dane z diagnozy beda wyorzystywane w procesie
zatrudniania i rozwoju pracownikéw. Trafno$¢ rekrytacji oraz efekty rozwoju pracownikéw bede elementem weryfikacji nabytych
kompetencji przez uczestnika szkolenia.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Uczestnicy na koniec szkolenia bedg podlegali egzaminowi teoretycznemu oraz praktycznemu. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku
uzystaja certyfikacje Polskiego Stowarzyszenia Asesoréw Metody Assessment Center/Development Center.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje
Pytanie 1. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji w zawodzie?
Certyfikat potwierdza uzyskanie kompetencji do petnienia roli Asesora metody AC/DC.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza uprawnienia do wykonywania zawodu na danym stanowisku (tzw. uprawnienia
stanowiskowe) i jest wydawany po przeprowadzeniu walidacji?

Dokument potwierdza, ze uczestnik szkolenia ma kompetencje do wykonywania diagnoz kompetencyjnych metoda
AC/DC zgodnie z miedzynarodowymi standardami.

Pytanie 5. Czy dokument jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system walidacji i certyfikowania efektéow uczenia
sie na poziomie miedzynarodowym?

Certyfikacja jest zgodna ze standardami opracowanymi przez Polskie Stowarzyszenia Asesoréw Metody Assessment
Center/Development Center i potwierdza, ze uczestnik posiada umiejetno$¢ diagnozy kompetencyjnej zgodnie z



miedzynarodowymi standardami.

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii

Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego Polskie Stowarzyszenie Asesoréw Metody Assessment
walidacje Center/Development Center

Podmiot prowadzacy walidacje jest

zarejestrowany w BUR

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujagcego

Nie

Polskie Stowarzyszenie Asesoréw Metody Assessment
Center/Development Center

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Nie

Program

Dzien Temat zaje¢

1 151X 2023

Diagnoza Development Center
dla Uczestnikéw w kontekscie
kompe-tencyjnego modelu
Asesora. Analiza przebiegu
sesji z perspektywy
Uczestnika.

2 161X 2023

Sesja feedback dla
Uczestnikow po Development
Center. Specyfika komunikaciji
Asesora w procesie diagnozy
kompetencyjnej — war-sztat
komunikacyjny. Sylwetka
Asesora - rola w metodzie,
wyglad, zachowanie.

Opis zajeé

Diagnoza kompetencyjna kandydatéw na Asesorow
ma na celu doswiadczenie przez nich metody AC/DC
z perspektywy uczestnika oraz dostarczenie
informacji o potencjale kompetencyjnym w oparciu o
model kompetencyjny Asesora.

Analiza odbioru sesji diagnostycznej z perspektywy
uczestnika.

Przekazanie informacji zwrotnej Uczestnikom po
diagnozie Development Center.

Uczestnicy zapoznajg sie ze znaczenie i specyfika
komunikacji pomiedzy Asesorem, a Uczestnikiem
diagnozy podczas sesji AC/DC. Dowiaduja sig o
swoim dominujgcym stylu komunikacji oraz typie
temperamentalnym. Analizujg informacje o sobie
w kontekscie tego co moze im poméc, a co
przeszkadzaé w pracy jako Asesor. Poznajg
modelowy wizerunek Asesora, zasady zachowania
podczas sesji oraz jakie ma to znaczenie w
metodzie.

uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy



6 X 2023

Rys historyczny metody
Assessment /Development
Center, mechanizm dziatania
metody, definicja kompetencji
w kontekscie metody AC/DC,
systemy kompetencyjne,
zastosowanie metody AC/DC,
wykorzystanie kompetencji w
procesie zarzadzania.

7 X 2023

Metody tworzenia modeli
kompe-tencyjnych. Warsztat
Kompetencyjny -
okreslanie, definiowanie
kompetencji, tworzenie skali
behawioralnej. Rodzaje skal
stosowanych w metodzie.

17 X12023

Narzedzia diagnostyczne -
mechanizm dziatania, rodzaje
narzedzi. Rola asesora

w metodzie, technika
obserwacji asesorskiej,
techniki notatek asesorskich.
Techniki narady asesorskiej -
techniki wnioskowania,
techniki rozwigzywania
probleméw, negocjacyjne itp.
Btedy w technice diagnozy i
oceny.

18 X12023

Warsztat tworzenia narzedzi
diagnostycznych, pilotaz
narzedzi, ¢wiczenie obserwacji
i narady asesorskiej

Uczestnicy zapoznaja sie z historig powstania
metody,

jej rozwoju do czaséw obecnych, a takze z istotg
metody i jej ,mechanizmem” dziatania.

Poznajg definicje kompetencji wg réznych badaczy
oraz jakie znaczenie majg kompetencje w
zarzadzaniu. Rozumienie kompetencji w metodzie
Assessment/Development Center. Systemy
kompetencyjne — czym s3a i jaka petnig role w
organizacji. Elementy zarzadzania kompetencjami.

Uczestnicy zapoznajg sie z roznymi metodami
tworzenie modeli kompetencyjnych (Lominger,
Warsztat Kompetencyjny). Podczas zaje¢ Uczestnicy
uczestniczg w Warsztacie Kompetencyjnym tworzac
model kompetencyjny dla wybranego stanowiska.
Buduja katalog kompetencji, ich definicje i tworza
skale behawioralne. Analizujg wady i zalety
poszczegolnych metod tworzenia Modeli
kompetencyjnych. Zapoznajg sie z réznymi skalami i
analizujg ich przydatnosci w metodzie AC/DC.

Uczestnicy zapoznaja sie pojeciem narzedzi
diagnostycznych jako bodZzcami majgcymi na celu
wywotanie odpowiedniej grupy zachowan wsréd
Uczestnikoéw diagnozy. Poznaja rodzaje narzedzi
diagnostycznych i ich mechanizmy dziatania. Testuja
na sobie rézne typy narzedzi jednoczesnie
podejmujac pierwsze préby obserwacji asesorskich i
narad asesorskich.

Zapoznanie ze skutecznymi technikami pracy
Asesoréw zapewniajacymi wysoka jakos¢ diagnozy.
Cwicza dyskusje asesorska i formutowanie
wnioskdéw diagnostycznych.

Uczestnicy znajgc mechanizmy dziatania narzedzi w
metodzie Assessment/Development Center
projektuja narzedzia, ktoére

w ramach pilotazu testujg na sobie. Poddajg analizie
skutecznosc¢ zaprojektowanych narzedzi wyciagajac
whnioski jak nalezy konstruowac narzedzia o wysokiej
skutecznosci diagnostyczne;.

Podczas przeprowadzanych pilotazy narzedzi
uczestniczy kontynuujg ¢wiczenie obserwacji i
narady asesorskiej.



Praktyka Il — uczestnictwo
w rzeczywistej sesji AC lub DC

7 8 XI1 2023 Uczestnicy zapoznaja sie z zasadami projektowania
sesji diagnostycznej. Poznajg poszczegodline
Logistyka sesji elementy i ich znaczenie
diagnostycznych, w przebiegu sesji. Cwicza projektowanie sesji.
projektowanie merytoryczne Zapoznaja sie
i techniczne ses;ji z przyktadowymi raportami (indywidualne i grupowe)
diagnostycznych, Zasady z diagnozy kompetencyjnej i zasadami ich tworzenia.
tworzenie raportw po Cwicza ich tworzenie.
diagnozie - indywidualne i
grupo-we. Feedback po Uczestnicy dowiaduja sie jakie ma znaczenie i jak
diagnozie — zasady przebiega spotkanie z przekazaniem informacji
i techniki, wzbudzanie zwrotnej dla uczestnikéw diagnozy kompetencyjne;j.
motywacji do rozwoju. Cwicza sesje feedback'owe
Sytuacje trudne podczas sesji i analizujg je wyciggajac wnioski jak powinna
feedback. wygladac efektywna sesja przekazania informacji
zwrotnej réwniez w kontekscie wystgpienia tzw.
sytuacji trudnych.
8 9 Xl 2023 Kandydaci na Asesoréw zapoznajg sie z kwestiami
etycznymi jakie towarzyszg realizacji diagnoz
Zagadnienia etyczne w kompetencyjnych. Zapoznajg sie
stosowaniu metody. z ,Wytycznymi i requtami etycznymi dotyczacymi
Kompetencyjne systemy oceny gtosowania Assessment Center na podstawie
okresowej. Systemu rozwoju iosk6w Miedzynarodowej Grupy Zadaniowej
kompetencji. Analiza ds. Standardéw Assessment Center”.
dokumentu , Wytyczne i reguly
etyczne dotyczace stosowania Zapoznaja sie z pozostatymi elementami systemdw
Assessment Center na kompetencyjnych (kompetencyjna ocena okresowa,
podstawie wnioskow programy rozwoju kompetencji).
Miedzynarodo-wej Grupy
Zadaniowej ds. Standardéw Egzamin korcowy do Uczestnikéw.
Assessment Center”. Egzamin
dla Uczestnikow.
9 od X1l 2023 Kandydaci na Asesoréw uczestnicza w rzeczywistej
sesji AC lub DC jako asystenci Asesoréow
Praktyka | - uczestnictwo zawodowych. Prowadzg obserwacje asesorska, biorg
w rzeczywistej sesji AC lub DC ,;i5t \v naradzie Asesoréw oraz tworza raport
z diagnozy. Wszystko odbywa sie pod okiem Asesora
zawodowego, ktory udziela praktycznych wskazéwek
kandydatowi na Asesora.
10 od XI1 2023 Kandydaci na Asesorow uczestniczg w rzeczywistej

sesji AC lub DC jako Asesorzy, a asystujg im
Asesorzy zawodowi. Kandydaci prowadza
obserwacje asesorska, biorg udziat w naradzie
Asesorow oraz tworzg raport z diagnozy. Wszystko
odbywa sie pod okiem Asesora zawodowego, ktéry
monitoruje prawidtowo$¢ pracy kandydata na
Asesora.

Brak wstepnych wymagan dla uczestnikow w zakresie posiadanej wiedzy i umiejetnosci.
Wymagana jest obecno$¢ na minimum 90% zajec.
W kazdym dniu zaje¢ szkolenie trwa 7 godzin zegarowych - od godziny 9.00 do 16.00

Zajecia prowadzone sg w matych grupach.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 8 241,00 PLN
Koszt ustugi netto 6 700,00 PLN
Koszt godziny brutto 103,01 PLN
Koszt godziny netto 83,75 PLN
W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Wiktoria Dziewit

‘ ' 0Od ponad 9 lat zwigzana z branzg HR, jako konsultant, asesor
i skuteczny koordynator projektéw HR'owych. Specjalizuje sie w projektowaniu i wdrazaniu
systemow kompetencyjnych. Realizuje projekty diagnozy kompetencji metodg Assessment oraz
Development Center w charakterze Asesora wiodgcego oraz koordynatora. Projektuje oraz wdraza
kompetencyjne systemy ocen okresowych. Realizuje rekrutacje na stanowiska specjalistyczne oraz
Sredniego i wyzszego szczebla zarzadzania. Posiada doswiadczenie trenerskie z zakresu



umiejetnosci miekkich oraz specjalistycznych, m.in. Assessment/ Development Center. Jest
trenerem w Szkole Asesoréw. Posiada certyfikacje asesorska Polskiego Stowarzyszenia Asesoréw
Metody Assessment Center/Development Center.

Magister Psychologii ze specjalnoscia: Psychologia Zarzadzania i Marketingu, absolwentka Szkoty
Wyzszej Psychologii Spotecznej we Wroctawiu. Ukoiczyta studia podyplomowe na kierunku HR dla
Profesjonalistow w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu. Cztonek Polskiego Stowarzyszenia
Asesorow Metody Assessment/Development Center.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja materiaty dydaktyczne (skrypty) oraz po zdaniu egzaminéw i odbyciu praktyk $wiadectwo ukoriczenia szkolenia z
certyfikacjg Polskiego Stowarzyszenia Asesor6 Metody Assessment Center/Development Center.

Adres

ul. Karola Szajnochy 11/5
50-067 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi
e Sala szkoleniowa z wyposazeniem spetniajgcym wymogi dydaktyczne.

Kontakt

ﬁ E-mail janusz.dziewit@experumhr.pl

Telefon (+48) 605 555 549

Janusz Dziewit



