Mozliwo$¢ dofinansowania

Zréwnowazone zarzadzanie potencjatem 4 350,00 PLN brutto
ﬁ pracownikow- zgodne z nowymi 435000 PLN netto
wyzwaniami rynku pracy. 181,25 PLN brutto/h
w Numer ustugi 2024/05/28/126702/2163831 181,25 PLN netto/h
FUNDACJA
WSPARCIA | © Szczyrk / stacjonarna
ROZWOJU & Ustuga szkoleniowa
"POMOST" ® 24h
* % & & Kk B 30.09.2024 do 02.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

i Szkolenie skierowane jest do pracownikow, ktérzy zarzgdzajg zasobami
Grupa docelowa ustugi o . el . .
ludzkimi, kierownicy (HR Managers), specjalisci ds. HR, liderzy zespotow.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 29-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 24

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Po ukonczonym szkoleniu uczestnicy bedg samodzielnie zarzgdza¢ zasobami ludzkimi w sposéb zréwnowazony i
dostosowany do dynamicznie zmieniajacych sie warunkéw rynkowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Definiuje wptyw zmian na rynku pracy
na mozliwosci i ewentualne
trudnosci w zakresie pozyskiwania i
utrzymania w firmie pracownikéw

o odpowiednim potencjale.

Rozréznia metody oceny potencjatu
zawodowego kandydatéw do

pracy oraz pracownikéw i potrafi
wskaza¢ odpowiedni zakres ich
wykorzystania we wiasnej firmie.

Charakteryzuje obecne i przyszie
potrzeby firmy dotyczace potencjatu
pracownikéw (w zakresie kwalifikacji,
kompetenciji, doswiadczen

i talentow)

Charakteryzuje mozliwosci i potencjalne

korzysci dla firmy wynikajace
z ksztattowania wewnetrznego
zr6znicowania (pod wzgledem

posiadanych doswiadczen, kwalifikacji,

wieku, ptci, pochodzenia

etnicznego, pogladéw itp.) i potencjatu

pracownikéw

Projektuje oraz wdraza programy
rekrutac;ji, selekcji i wdrazania nowych

pracownikéw (onboarding), pozwalajace

pozyskiwaé zréznicowany
potencjat

w zakresie kompetenc;ji, talentéw i
doswiadczen pracownikow

Planuje narzedzia i procesy HR,
pozwalajagce na staty monitoring

i podnoszenie poziomu rozwoju
kompetenciji pracownikéw i ich
dostosowanie do zmieniajacych sie
wyzwan organizaciji.

Projektuje rozwigzania i narzedzia HR
ukierunkowane na state
dostosowywanie kompetenc;ji
pracownikéw do nowych wyzwan
organizacyjnych i spotecznych.

Kryteria weryfikacji

Definiuje gtéwne trendy i zmiany na
rynku pracy, ktére majg wptyw na
pozyskiwanie

i utrzymanie pracownikéw

o odpowiednim potencjale.

Stosuje ré6zne metody oceny potencjatu

zawodowego
i wskazuje jakie metody oceny

potencjatu zawodowego sg najbardziej

odpowiednie dla konkretnego
stanowiska w firmie.

Okresla obecne

i przyszte potrzeby swoich
pracownikéw, trafnie identyfikuje
kluczowe obszary dziatalnosci firmy,
w ktorych niezbedne sg konkretne
kwalifikacje, kompetencje,
doswiadczenia

i talenty

Omawia mozliwosci

i korzysci jakie firma moze osiggnaé
dzieki zré6znicowaniu wewnetrznemu
pracownikéw.

Projektuje strategie rekrutaciji, ktora
umozliwia pozyskanie kandydatéw
o réznorodnych kompetencjach,
talentach

i doswiadczeniach. Trafnie wybiera
odpowiednie narzedzia selekcji
kandydatow

Identyfikuje gtéwne obszary rozwoju
kompetenc;ji pracownikéw, okresla
plany rozwoju indywidualnego dla
pracownikéw, ktére uwzgledniaja ich
obecne umiejetnosci, cele zawodowe
oraz potrzeby organizacji.

Trafnie okresla gtéwne zmiany

i wyzwania, jakie stoja przed
organizacja

i spoteczenstwem, projektuje
odpowiednie narzedzia i programy
rozwoju.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Projektuje programy rozwoju i $ciezek Projektuje programy rozwoju i $ciezek
kariery oparte o wykorzystanie kariery oparte o wykorzystanie
L. y P y y L. y P y y Test teoretyczny
zréznicowanego potencjatu zréznicowanego potencjatu
pracownikéw. pracownikéw.

Identyfikuje i pozytywnie wykorzystuje

potencjat wynikajacy Wskazuje na mocne strony

z wewnetrznego zréznicowania pracownikéw, omawia znaczenie

pracownikéw (pod wzgledem réznorodnosci Test teoretyczny
posiadanych doswiadczen, kwalifikacji, w miejscu pracy i identyfikuje je wsrod

wieku, ptci, pochodzenia kadry.

etnicznego, pogladdw etc.).

Projektuje skuteczne programy
wymiany wiedzy i doswiadczen miedzy
racownikami, pozwalajgce
P ,p . > Wskazuje na istniejgce zasoby wiedzy w
wykorzystywaé tzw. wiedze ukryta8 . : )
organizacji, , stosuje procesy, ktére

oraz o . . . Test teoretyczny
umozliwig skuteczng wymiane wiedzy i

minimalizowa¢ ryzyko utraty cennych L L . .
yzy y y doswiadczen miedzy pracownikami.

zasobéw wiedzy i doswiadczen
(np. po przejsciu doswiadczonych
pracownikéw na emeryture).

Charakteryzuje pozytywne nastawienie i

gotowos¢ pracownikéw do statego Aktywnie angazuje pracownikéw
rozwoju i nabywania nowych w programy szkoleniowe.
kompetencji (zob. reskilling).

Test teoretyczny

Potrafi zidentyfikowac elementy

sprzyjajace lub hamujace otwarto$¢ na

nowe wyzwania rozwojowe, podejmuje Test teoretyczny
dziatania majace na celu promowanie

otwartosci na nowe wyzwania.

Rozréznia i ksztattuje wartosci i kulture
pracy sprzyjajaca otwartosci na

nowe wyzwania rozwojowe (zob. kultura
Learning Agility)

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Po ukonczeniu ustugi rozwojowej wydane zostanie zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia potwierdzajace uzyskania
kompetenciji, zawierajgce opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia zawiera¢ bedzie opis walidacji oraz kryteria weryfikacji efektow uczenia sie.



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdzac bedzie zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie
procesow ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji.

Program

Szkolenie obejmuje 24 godziny zegarowe, wymagana obecnosé to 80 % frekwenciji.
Program szkolenia obejmuje nastepujgca tematyke:

DzieA 1:

Wprowadzenie do zréwnowazonego zarzgdzania potencjatem pracownikéw.

Nowe wyzwania rynku pracy.

Omdwienie zmian na rynku pracy, takich jak elastyczne formy zatrudnienia, rosngce znaczenie umiejetnosci miekkich, oraz wptyw
technologii na strukture zatrudnienia.

Znaczenie zrbwnowazonego zarzgdzania potencjatem pracownikow.
Wyjasnienie koncepcji zréwnowazonego zarzadzania potencjatem pracownikéw i jego wptywu na efektywnos$¢ organizaciji.

Analiza potrzeb i oczekiwan pracownikéw Metody identyfikacji potrzeb i oczekiwan pracownikéw w konteks$cie zrbwnowazonego
zarzadzania.

Dzien 2: Rozwoj kompetencji i umiejetnosci pracownikow.
Identyfikacja kluczowych kompetencji Rozpoznanie kluczowych kompetencji wymaganych w nowych warunkach rynkowych.

Rozwdoj umiejetnosci miekkich Omdéwienie znaczenia umiejetnosci migkkich w kontekscie zrbwnowazonego zarzadzania potencjatem
pracownikéw.

Planowanie $ciezek rozwoju Praktyczne strategie planowania sciezek rozwoju dla pracownikéw, uwzgledniajgce indywidualne cele i
aspiracje.

Dzien 3: Budowanie zaangazowania i motywacji pracownikow

Znaczenie zaangazowania pracownikéw

Omowienie korzysci wynikajgcych z zaangazowania pracownikéw dla organizacji.

Techniki motywaciji pracownikéw

Przedstawienie réznych technik motywowania pracownikéw, uwzgledniajacych indywidualne preferencje i potrzeby.
Tworzenie korporacyjnej kultury organizacyjnej

Wskazéwki dotyczgce budowania korporacyjnej kultury organizacyjnej sprzyjajacej zréwnowazonemu zarzadzaniu potencjatem
pracownikéw.

Sesja pytan - omowienie materiatu szkoleniowego

Test koncowy (walidacja)

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 18



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Omoéwienie
zmian na rynku
pracy, takich jak
elastyczne formy
zatrudnienia,
rosnace
znaczenie Michat Mos
umiejetnosci

miekkich, oraz

wptyw

technologii na

strukture

zatrudnienia.

przerwa Michat Mos

Wyjasnienie
koncepcji
zréwnowazonego
zarzqd.zanla Michat Mos
potencjatem

pracownikow i

jego wptywu na

efektywnosé

organizaciji.

przerwa Michat Mos

przerwa .
. Michat Mos
obiadowa

Metody
identyfikacji
potrzeb i
oczekiwan .
o Michat Mos
pracownikéw w
kontekscie
zréwnowazonego

zarzadzania.

Rozpoznanie
kluczowych
kompetenciji
wymaganych w
nowych
warunkach

Michat Mos

rynkowych.

Data realizacji
zajeé

30-09-2024

30-09-2024

30-09-2024

30-09-2024

30-09-2024

30-09-2024

01-10-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

10:05

12:05

12:10

12:30

08:00

Godzina
zakonczenia

10:00

10:05

12:05

12:10

12:30

16:00

10:00

Liczba godzin

02:00

00:05

02:00

00:05

00:20

03:30

02:00



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec

Praktyczne
strategie

planowania
Sciezek rozwoju
dla pracownikéw,
uwzgledniajace
indywidualne
cele i aspiracje.

Michat Mos

Michat Mos

przerwa

Budowanie
zaangazowania i Michat Mos
motywacji

pracownikéw

Michat Mos

przerwa

Przedstawienie
réznych technik
motywowania
pracownikéw, Michat Mos
uwzgledniajacyc

h indywidualne

preferencje i

potrzeby.

Omoéwienie
korzysci
wynikajacych z
zaangazowania
pracownikéw dla
organizaciji.

Michat Mos

Przedstawienie
réznych technik
motywowania
pracownikéw, Michat Mos
uwzgledniajacyc

h indywidualne

preferencje i

potrzeby.

Michat Mos

przerwa

ICFAEN przerwa

Michat Mos
obiadowa

Data realizacji
zajeé

01-10-2024

01-10-2024

01-10-2024

01-10-2024

01-10-2024

02-10-2024

02-10-2024

02-10-2024

02-10-2024

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:05

12:05

12:10

12:30

08:00

10:00

10:05

12:05

Godzina
zakonczenia

10:05

12:05

12:10

12:30

16:00

10:00

10:05

12:05

12:30

Liczba godzin

00:05

02:00

00:05

00:20

03:30

02:00

00:05

02:00

00:25



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Wskazowki
dotyczace
budowania
korporacyjnej
kultury
organizacyjnej
sprzyjajacej
zrébwnowazonem
u zarzadzaniu

Michat Mos 02-10-2024 12:30 15:30 03:00

potencjatem
pracownikéw.

test
koncowy - 02-10-2024 15:30 16:00 00:30
(walidacja)

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 350,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 350,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 181,25 PLN

Koszt osobogodziny netto 181,25 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Michat Mos

‘ ' Absolwent Wyzszej Szkoty Biznesu w Nowym Saczu, gdzie zdobyt dyplom ukorfczenia studiow na
kierunku zarzadzanie marketingiem. Od 2020r. przeprowadzit ponad 600 godzin szkolen z zakresu
obstugi klienta, efektywnej sprzedazy, negocjacji oraz komunikacji zespotowej, wspdtpracg miedzy
pokoleniowa. Posiada szerokie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu testowania
oprogramowania wsréd uczniéw szkét ponadgimnazjalnych oraz kadry pedagogicznej. W
wieloletniej pracy od zawsze ludzie znajdujg sie na pierwszym miejscu. Posiada szerokie
doswiadczenie w branzy handlowej oraz liczne sukcesy w obszarze prowadzenia procesu rekrutacji.
Skuteczna komunikacja interpersonalna pozwala na zbudowanie mocnych zespotéw, co znaczgco



wplywa na zaangazowanie i efekty dziatan przedsiebiorstwa. Kreatywnos¢ i innowacje,
zaangazowanie oraz ¢wiczenia praktyczne to cos, czym kieruje sie w swojej pracy. Trener posiada
min 120 godzin doswiadczenia w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce w ostatnich dwdch
latach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg skrypt szkoleniowy.

Informacje dodatkowe

Szkolenie obejmuje 24 godziny zegarowe, wymagana jest frekwencja na poziomie 80 %, podczas szkolenia zostanie udostepniona lista
obecnosci do podpisu podczas kazdego dnia. Szkolenie jest otwartg ustugg dla innych przedsiebiorstw. Cena ustugi zawiera koszt
walidaciji.

Informujemy o mozliwosci wizyty monitoringowej ustugi.
Regulamin dostawy ustug dostepny jest w siedzibie firmy przy ulicy ul. Kosynieréw Gdynskich 30/03, 82-300 Elblag.

W przypadku nieoczekiwanych sytuacji prosimy o kontakt pod numerem telefonu 661 584 263.

Adres

ul. Wrzosowa 21
43-370 Szczyrk

woj. $laskie

Hotel Halo Szczyrk

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail lukasz.elgom@gmail.com

Telefon (+48) 661 584 263

tukasz Gomotka



